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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenación de las Enseñanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad de Castilla-La Mancha Facultad de Ciencias Económicas y
Empresariales

02004318

Facultad de Derecho y Ciencias Sociales 13004626

Facultad de Ciencias Sociales 16003104

Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales 45005586

Facultad de Ciencias Sociales y Tecnologías
de la Información

45006335

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Grado Administración y Dirección de Empresas

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Graduado o Graduada en Administración y Dirección de Empresas por la Universidad de Castilla-La Mancha

NIVEL MECES

2|2

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Sociales y Jurídicas No

ÁMBITO DE CONOCIMIENTO

Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio, contabilidad y turismo

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACIÓN

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JOSÉ MANUEL CHICHARRO HIGUERA Vicerrector de Estudios, Calidad y Acreditación

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JOSÉ JULIÁN GARDE LÓPEZ-BREA Rector

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JOSÉ MANUEL CHICHARRO HIGUERA Vicerrector de Estudios, Calidad y Acreditación

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

C/ Altagracia, 50 13071 Ciudad Real 680222323

E-MAIL PROVINCIA FAX

julian.garde@uclm.es Ciudad Real 926295385
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3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero

automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

información, acceso, rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley Orgánica 3/2018, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que

ampare los derechos como cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones

Públicas.

En: Ciudad Real, AM 11 de enero de 2024

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
1.1. DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Grado Graduado o Graduada en Administración y Dirección
de Empresas por la Universidad de Castilla-La
Mancha

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Economía y métodos cuantitativos (Albacete)

Mención en Dirección económico-financiera y fiscal (Ciudad Real)

Mención en Dirección económico-financiera y fiscal (Cuenca)

Mención en Dirección económico-financiera y fiscal (Toledo)

Mención en Economía, Técnicas de Investigación y Comunicación en la empresa (Talavera de la Reina)

Mención en Derecho, Administración y Finanzas empresariales (Talavera de la Reina)

Mención en Economía y métodos cuantitativos (Ciudad Real)

Mención en Economía y métodos cuantitativos (Cuenca)

Mención en Economía, Técnicas de Investigación y Comunicación en la empresa (Toledo)

Mención en Dirección de PYMES (Albacete)

Mención en Dirección estratégica y marketing (Ciudad Real)

Mención en Dirección estratégica y marketing (Cuenca)

Mención en Dirección estratégica y marketing (Toledo)

Mención en Dirección económico-financiera y fiscal (Albacete)

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociales y Jurídicas Administración y gestión de
empresas

Administración y gestión de
empresas

ÁMBITO DE CONOCIMIENTO

Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio, contabilidad y turismo

NO HABILITA O ESTÁ VINCULADO CON PROFESIÓN REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Castilla-La Mancha

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

034 Universidad de Castilla-La Mancha

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS EN EL TÍTULO
CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE FORMACIÓN BÁSICA CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

240 60 0

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

42 126 12
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LISTADO DE MENCIONES

MENCIÓN CRÉDITOS OPTATIVOS

Mención en Economía y métodos cuantitativos (Albacete) 30.

Mención en Dirección económico-financiera y fiscal (Ciudad Real) 30.

Mención en Dirección económico-financiera y fiscal (Cuenca) 30.

Mención en Dirección económico-financiera y fiscal (Toledo) 30.

Mención en Economía, Técnicas de Investigación y Comunicación en la empresa
(Talavera de la Reina)

30.

Mención en Derecho, Administración y Finanzas empresariales (Talavera de la Reina) 30.

Mención en Economía y métodos cuantitativos (Ciudad Real) 30.

Mención en Economía y métodos cuantitativos (Cuenca) 30.

Mención en Economía, Técnicas de Investigación y Comunicación en la empresa
(Toledo)

30.

Mención en Dirección de PYMES (Albacete) 30.

Mención en Dirección estratégica y marketing (Ciudad Real) 30.

Mención en Dirección estratégica y marketing (Cuenca) 30.

Mención en Dirección estratégica y marketing (Toledo) 30.

Mención en Dirección económico-financiera y fiscal (Albacete) 30.

1.3. Universidad de Castilla-La Mancha
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO

02004318 Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales

13004626 Facultad de Derecho y Ciencias Sociales

16003104 Facultad de Ciencias Sociales

45005586 Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales

45006335 Facultad de Ciencias Sociales y Tecnologías de la Información

1.3.2. Facultad de Ciencias Sociales y Tecnologías de la Información
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

Sí No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN TERCER AÑO IMPLANTACIÓN

120 120 120

CUARTO AÑO IMPLANTACIÓN TIEMPO COMPLETO

120 ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 60.0 60.0

RESTO DE AÑOS 30.0 72.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 30.0 30.0

RESTO DE AÑOS 30.0 48.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uclm.es/normativa/estudiantes.asp
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.3.2. Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

Sí No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN TERCER AÑO IMPLANTACIÓN

200 200 200

CUARTO AÑO IMPLANTACIÓN TIEMPO COMPLETO

200 ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 60.0 60.0

RESTO DE AÑOS 30.0 72.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 30.0 30.0

RESTO DE AÑOS 30.0 48.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uclm.es/normativa/estudiantes.asp

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.3.2. Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

Sí No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN TERCER AÑO IMPLANTACIÓN

180 180 180

CUARTO AÑO IMPLANTACIÓN TIEMPO COMPLETO
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180 ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 60.0 60.0

RESTO DE AÑOS 30.0 72.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 30.0 30.0

RESTO DE AÑOS 30.0 48.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uclm.es/normativa/estudiantes.asp

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.3.2. Facultad de Ciencias Sociales
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

Sí No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN TERCER AÑO IMPLANTACIÓN

80 80 80

CUARTO AÑO IMPLANTACIÓN TIEMPO COMPLETO

80 ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 60.0 60.0

RESTO DE AÑOS 30.0 72.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 30.0 30.0

RESTO DE AÑOS 30.0 48.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uclm.es/normativa/estudiantes.asp

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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1.3.2. Facultad de Derecho y Ciencias Sociales
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

Sí No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN TERCER AÑO IMPLANTACIÓN

200 200 200

CUARTO AÑO IMPLANTACIÓN TIEMPO COMPLETO

200 ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 60.0 60.0

RESTO DE AÑOS 30.0 72.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 30.0 30.0

RESTO DE AÑOS 30.0 48.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uclm.es/normativa/estudiantes.asp

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

BÁSICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

GENERALES

G2 - Capacidad para comprender la responsabilidad ética y la deontología profesional de la actividad de la profesión de economista.
Conocer y aplicar la legislación y reconocimiento de los derechos humanos, así como las cuestiones de género.

G3 - Desarrollar la comunicación oral y escrita para elaborar informes, proyectos de investigación y proyectos empresariales, y
ser capaz de defenderlos ante cualquier comisión o colectivo (especializado o no) en más de un idioma, recogiendo evidencias
pertinentes e interpretándolas de forma adecuada.

G4 - Utilizar de manera adecuada las TIC, aplicándolas al departamento empresarial correspondiente con programas específicos de
dichos ámbitos empresariales.

G5 - Capacidad para trabajar en equipo, liderar, dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, en el
entorno nacional e internacional de la empresa y sus respectivos departamentos, de forma que se consigan sinergias beneficiosas
para la entidad.

G1 - Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y autónomo, lo que les permitirá desarrollar habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomía.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

E1 - Desarrollar la capacidad para gestionar y administrar una empresa u organización, entendiendo su ubicación competitiva e
institucional, e identificando sus debilidades y fortalezas.

E2 - Desarrollar y potenciar el espíritu emprendedor, la capacidad de adaptación a los cambios y la creatividad en cualquier área
funcional de la empresa u organización.

E3 - Desarrollar y potenciar la capacidad para establecer la planificación y la organización de cualquier tarea en la empresa con el
objetivo final de ayudar en la toma de decisiones empresariales.

E4 - Incorporar la capacidad de integración en cualquier área funcional de una empresa u organización, para desempeñar y ser
capaz de liderar cualquier labor en ella encomendada.

E5 - Desarrollar la capacidad de a partir de registros de cualquier tipo de información sobre la situación y posible evolución de la
empresa, transformarla y analizarla en oportunidades empresariales.

E6 - Desarrollar y potenciar la capacidad para la dirección general, dirección técnica y dirección de proyectos de investigación,
desarrollo e innovación en cualquier tipo de empresa u organización.

E7 - Comprender el entorno económico como resultado y aplicación de representaciones teóricas o formales acerca de cómo
funciona la economía. Para ello serán capaces de comprender y utilizar manuales comunes, así como artículos y, en general,
bibliografía puntera en materias centrales de su plan de estudios.

E8 - Capacidad de elaborar información económico-financiera relevante para la toma de decisiones.

E9 - Capacidad para valorar económicamente los diferentes elementos patrimoniales de la empresa en distintos momentos del
tiempo y con distintos niveles de riesgo.
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E10 - Comprender el comportamiento de las personas en el ámbito de las organizaciones para gestionar individuos y grupos de
trabajo desde una perspectivas de recursos humanos.

E11 - Conocer el funcionamiento y las consecuencias de los distintos sistemas económicos.

E12 - Comprender el rol de las instituciones y los agentes en la actividad económica y social.

E13 - Capacidad para la realización de modelos lógicos representativos de la realidad empresarial.

E14 - Comprender el marco jurídico y fiscal que condiciona la actividad económica y empresarial.

4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES
4.1 SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISIÓN

Los que establece la legislación a través del enlace: http://www.boe.es/aeboe/consultas/bases_datos/doc.php?id=BOE-A-2008-18947
La Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, establece en su artículo 38 que el acceso a los estudios universitarios exigirá, además de la posesión del título de
Bachiller, la superación de una prueba que permita valorar, junto con las calificaciones obtenidas en el bachillerato, la madurez académica, los conocimientos y la capa-
cidad de los estudiantes para seguir con éxito las enseñanzas universitarias. Esta prueba de acceso tendrá en cuenta las modalidades del bachillerato y las vías que pue-
den seguir los estudiantes, versará sobre las materias de segundo de bachillerato y tendrá validez para el acceso a las distintas titulaciones de las universidades españolas.
En el apartado 3 del artículo citado, la Ley atribuye al Gobierno el establecimiento de las características básicas de la prueba de acceso a la universidad, previa consulta
a las comunidades autónomas e informe previo del Consejo de Coordinación Universitaria, hoy Conferencia General de Política Universitaria y Consejo de Universida-
des, en virtud de lo dispuesto por la Ley 4/2007, de 12 de abril por la que se modifica la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. Las Administracio-
nes educativas y las universidades organizarán la prueba y deberán garantizar su adecuación al currículo del bachillerato, así como la coordinación entre las universidades
y los centros que imparten bachillerato para la organización de la misma. Esta prueba de acceso ha de sustentarse en unas nuevas bases acordes con la realidad de nues-
tros tiempos. La mayor parte de los principios que inspiraron hace más de tres décadas la originaria regulación de las pruebas de acceso a la universidad han perdido vi-
gencia en un contexto socio-económico como el de hoy, por completo diverso del imperante entonces y con una ordenación educativa también sustancialmente distinta.
Así, las modificaciones de las enseñanzas de bachillerato contenidas en el Real Decreto 1467/ 2007, de 2 de noviembre, por el que se establece la estructura del bachille-
rato y se fijan sus enseñanzas mínimas y la nueva concepción de las enseñanzas universitarias contenida en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se es-
tablece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales, hacen patente la necesidad de modificar dichas pruebas de acceso. Asimismo y de acuerdo con el manda-
to contenido en el artículo 42.3 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en su nueva redacción dada por la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril,
el presente real decreto establece también la normativa básica para la admisión de los y las estudiantes en los centros universitarios públicas con respeto a los principios
de igualdad, mérito y capacidad. El presente real decreto regula también lo relativo a las restantes modalidades de acceso a la universidad, tanto de las y los estudiantes
procedentes de otras enseñanzas del sistema educativo español como de otros sistemas educativos, y el acceso de las personas mayores de veinticinco años, unificando en
un sólo cuerpo normativo la dispersa normativa hasta ahora vigente al respecto. En este mismo sentido y en el ánimo proclamado por la Ley Orgánica de Universidades
a la que antes se ha hecho referencia, para facilitar la actualización de la formación y la readaptación profesional así como la plena y efectiva participación en la vida cul-
tural, económica y social, el presente real decreto regula también un nuevo sistema de acceso a la universidad para quienes acreditando una determinada experiencia la-
boral o profesional no dispongan de la titulación académica legalmente establecida al efecto. A este sistema de acceso que permitirá el ingreso en cualquier universidad,
centro y enseñanza podrán acogerse las personas que hayan superado los cuarenta años de edad. Del mismo modo, la presente norma prevé también, por primera vez, el
acceso a la universidad por parte de aquellas personas, que careciendo de titulación y experiencia laboral o profesional, tengan más de cuarenta y cinco años. Con ello, el
presente real decreto configura un nuevo panorama de acceso a la universidad en cuya concepción ha primado la atención a las personas más desfavorecidas que se han
visto privadas de acceder a los estudios universitarios por las vías tradicionalmente establecidas hasta ahora. Así, en el Capítulo I, se establecen las disposiciones genera-
les relativas a todos los sistemas de acceso a la universidad española para cursar enseñanzas universitarias oficiales de Grado. En el Capítulo II, se define la nueva prue-
ba de acceso a estas enseñanzas, con la que se pretende mejorar el modelo hasta ahora vigente. Se trata de adecuarla mejor a las preferencias de elección del estudiante
y a las exigencias específicas de formación de las distintas titulaciones de Grado. Para ello se establece una fase general que tiene por objeto valorar la madurez y destre-
zas básicas del estudiante, cuya superación tendrá validez indefinida, y una fase específica, de carácter voluntario, que permite mejorar la calificación obtenida en la fa-
se general y que tiene por objeto la evaluación de los conocimientos en unos ámbitos disciplinares concretos relacionados con los estudios vinculados a la rama de cono-
cimiento que se quiere cursar. La validez de dichos conocimientos no puede ser indefinida, por lo que se considera que como máximo dicha validez se pueda mantener
para los dos cursos académicos siguientes a la superación de la prueba. En el Capítulo III, se regulan las particularidades referidas al acceso a la universidad española de
estudiantes procedentes de otros sistemas educativos. Los comprendidos en el ámbito de aplicación del artículo 38.5 de la Ley Orgánica de Educación y que proceden de
sistemas educativos de países miembros de la Unión Europea o de otros países con los que España haya suscrito un Acuerdo al respecto, que cumplan los requisitos exi-
gidos en sus respectivos países para el acceso a la universidad, así como, el acceso para estudiantes procedentes de otros sistemas educativos a los que no son de aplica-
ción el artículo 38.5 de la Ley Orgánica de Educación. El Capítulo IV regula el acceso a la universidad de quienes estén en posesión de los títulos de técnico superior de
formación profesional, técnico superior de artes plásticas y diseño, o técnico deportivo superior a que se refieren los artículos 44, 53 y 65, de la Ley Orgánica 2/2006, de
Educación. El Capítulo V regula el ya citado acceso relativo a las personas que hubieran cumplido 25 años de edad, así como de quienes, habiendo cumplido los 40 años
de edad, acrediten una determinada experiencia profesional o laboral y de las personas que hubieran cumplido 45 años de edad. Finalmente el Capítulo VI se ocupa de
los procedimientos de admisión a las universidades públicas españolas. El Real Decreto 806/2006, de 30 de junio, por el que se establece el calendario de aplicación de la
nueva ordenación del sistema educativo establecida por la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, remite al año académico 2009-2010 la organización de la
prueba de acceso que este real decreto regula. El carácter básico de esta norma reglamentaria se justifica, conforme a la doctrina del Tribunal Constitucional, en la propia
naturaleza de la materia regulada, que constituye un complemento indispensable para asegurar la consecución de la finalidad perseguida por el artículo 38 de la Ley Or-
gánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, que supedita el acceso a los estudios universitarios a la superación de una prueba única basada en la valoración objetiva de la
madurez académica y los conocimientos adquiridos en el bachillerato, y de la capacidad para seguir con éxito los estudios universitarios. De este modo, la regulación de
la prueba de acceso a estudios universitarios recogida en este real decreto contiene las que el Tribunal Constitucional denomina en la Sentencia 26/1987 «condiciones o
normas básicas de selección» que han de ser establecidas con tal carácter en todo el Estado y respetadas por las Administraciones educativas competentes, sin que dicho
cumplimiento resulte un obstáculo al ejercicio de las competencias de desarrollo normativo que corresponden a las comunidades autónomas al amparo de sus respectivas
competencias en materia educativa. En cualquier caso, debe remarcarse que esta disposición ha sido elaborada en estrecha colaboración con las comunidades autónomas,
que han analizado su contenido en la Comisión General de Educación de la Conferencia Sectorial de Educación, celebrada el 22 de julio de 2008, en la que manifestaron
mayoritariamente su apoyo a la regulación estatal, y formularon diversas observaciones que fueron objeto de análisis y consideración. En el proceso de elaboración de es-
te real decreto han sido consultadas las comunidades autónomas, en el seno de la Conferencia Sectorial de Educación y de la Conferencia General de Política Universita-
ria y han emitido informe el Consejo Escolar del Estado, el Consejo de Universidades y el Ministerio de Administraciones Públicas. En su virtud, a propuesta de la Mi-
nistra de Educación, Política Social y Deporte y de la Ministra de Ciencia e Innovación, con la aprobación previa de la Ministra de Administraciones Públicas, de acuer-
do con el Consejo de Estado y previa deliberación del Consejo de Ministros en su reunión del día 14 de noviembre de 2008, D I S P O N G O : CAPÍTULO I Disposicio-
nes generales Artículo 1. Objeto. Este real decreto tiene por objeto: 1. Regular las condiciones para el acceso a las enseñanzas universitarias oficiales de Grado desde los
diversos supuestos previstos por la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación y la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por
la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril. 2. Regular los procedimientos de admisión a las enseñanzas universitarias oficiales de Grado en las universidades públicas espa-
ñolas. Artículo 2. Acceso a los estudios universitarios oficiales de Grado. Podrán acceder a los estudios universitarios oficiales de Grado en las universidades españolas,
en las condiciones que para cada caso se determinen en el presente real decreto, quienes reúnan alguno de los siguientes requisitos: a) Se encuentren en algunas de las si-
tuaciones a que se refieren los números 1 a 7 del artículo siguiente. b) Estén en posesión de un título universitario oficial de Grado o título equivalente. c) Estén en pose-
sión de un título universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, correspondientes a la ante-
rior ordenación de las enseñanzas universitarias o título equivalente. d) Hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o, habiéndolos finalizado, no hayan
obtenido su homologación en España y deseen continuar estudios en una universidad española. En este supuesto, será requisito indispensable que la universidad corres-
pondiente les haya reconocido al menos 30 créditos. Artículo 3. Procedimientos de acceso a la universidad. El presente real decreto regula los siguientes procedimientos:
1. El procedimiento de acceso a la universidad mediante la superación de una prueba, por parte de quienes se encuentren en posesión del título de Bachiller al que se re-
fieren los artículos 37 y 50.2 de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación. 2. El procedimiento de acceso a la universidad para estudiantes procedentes de sis-
temas educativos de Estados miembros de la Unión Europea o de otros Estados con los que España haya suscrito Acuerdos Internacionales a este respecto, previsto por
el artículo 38.5 de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo de Educación, que cumplan los requisitos exigidos en su respectivo país para el acceso a la universidad. 3. El
procedimiento de acceso a la universidad para estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros, previa solicitud de homologación, del título de origen al títu-
lo español de Bachiller. 4. El procedimiento de acceso a la universidad para quienes se encuentren en posesión de los títulos de Técnico Superior correspondientes a las
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enseñanzas de Formación Profesional y Enseñanzas Artísticas o de Técnico Deportivo Superior correspondientes a las Enseñanzas Deportivas a los que se refieren los ar-
tículos 44, 53 y 65 de la Ley Orgánica 2/2006, de Educación. 5. El procedimiento de acceso a la universidad de las personas mayores de veinticinco años previsto en la
disposición adicional vigésima quinta de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. 6. El procedimiento de acceso a la universidad mediante la acre-
ditación de experiencia laboral o profesional, previsto en el artículo 42.4 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la redacción dada por la
Ley 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la anterior. 7. El procedimiento de acceso a la universidad de las personas mayores de cuarenta y cinco años, de acuer-
do con lo previsto en el artículo 42.4 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la redacción dada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, por la que
se modifica la anterior. Artículo 4. Principios rectores del acceso a la universidad española. 1. El acceso a la universidad española desde cualquiera de los supuestos a que
se refiere el presente real decreto se realizará desde el pleno respeto a los derechos fundamentales y a los principios de igualdad, mérito y capacidad. 2. Así mismo se ten-
drán en cuenta los principios de accesibilidad universal y diseño para todos según lo establecido en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminación y accesibilidad universal de las personas con discapacidad. 3. La Conferencia General de Política Universitaria velará porque la admisión de los estudian-
tes a las enseñanzas universitarias oficiales de Grado sea general, objetiva y universal, tenga validez en todas las universidades españolas y responda a criterios acordes
con el Espacio Europeo de Educación Superior, sin perjuicio de las competencias que corresponden a la Secretaría de Estado de Universidades. CAPÍTULO II Prueba de
acceso a las enseñanzas universitarias oficiales de Grado para quienes se encuentren en posesión del título de Bachiller o equivalente Artículo 5. Finalidad de la prueba.
1. La prueba de acceso tiene por finalidad valorar, con carácter objetivo, la madurez académica del estudiante, así como los conocimientos y capacidades adquiridos en
el Bachillerato y su capacidad para seguir con éxito las enseñanzas universitarias oficiales de Grado. 2. La valoración a la que se refiere el apartado anterior se expresa-
rá con una calificación numérica, que permita la ordenación de las solicitudes de admisión para la adjudicación de las plazas ofertadas en los centros universitarios públi-
cos. Artículo 6. Participación en la prueba. 1. Podrán presentarse a la prueba de acceso a la universidad, quienes estén en posesión del título de Bachiller al que se refieren
los artículos 37 y 50.2 de la Ley Orgánica 2/2006, de Educación, o título equivalente a estos efectos. 2. La prueba de acceso deberá efectuarse en la universidad pública
que corresponda de acuerdo con lo establecido en los siguientes puntos de este artículo. En el supuesto de realizar la citada prueba en más de una universidad en el mis-
mo curso académico, quedarán anuladas todas ellas. 3. Los estudiantes que hayan cursado los estudios de bachillerato previstos en la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de ma-
yo, de Educación, realizarán la prueba de acceso en la universidad a la que esté adscrito, a los efectos indicados, el centro de educación secundaria en el que hubieran ob-
tenido el título de Bachiller. 4. Los estudiantes procedentes de los centros públicos españoles situados en el extranjero realizarán las pruebas de acceso en la Universidad
Nacional de Educación a Distancia (UNED), salvo que el centro de que se trate esté adscrito a una universidad distinta de la mencionada, en cuyo caso será en ésta don-
de deberán realizar las pruebas de acceso. Artículo 7. Condiciones generales de la prueba. 1. La prueba se adecuará al currículo del bachillerato y versará sobre las mate-
rias, a las que se refieren los artículos 6 y 7 del Real Decreto 1467/2007, de 2 de noviembre, por el que se establece la estructura del bachillerato y se fijan sus enseñanzas
mínimas, establecidas para el segundo curso. 2. Las Administraciones educativas y las universidades públicas organizarán la prueba de acceso a la universidad y garanti-
zarán la adecuación de la misma al currículo de bachillerato así como la coordinación entre la universidad y los centros que imparten bachillerato para su organización y
realización. 3. La Conferencia Sectorial de Educación y la Conferencia General de Política Universitaria establecerán procedimientos de coordinación entre las distintas
Administraciones educativas destinados a mejorar la claridad y objetividad de los ejercicios y los criterios de evaluación, sin perjuicio de las competencias que correspon-
den a la Secretaría de Estado de Universidades. Artículo 8. Estructura de la prueba. 1. La prueba de acceso a las enseñanzas universitarias oficiales de Grado se estructura
en dos fases denominadas respectivamente fase general y fase específica. 2. La fase general de la prueba tiene por objeto valorar la madurez y destrezas básicas que debe
alcanzar el estudiante al finalizar el bachillerato para seguir las enseñanzas universitarias oficiales de Grado, especialmente en lo que se refiere a la comprensión de men-
sajes, el uso del lenguaje para analizar, relacionar, sintetizar y expresar ideas, la comprensión básica de una lengua extranjera y los conocimientos o técnicas fundamen-
tales de una materia de modalidad. 3. La fase específica de la prueba, de carácter voluntario, tiene por objeto la evaluación de los conocimientos y la capacidad de razo-
namiento en unos ámbitos disciplinares concretos relacionados con los estudios que se pretenden cursar y permite mejorar la calificación obtenida en la fase general. Ar-
tículo 9. Descripción de la fase general. La fase general constará de los ejercicios siguientes: 1. El primer ejercicio consistirá en el comentario, por escrito, de un texto no
especializado y de carácter informativo o divulgativo, relacionado con las capacidades y contenidos de la materia de Lengua castellana y literatura. El ejercicio presenta-
rá dos opciones diferentes entre las que el estudiante deberá elegir una. 2. El segundo ejercicio versará sobre las capacidades y contenidos de una de las siguientes mate-
rias comunes de 2.º de bachillerato: Historia de la filosofía, Historia de España y, en su caso, Ciencias para el mundo contemporáneo y Filosofía y Ciudadanía. Consisti-
rá en la respuesta por escrito a una serie de cuestiones adecuadas al tipo de conocimientos y capacidades que deban ser evaluados y cuyo formato de respuesta deberá ga-
rantizar la aplicación de los criterios objetivos de evaluación previamente aprobados. El ejercicio presentará dos opciones diferentes entre las que el estudiante deberá ele-
gir una. A efectos de organización de la prueba, el estudiante indicará en la solicitud de inscripción en la prueba de acceso, la materia común de la que se examinará. 3.
El tercer ejercicio será de lengua extranjera y tendrá como objetivo valorar la comprensión oral y lectora y la expresión oral y escrita. El ejercicio presentará dos opciones
diferentes entre las que el estudiante deberá elegir una. A efectos de organización de la prueba, el estudiante indicará en la solicitud de inscripción en la prueba de acce-
so, la lengua extranjera de la que se examinará, pudiendo elegir entre alemán, francés, inglés, italiano y portugués. 4. El cuarto ejercicio versará sobre los contenidos de
una materia de modalidad de segundo de bachillerato. Consistirá en la respuesta por escrito a una serie de cuestiones adecuadas al tipo de conocimientos y capacidades
que deban ser evaluados y cuyo formato de respuesta deberá garantizar la aplicación de los criterios objetivos de evaluación previamente aprobados. El ejercicio presen-
tará dos opciones diferentes entre las que el estudiante deberá elegir una. A efectos de organización de la prueba, el estudiante indicará en la solicitud de inscripción en
la prueba de acceso, la materia de modalidad de la que se examinará. Esta materia será una de las materias de modalidad a las que hace referencia el artículo 7 del Real
Decreto 1467/2007, de 2 de noviembre, por el que se establece la estructura del bachillerato y se fijan sus enseñanzas mínimas, y que la Administración educativa de la
que depende la universidad en la que se realiza la prueba haya establecido para el segundo curso de bachillerato. 5. En las comunidades autónomas con otra lengua coofi-
cial, la administración educativa podrá establecer la obligatoriedad de un quinto ejercicio referido a la lengua cooficial. El ejercicio presentará dos opciones diferentes en-
tre las que el estudiante deberá elegir una. 6. Cada uno de los ejercicios de esta fase tendrá una duración máxima de hora y media. Deberá establecerse un intervalo míni-
mo de 45 minutos entre el final de un ejercicio y el inicio del siguiente. 7. Para la realización de los ejercicios, los candidatos podrán utilizar, a su elección, cualquiera de
las lenguas oficiales de la comunidad autónoma en la que se halle el centro en que se examinan. No obstante, los ejercicios correspondientes a lengua castellana, lengua
cooficial propia de la comunidad autónoma y lengua extranjera deberán desarrollarse en las respectivas lenguas. Artículo 10. Calificación de la fase general. 1. Cada uno
de los ejercicios mencionados en el artículo 9 se calificará de 0 a 10 puntos, con dos cifras decimales. 2. La calificación de la fase general, será la media aritmética de las
calificaciones de todos los ejercicios expresada en forma numérica de 0 a 10 puntos, redondeada a la centésima más próxima y en caso de equidistancia a la superior. Ar-
tículo 11. Descripción de la fase específica. 1. Cada estudiante se podrá examinar de cualquiera de las materias de modalidad de segundo de bachillerato a que hace refe-
rencia el artículo 7.6 del Real Decreto 1467/2007, de 2 de noviembre, por el que se establece la estructura del bachillerato y se fijan sus enseñanzas mínimas, distinta a la
materia elegida para realizar el ejercicio al que se refiere el artículo 9.4 de este real decreto. 2. Los ejercicios de cada una de las materias elegidas por el estudiante consis-
tirán en la respuesta por escrito a una serie de cuestiones adecuadas al tipo de conocimientos y capacidades que deban ser evaluados y cuyo formato de respuesta deberá
garantizar la aplicación de los criterios objetivos de evaluación previamente aprobados. 3. La duración de cada uno de los ejercicios será de una hora y media. Deberá es-
tablecerse un intervalo mínimo de 45 minutos entre el final de un ejercicio y el inicio del siguiente. 4. A efectos de organización de la prueba, el estudiante indicará en la
solicitud de inscripción en la prueba de acceso, las materias de las que se examinará. Artículo 12. Calificación de las materias de la fase específica. Cada una de las mate-
rias de las que se examine el estudiante en esta fase se calificará de 0 a 10 puntos, con dos cifras decimales. Se considerará superada la materia cuando se obtenga una ca-
lificación igual o superior a 5 puntos. Artículo 13. Superación de la prueba de acceso a la universidad. 1. El acceso a la universidad española, tanto pública como privada,
para cursar las enseñanzas conducentes a la obtención de los distintos títulos de las enseñanzas universitarias oficiales de Grado con validez en todo el territorio nacional,
requerirá, con carácter general, la superación de la prueba a la que se refiere el artículo 38 de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, que se regula en el
presente real decreto, sin perjuicio de los otros supuestos previstos en el artículo 3 del presente real decreto. 2. Se considerará que un estudiante ha superado la prueba a
la que se refiere el artículo 38 de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, cuando haya obtenido una nota igual o mayor a 5 puntos como resultado de la me-
dia ponderada del 60 por ciento de la nota media de bachillerato y el 40 por ciento de la calificación de la fase general, a la que se refiere el apartado 2 del artículo 10 del
presente real decreto, siempre que haya obtenido un mínimo de 4 puntos en la calificación de la fase general. La nota media del bachillerato se expresará con dos decima-
les, redondeada a la centésima más próxima y en caso de equidistancia a la superior. Artículo 14. Nota de admisión a las enseñanzas universitarias oficiales de Grado. 1.
Para la admisión a las enseñanzas universitarias oficiales de Grado en las que se produzca un procedimiento de concurrencia competitiva, es decir, en el que el número de
solicitudes sea superior al de plazas ofertadas, las universidades públicas utilizarán para la adjudicación de las plazas la nota de admisión que corresponda, que se calcula-
rá con la siguiente fórmula y se expresará con dos cifras decimales, redondeada a la centésima más próxima y en caso de equidistancia a la superior. Nota de admisión =
0,6*NMB + 0,4*CFG + a*M1 + b*M2 NMB = Nota media del Bachillerato. CFG = Calificación de la fase general. M1, M2 = Las dos mejores calificaciones de las ma-
terias superadas de la fase específica. a, b = parámetros de ponderación de las materias de la fase específica. 2. La nota de admisión incorporará las calificaciones de las
materias de la fase específica en el caso de que dichas materias estén adscritas a la rama de conocimiento del título al que se quiera ser admitido, de acuerdo con el anexo
I. 3. El parámetro de ponderación (a ó b) de las materias de la fase específica será igual a 0,1. Las universidades podrán elevar dicho parámetro hasta 0,2 en aquellas ma-
terias que consideren más idóneas para, de acuerdo con la finalidad de la prueba a la que se refiere el artículo 5, seguir con éxito dichas enseñanzas universitarias oficiales
de Grado. Las universidades deberán hacer públicos los valores de dichos parámetros para las materias seleccionadas al inicio del curso correspondiente a la prueba. Ar-
tículo 15. Convocatorias. 1. Anualmente se celebrarán, dos convocatorias de la prueba de acceso a la universidad. La Conferencia Sectorial de Educación y la Conferen-
cia General de Política Universitaria podrán establecer un procedimiento por el que se realicen más de dos convocatorias anuales de la totalidad de la prueba o de alguna
de sus fases. 2. Los estudiantes podrán presentarse en sucesivas convocatorias para mejorar la calificación de la fase general o de cualquiera de las materias de la fase es-
pecífica. Se tomará en consideración la calificación obtenida en la nueva convocatoria, siempre que ésta sea superior a la anterior. En las sucesivas convocatorias la prue-
ba de acceso se realizará en la universidad pública a la que esté adscrito, a los indicados efectos, el centro de educación secundaria en el que hubieran superado el segun-
do curso de bachillerato o en la universidad a la que esté adscrito el instituto de educación secundaria más próximo a su lugar de residencia. 3. La superación de la fase
general tendrá validez indefinida. 4. La calificación de las materias de la fase específica tendrá validez para el acceso a la universidad durante los dos cursos académicos
siguientes a la superación de las mismas. Artículo 16. Comisiones organizadoras. 1. Las Administraciones educativas constituirán en sus respectivos ámbitos de gestión
una comisión organizadora de la prueba de acceso. 2. La comisión organizadora de la prueba de acceso estará integrada por representantes de las universidades públicas,
de la Administración educativa, del profesorado de bachillerato de centros públicos y otros expertos de acuerdo con las normas que establezcan las Administraciones edu-

C
SV

: 7
15

04
59

21
65

18
49

97
67

61
83

4 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=715045921651849976761834


Identificador : 2500678 Fecha : 06/02/2024

11 / 191

cativas. 3. La comisión organizadora tendrá atribuida, entre otras, las siguientes tareas: a) Coordinación entre las universidades y los centros en los que se imparta bachi-
llerato, a los solos efectos de organización y realización de la prueba. b) Adopción de medidas para garantizar el secreto del procedimiento de elaboración y selección de
los ejercicios, así como el anonimato de los estudiantes. c) Adopción de las medidas necesarias para garantizar lo establecido en el artículo 9.7. d) Definición de los crite-
rios para la elaboración de las propuestas de examen. e) Designación y constitución de los tribunales. f) Convocatoria de la prueba. g) Establecimiento de los criterios ge-
nerales de evaluación de los ejercicios. h) Resolución de reclamaciones. i) Establecer los mecanismos de información adecuados. 4. Al inicio del curso académico de rea-
lización de la prueba de acceso a la universidad, la comisión organizadora hará públicos los criterios de organización, la estructura básica de los ejercicios y los criterios
generales de calificación. 5. Los protocolos de los ejercicios incluirán necesariamente la ponderación de cada una de las cuestiones en la calificación del ejercicio. Para
garantizar la máxima objetividad y equidad de las calificaciones, tales protocolos irán acompañados de los criterios específicos de corrección y calificación, que se harán
públicos una vez realizada la prueba. 6. La Conferencia Sectorial de Educación, de acuerdo con la Conferencia General de Política Universitaria y el Consejo de Univer-
sidades, establecerá un modelo de informe sobre el desarrollo y resultados de las pruebas que deberá ser elaborado anualmente por las Administraciones educativas res-
ponsables y del que se trasladará una copia al Ministerio de Educación, Política Social y Deporte, con el fin de que el Consejo Escolar del Estado pueda hacer público un
informe anual de la prueba de acceso a la universidad y elaborar recomendaciones para la mejora de la misma. El informe anual deberá ser presentado y aprobado en di-
chos órganos. Artículo 17. Tribunales calificadores. 1. Los tribunales calificadores de las pruebas de acceso a la universidad, estarán integrados por personal docente uni-
versitario y por catedráticos y profesores de enseñanza secundaria que impartan bachillerato. 2. La comisión organizadora de la prueba designará y constituirá los tribu-
nales calificadores, garantizando que todos los ejercicios puedan ser calificados por vocales especialistas de las distintas materias incluidas en las pruebas. En la designa-
ción de los miembros de los tribunales se deberá procurar una composición equilibrada entre mujeres y hombres, salvo que no sea posible por razones fundadas y objeti-
vas, debidamente motivadas. Asimismo, se deberá garantizar para cada materia, la participación de al menos el 40 por ciento de docentes de universidad y el 40 por cien-
to de catedráticos y profesores de enseñanza secundaria que impartan bachillerato. 3. El presidente del tribunal calificador pondrá en conocimiento de los vocales, en el
momento de su constitución, los criterios generales de evaluación adoptados por la comisión organizadora. 4. Cuando hubiera más de un tribunal, los presidentes y secre-
tarios de los mismos coordinarán sus actuaciones durante el proceso. Todos los tribunales dependientes de la misma comisión organizadora convocarán a los estudiantes
en llamamiento único. 5. El tribunal calificará los distintos ejercicios atendiendo a los criterios generales establecidos por la comisión organizadora y a los específicos de
corrección y calificación establecidos en las propuestas de examen. 6. El presidente del tribunal garantizará el anonimato de los estudiantes y centros durante el proceso
de corrección de los ejercicios. 7. Finalizadas las actuaciones, el presidente de cada tribunal elevará un informe a la comisión organizadora. Este informe deberá incluir
los resultados de los estudiantes y cualquier incidencia que se hubiera producido a lo largo del proceso, relativa a los estudiantes, a los centros o al propio tribunal. Ar-
tículo 18. Reclamaciones. 1. Cada estudiante podrá, sobre la calificación otorgada tras la primera corrección, presentar ante la presidencia del tribunal la solicitud de una
segunda corrección de los ejercicios en los que considere incorrecta la aplicación de los criterios generales de evaluación y específicos de corrección y calificación a los
que hace referencia este real decreto o la solicitud de reclamación ante la comisión organizadora en cuyo caso quedará excluida la posibilidad de solicitar la segunda co-
rrección. El plazo de presentación de estas solicitudes será de tres días hábiles, contados a partir de la fecha de la publicación de las calificaciones. 2. Los ejercicios sobre
los que se haya presentado la solicitud de reclamación serán revisados con el objeto de verificar que todas las cuestiones han sido evaluadas y lo han sido con una correc-
ta aplicación de los criterios generales de evaluación y específicos de corrección, así como la comprobación de que no existen errores materiales en el proceso del cálculo
de la calificación final. 3. Los ejercicios sobre los que se haya presentado la solicitud de segunda corrección serán corregidos por un profesor especialista distinto al que
realizó la primera corrección. La calificación será la media aritmética de las calificaciones obtenidas en las dos correcciones. En el supuesto de que existiera una diferen-
cia de dos o más puntos entre las dos calificaciones, un tribunal distinto efectuará, de oficio, una tercera corrección, La calificación final será la media aritmética de las
tres calificaciones. Este procedimiento deberá efectuarse en el plazo máximo de cinco días hábiles, contados a partir de la fecha de finalización del plazo establecido en el
punto anterior. Sobre la calificación otorgada tras el proceso de doble corrección establecido en el párrafo anterior, se podrá presentar reclamación ante la comisión orga-
nizadora, en el plazo de tres días hábiles, contados a partir de la fecha en que se haga pública la calificación sobre la que se vaya a formular la reclamación. El estudian-
te tendrá derecho a ver el examen corregido tras la segunda corrección, en el plazo de 5 días. 4. La comisión organizadora adoptará las resoluciones que establezcan for-
malmente las calificaciones definitivas de los ejercicios cuya corrección hubiera sido recurrida, de acuerdo con lo previsto en los puntos anteriores, y las notificará a los
reclamantes. Las resoluciones respectivas pondrán fin, en cada caso, a la vía administrativa. Artículo 19. Estudiantes que presentan algún tipo de discapacidad. 1. Las co-
misiones organizadoras, de acuerdo con la regulación específica de la prueba de acceso que establezcan las Administraciones educativas en cada comunidad autónoma,
determinarán las medidas oportunas que garanticen que los estudiantes que presenten algún tipo de discapacidad puedan realizar, tanto la fase general como la específica
en las debidas condiciones de igualdad. En la convocatoria de la prueba se indicará expresamente esta posibilidad. 2. Estas medidas podrán consistir en la adaptación de
los tiempos, la elaboración de modelos especiales de examen y la puesta a disposición del estudiante de los medios materiales y humanos, de las asistencias y apoyos y de
las ayudas técnicas que precise para la realización de la prueba de acceso, así como en la garantía de accesibilidad de la información y la comunicación de los procesos y
la del recinto o espacio físico donde ésta se desarrolle. 3. En todo caso, la determinación de dichas medidas se hará basándose en las adaptaciones curriculares cursadas
en bachillerato, las cuales estarán debidamente informadas por los correspondientes servicios de orientación. 4. Los tribunales calificadores podrán requerir informes y
colaboración de los órganos técnicos competentes de las Administraciones educativas, así como de los centros donde hayan cursado bachillerato los estudiantes con dis-
capacidad. CAPÍTULO III Estudiantes procedentes de otros sistemas educativos Artículo 20. Estudiantes de sistemas educativos a los que se refiere el artículo 38.5 de la
Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación. 1. Según lo dispuesto en el artículo 38.5 de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, los estudiantes pro-
cedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unión Europea o los de otros Estados con los que España haya suscrito Acuerdos internacionales aplicables a
este respecto, en régimen de reciprocidad, que cumplan los requisitos académicos exigidos en sus sistemas educativos para acceder a sus universidades, podrán acceder a
la universidad española en las mismas condiciones que los estudiantes que hayan superado la prueba de acceso según lo establecido en el artículo 13.2 de este real decre-
to. 2. El Ministro de Educación, Política Social y Deporte y El Ministro de Ciencia e Innovación publicarán la relación de sistemas educativos a los que es de aplicación
lo dispuesto en el apartado anterior, así como la denominación de los títulos y certificados respectivos y las escalas de puntuación de los mismos, a los efectos previstos
en este artículo. 3. Para poder presentarse a la fase específica, los estudiantes a los que se refiere este artículo, deberán acreditar el cumplimiento de los requisitos de acce-
so a la universidad en sus sistemas educativos de origen. A tal efecto, por orden conjunta de los titulares de los Ministerios de Educación, Política Social y Deporte y de
Ciencia e Innovación, se establecerá el procedimiento para obtener la correspondiente credencial. Dicho procedimiento deberá contemplar la posibilidad de presentación
de la documentación provisional que se determine, con el fin de permitir el acceso a esta fase a los estudiantes que por razón de su calendario académico, aún no están en
condiciones de acreditar el cumplimiento de los requisitos de acceso a la universidad en sus sistemas educativos de origen. 4. Cuando los estudiantes a los que se refiere
este artículo se presenten a la fase específica de la prueba, la nota de admisión a la que se refiere el artículo 14 se calculará en la forma allí establecida a partir de la califi-
cación de su credencial. Nota de admisión = Calificación de credencial + a*M1+ b*M2 En el caso de no constar calificación en la credencial, la nota de admisión se cal-
culará con calificación de credencial de 5 puntos. 5. El estudiante procedente de los sistemas educativos a los que se refiere este artículo no necesitará tramitar la homolo-
gación de sus títulos para acceder a las universidades españolas. Sin embargo, la homologación de dichos títulos al título de Bachiller español será necesaria para otras fi-
nalidades diferentes del acceso a la universidad, sin que la exención de la prueba de acceso condicione en ningún sentido dicha homologación. Artículo 21. Prueba de ac-
ceso para los estudiantes de sistemas educativos extranjeros. 1. Podrán presentarse a la prueba de acceso a la universidad regulada en el capítulo II, con las peculiaridades
señaladas en los artículos siguientes de este capítulo, quienes se encuentren en alguna de las siguientes situaciones: a) Los estudiantes que deseen acceder en España a las
enseñanzas universitarias oficiales de Grado y que procedan de sistemas educativos extranjeros no incluidos en los supuestos de exención a los que se refiere el artículo
anterior. b) Los estudiantes que siendo procedentes de los sistemas educativos a los que se refiere el artículo anterior no cumplan los requisitos académicos exigidos en
el sistema educativo respectivo para acceder a sus universidades, pero que acrediten estudios homologables al título de Bachiller español. c) Los estudiantes que siendo
procedentes de los sistemas educativos a los que se refiere el artículo anterior y cumplan los requisitos académicos exigidos en el sistema educativo respectivo para acce-
der a sus universidades, deseen presentarse a la fase general de la prueba de acceso. 2. En cualquiera de los casos contemplados en el punto anterior, los estudiantes de-
berán solicitar la homologación de sus títulos al título de Bachiller español. Artículo 22. Organización de la prueba de acceso para los estudiantes de sistemas educativos
extranjeros. 1. La prueba de acceso a la universidad que deberán realizar los estudiantes a los que se refiere este capítulo, será organizada por la Universidad Nacional de
Educación a Distancia (UNED). 2. Las pruebas de acceso a las que se refiere este capítulo se celebrarán en las sedes de la UNED, de acuerdo con los criterios que ésta
determine. Asimismo, siempre que el número de estudiantes así lo justifique, la UNED podrá organizar pruebas en aquellos países en los que exista Consejería de Educa-
ción en la Embajada de España en dicho país. Artículo 23. Estructura de la prueba de acceso para los estudiantes de sistemas educativos extranjeros no exentos de prueba.
1. La estructura y calificación de los ejercicios se ajustará a lo establecido en los artículos 8 a 14, ambos inclusive. 2. Los ejercicios de los exámenes correspondientes a
las materias comunes del bachillerato se adecuarán a los currículos adaptados que a tales efectos habrán sido previamente aprobados por orden conjunta del Ministro de
Educación, Política Social y Deporte y del Ministro de Ciencia e Innovación. Artículo 24. Convocatorias de la prueba de acceso para los estudiantes de sistemas educati-
vos extranjeros no exentos de prueba. El régimen de convocatorias y la validez de la prueba será el establecido en el artículo 15. Artículo 25. Nota media del expediente
de la prueba de acceso para los estudiantes de sistemas educativos extranjeros no exentos de prueba. A los efectos de la obtención de la nota de admisión a la que se refie-
re el artículo 14, los estudiantes deberán aportar las oportunas certificaciones académicas, debidamente traducidas y legalizadas, correspondientes a los dos últimos cur-
sos de las enseñanzas cursadas en el sistema educativo de origen, conducentes al título homologado al título español de bachillerato. En el caso de no aportarse la certifi-
cación citada, la nota media del expediente será de 5 puntos. CAPÍTULO IV Acceso a la universidad desde otras titulaciones Artículo 26. Títulos de Técnico Superior y
Técnico Deportivo Superior. 1. Quienes estén en posesión de los títulos de técnico superior de formación profesional, técnico superior de artes pláticas y diseño, o técnico
deportivo superior a que se refieren los artículos 44, 53 y 65 de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo de Educación, o títulos equivalentes, podrán acceder sin necesidad
de prueba a las enseñanzas universitarias oficiales de Grado. 2. A efectos de ordenar, cuando ello sea necesario, las correspondientes solicitudes, se establecerá un acce-
so preferente mediante la adscripción de cada uno de los títulos del número 1 anterior a las ramas de conocimiento en que se estructuran las enseñanzas universitarias ofi-
ciales de Grado, de acuerdo con lo dispuesto en el Anexo II de este real decreto. 3. Para la admisión a las enseñanzas universitarias oficiales de Grado en las que se pro-
duzca un procedimiento de concurrencia competitiva, es decir, en el que el número de solicitudes sea superior al de plazas ofertadas, las universidades públicas utiliza-
rán para la adjudicación de las plazas la nota de admisión que corresponda, que se calculará con la siguiente fórmula y se expresará con dos cifras decimales, redondeada
a la centésima más próxima y en caso de equidistancia a la superior. Nota de admisión = NMC + a*M1 + b*M2 NMC = Nota media del ciclo formativo. M1, M2 = Las
dos mejores calificaciones de los módulos de que se compone el ciclo formativo de grado superior, quedando exceptuados los módulos de Formación y Orientación La-
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boral, Formación en Centros de Trabajo y Empresa y Cultura Emprendedora a, b = parámetros de ponderación de los módulos del Ciclo Formativo. 4. La nota de admi-
sión incorporará las calificaciones de los módulos profesionales del ciclo formativo de grado superior, en el caso de que se establezca que este sea de acceso preferente a
la rama de conocimiento de las enseñanzas del título al que se quiera ser admitido. 5. El parámetro de ponderación (a o b) de los módulos será igual a 0,1. Las universida-
des podrán elevar dicho parámetro hasta 0,2 en aquellos módulos que consideren más idóneos para seguir con éxito dichas enseñanzas universitarias oficiales de Grado.
Las universidades deberán hacer públicos los valores de dichos parámetros para los módulos seleccionados al inicio del curso correspondiente a la prueba. CAPÍTULO
V Otras vías de acceso a la universidad Artículo 27. Accesos a la universidad por criterios de edad y experiencia laboral o profesional. Además de lo dispuesto en los ca-
pítulos II y III, podrán acceder a la universidad española en las condiciones determinadas en los artículos siguientes las personas que hubieran cumplido 25 años de edad,
las que hubieran cumplido 40 años y acrediten una determinada experiencia profesional o laboral, así como las personas que hubieran cumplido 45 años. Artículo 28. Ac-
ceso a la universidad para mayores de 25 años. Las personas mayores de 25 años de edad, podrán acceder a las enseñanzas universitarias oficiales de Grado mediante la
superación de una prueba de acceso. Sólo podrán concurrir a dicha prueba de acceso, quienes cumplan o hayan cumplido los 25 años de edad antes del día 1 de octubre
del año natural en que se celebre dicha prueba. Artículo 29. Prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 años. 1. La prueba de acceso a la universidad a la que
se refiere el artículo 28 se estructurará en dos fases, una general y otra específica. 2. La fase general de la prueba tendrá como objetivo apreciar la madurez e idoneidad de
los candidatos para seguir con éxito estudios universitarios, así como su capacidad de razonamiento y de expresión escrita. Comprenderá tres ejercicios referidos a los si-
guientes ámbitos: a) Comentario de texto o desarrollo de un tema general de actualidad. b) Lengua castellana. c) Lengua extranjera, a elegir entre alemán, francés, inglés,
italiano y portugués. En el caso de que la prueba se celebre en universidades dependientes de comunidades autónomas con otra lengua cooficial, podrá establecerse por la
comunidad autónoma competente la obligatoriedad de un cuarto ejercicio referido a la lengua cooficial. 3. La fase específica de la prueba tiene por finalidad valorar las
habilidades, capacidades y aptitudes de los candidatos para cursar con éxito las diferentes enseñanzas universitarias vinculadas a cada una de las ramas de conocimiento
en torno a las cuales se organizan los títulos universitarios oficiales de Grado. Para ello la fase específica de la prueba se estructurará en cinco opciones vinculadas con
las cinco ramas de conocimiento: opción A (artes y humanidades); opción B (ciencias); opción C (ciencias de la salud); opción D (ciencias sociales y jurídicas) y opción
E (ingeniería y arquitectura). 4. La organización de las pruebas de acceso corresponderá a las universidades que oferten las enseñanzas solicitadas por el interesado, en el
marco establecido por las Administraciones educativas. 5. Los candidatos deberán realizar la fase específica en la opción de su elección, correspondiéndoles preferente-
mente, a efectos de ingreso, aquellas enseñanzas universitarias ofertadas por la universidad que estén vinculados a cada una de las opciones citadas en el apartado 3 de es-
te artículo. 6. El establecimiento de las líneas generales de la metodología, el desarrollo y los contenidos de los ejercicios que integran tanto la fase general como la fase
específica, así como el establecimiento de los criterios y fórmulas de valoración de éstas, se realizará por cada Administración educativa, previo informe de las universi-
dades de su ámbito de gestión. 7. Para la realización de los ejercicios, los candidatos podrán utilizar, a su elección, cualquiera de las lenguas oficiales de la comunidad au-
tónoma en la que se halle el centro en que se examinan. No obstante, los ejercicios correspondientes a lengua castellana, lengua cooficial propia de la comunidad autóno-
ma y lengua extranjera deberán desarrollarse en las respectivas lenguas. 8. En el momento de efectuar la inscripción para la realización de la prueba de acceso, los candi-
datos deberán manifestar la lengua extranjera elegida para el correspondiente ejercicio de la fase general, así como la opción elegida en la fase específica de acuerdo con
lo establecido en el apartado 3 de este artículo. Artículo 30. Convocatorias de la prueba de acceso para mayores de 25 años. 1. Las universidades realizarán anualmente
una convocatoria de prueba de acceso para mayores de 25 años, para cada una de las ramas en las que oferten enseñanzas. 2. Una vez superada la prueba de acceso, los
candidatos podrán presentarse de nuevo en sucesivas convocatorias, con la finalidad de mejorar su calificación. Se tomará en consideración la calificación obtenida en la
nueva convocatoria, siempre que ésta sea superior a la anterior. Artículo 31. Realización de la prueba de acceso para mayores de 25 años. Los candidatos podrán realizar
la prueba de acceso para mayores de 25 años en la universidad de su elección, siempre que existan en ésta los estudios que deseen cursar, correspondiéndoles, a efectos
de ingreso, la universidad en la que hayan superado aquélla. Artículo 32. Aspirantes a la prueba de acceso para mayores de 25 años con algún tipo de discapacidad. Para
aquellos candidatos que, en el momento de su inscripción, justifiquen debidamente alguna discapacidad que les impida realizar la prueba de acceso con los medios ordi-
narios, será de aplicación lo dispuesto en el artículo 19. Artículo 33. Calificación de la prueba de acceso para mayores de 25 años. 1. La calificación de la prueba de acce-
so, y de cada uno de sus ejercicios, se realizará por la universidad, de conformidad con los criterios y fórmulas de valoración establecidos por la Administración educati-
va. La calificación final vendrá determinada por la media aritmética de las calificaciones obtenidas en la fase general y la fase específica, calificada de 0 a 10 y expresada
con dos cifras decimales, redondeada a la centésima más próxima y en caso de equidistancia a la superior. 2. Se entenderá que el candidato ha superado la prueba de ac-
ceso cuando obtenga un mínimo de cinco puntos en la calificación final, no pudiéndose, en ningún caso, promediar cuando no se obtenga una puntuación mínima de cua-
tro puntos tanto en la fase general como en la fase específica. Artículo 34. Reclamaciones de la prueba de acceso para mayores de 25 años. Tras la publicación de las ca-
lificaciones, y de conformidad con los plazos y procedimientos que determine cada comunidad autónoma, los candidatos podrán presentar reclamación mediante escrito
razonado dirigido al rector de la universidad correspondiente. Artículo 35. Comisión organizadora de la prueba de acceso para mayores de 25 años. 1. Las comunidades
autónomas junto con las universidades públicas de su ámbito de gestión, podrán constituir una comisión organizadora de la prueba de acceso a la universidad para mayo-
res de 25 años, a la que, entre otras, se atribuirán las siguientes tareas: a) Coordinación de la prueba de acceso. b) Adopción de medidas para garantizar el secreto del pro-
cedimiento de elaboración y selección de los exámenes, así como el anonimato de los ejercicios realizados por los aspirantes. c) Adopción de las medidas necesarias para
garantizar lo establecido en el artículo 29.7. d) Designación y constitución de tribunales. e) Resolución de reclamaciones. 2. En el supuesto de que una comunidad autó-
noma decida no hacer uso de la posibilidad prevista en el apartado anterior, la citada prueba de acceso deberá realizarse en todo caso en una universidad pública. Artículo
36. Acceso mediante acreditación de experiencia laboral o profesional. 1. Podrán acceder a la universidad por esta vía quienes cumplan los requisitos establecidos en la
presente norma. 2. Sólo podrán acceder por esta vía los candidatos con experiencia laboral y profesional en relación con una enseñanza, que no posean ninguna titulación
académica habilitante para acceder a la universidad por otras vías y cumplan o hayan cumplido los 40 años de edad antes del día 1 de octubre del año de comienzo del
curso académico. 3. El acceso se realizará respecto a unas enseñanzas concretas, ofertadas por la universidad, a cuyo efecto el interesado dirigirá la correspondiente soli-
citud al Rector de la universidad. 4. A efectos de lo dispuesto en este artículo, las universidades incluirán en la memoria del plan de estudios verificado, de acuerdo con
lo dispuesto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales, los criterios de acreditación
y ámbito de la experiencia laboral y profesional en relación con cada una de las enseñanzas, de forma que permitan ordenar a los solicitantes. Entre dichos criterios se in-
cluirá, en todo caso, la realización de una entrevista personal con el candidato. Artículo 37. Acceso a la universidad para mayores de 45 años. Las personas mayores de
45 años de edad que no posean ninguna titulación académica habilitante para acceder a la universidad por otras vías ni puedan acreditar experiencia laboral o profesional,
podrán acceder a las enseñanzas universitarias oficiales de Grado mediante la superación de una prueba de acceso adaptada, si cumplen o han cumplido la citada edad an-
tes del día 1 de octubre del año natural en que se celebre dicha prueba. Artículo 38. Prueba de acceso a la universidad para mayores de 45 años. 1. La prueba tendrá como
objetivo apreciar la madurez e idoneidad de los candidatos para seguir con éxito estudios universitarios, así como su capacidad de razonamiento y de expresión escrita.
Comprenderá dos ejercicios referidos a los siguientes ámbitos: a) Comentario de texto o desarrollo de un tema general de actualidad. b) Lengua castellana. En el caso de
que la prueba se celebre en universidades dependientes de comunidades autónomas con otra lengua cooficial, podrá establecerse por la comunidad autónoma competen-
te la obligatoriedad de un tercer ejercicio referido a la lengua cooficial. 2. La organización de las pruebas de acceso corresponderá a las universidades que oferten las en-
señanzas solicitadas por el interesado, en el marco establecido por las Administraciones educativas. 3. Los candidatos deberán realizar una entrevista personal. Del resul-
tado de la entrevista deberá elevarse una resolución de apto como condición necesaria para la posterior resolución favorable de admisión del interesado. 4. El estableci-
miento de las líneas generales de la metodología, desarrollo y contenidos de los ejercicios que integran la prueba, así como el establecimiento de los criterios y fórmulas
de valoración de éstas, se realizará por cada comunidad autónoma, previo informe de las universidades con sede en dicha comunidad autónoma. 5. Para la realización de
los ejercicios, los candidatos podrán utilizar, a su elección, cualquiera de las lenguas oficiales de la comunidad autónoma en la que se halle el centro en que se examinan.
No obstante, los ejercicios correspondientes a lengua castellana y lengua cooficial propia de la comunidad autónoma deberán desarrollarse en las respectivas lenguas. Ar-
tículo 39. Convocatorias de la prueba de acceso para mayores de 45 años. 1. Las universidades realizarán anualmente una convocatoria de prueba de acceso a la universi-
dad para personas mayores a las que se refieren los artículos 37 y 38. 2. Una vez superada la prueba de acceso, los candidatos podrán presentarse de nuevo en sucesivas
convocatorias en la misma universidad, con la finalidad de mejorar su calificación. Se tomará en consideración la calificación obtenida en la nueva convocatoria, siem-
pre que ésta sea superior a la anterior. En el supuesto de que, en la nueva convocatoria, el candidato decida realizar la prueba de acceso en otra universidad, sólo se toma-
rá en consideración, a efectos de ingreso, la calificación obtenida en esta última. 3. No se podrá realizar la prueba de acceso, para un mismo curso académico, en más de
una universidad. En caso contrario, quedarán automáticamente anuladas todas las pruebas realizadas Artículo 40. Realización de la prueba de acceso para mayores de 45
años. Los aspirantes podrán realizar la prueba de acceso para mayores de 45 años en la universidad de su elección, siempre que existan en ésta los estudios que deseen
cursar, correspondiéndoles, a efectos de ingreso, la universidad en la que hayan realizado la prueba correspondiente. Artículo 41. Calificación de la prueba de acceso para
mayores de 45 años. La calificación de la prueba de acceso, y de cada uno de sus ejercicios, se realizará por la universidad, de conformidad con los criterios y fórmulas
de valoración establecidos por la Administración educativa. La calificación final vendrá determinada por la media aritmética de las calificaciones obtenidas en los ejerci-
cios, calificada de 0 a 10 y expresada con dos cifras decimales, redondeada a la centésima más próxima y en caso de equidistancia a la superior. Se entenderá que el can-
didato ha superado la prueba de acceso cuando obtenga un mínimo de cinco puntos en la calificación final, no pudiéndose en ningún caso promediar cuando no se obten-
ga una puntuación mínima de cuatro puntos en cada ejercicio. Artículo 42. Reclamaciones. Tras la publicación de las calificaciones, y de conformidad con los plazos y
procedimientos que determine cada comunidad autónoma, los aspirantes podrán presentar reclamación mediante escrito razonado dirigido al rector de la universidad co-
rrespondiente. Artículo 43. Comisión organizadora de la prueba de acceso para mayores de 45 años. A efectos de coordinación de esta prueba, así como de la comisión
organizadora, será de aplicación lo establecido en el artículo 35. Artículo 44. Aspirantes a la prueba de acceso para mayores de 45 años con algún tipo de discapacidad.
Para aquellos candidatos que, en el momento de su inscripción, justifiquen debidamente alguna discapacidad que les impida realizar la prueba de acceso con los medios
ordinarios, será de aplicación lo dispuesto en el artículo 19. CAPÍTULO VI Admisión a las universidades públicas españolas Artículo 45. Reglas generales de admisión a
la universidad. 1. Podrán solicitar plaza en las universidades públicas españolas, para cursar enseñanzas universitarias oficiales de Grado que conduzcan a la obtención de
títulos oficiales y con validez en todo el territorio nacional, los estudiantes que se encuentren en cualquiera de las situaciones previstas en el artículo 3 de este real decre-
to, de acuerdo con los criterios establecidos en el presente capítulo. 2. Los estudiantes podrán presentar sus solicitudes de admisión para cualquiera de las titulaciones y
centros de las universidades de su elección, con independencia de donde obtuvieron sus requisitos de acceso. A tal efecto harán constar en su solicitud una relación orde-
nada de los estudios y centros en los que deseen ser admitidos, de acuerdo con las normas de procedimiento establecidas. 3. Los estudiantes que habiendo comenzado sus
estudios universitarios en un determinado centro, tengan superado, al menos, seis créditos y los hayan abandonado temporalmente, podrán continuarlos en el mismo cen-
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tro sin necesidad de volver a participar en proceso de admisión alguno. Todo lo anterior, sin perjuicio de las normas de permanencia que la universidad pueda tener esta-
blecidas. 4. Ninguna universidad pública podrá dejar vacantes plazas previamente ofertadas, mientras existan solicitudes para ellas, formalizadas dentro los plazos a que
se refiere el artículo siguiente. Artículo 46. Plazas de nuevo ingreso. 1. Antes del 31 de mayo de cada año, la Conferencia General de Política Universitaria hará público
el número máximo de plazas que para cada titulación y centro ofrecen cada unas de las universidades públicas. Dichas plazas, serán propuestas por las universidades y
deberán contar con la aprobación previa de la comunidad autónoma que corresponda. 2. Las universidades harán públicos los plazos y procedimientos para solicitar plaza
en sus enseñanzas y centros, en las fechas que determinen los órganos competentes de las comunidades autónomas y en el marco de la regulación general que se estable-
ce por este real decreto. No obstante, la Conferencia General de Política Universitaria establecerá unos plazos mínimos que permitan a los interesados concurrir a la ofer-
ta de todas las universidades. Artículo 47. Límites máximos de plazas. 1. El Gobierno, en virtud del artículo 44 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades, en la modificación efectuada por la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril, previo acuerdo de la Conferencia General de Política Universitaria podrá, para poder
cumplir las exigencias derivadas de Directivas comunitarias o de convenios internacionales, o bien por motivos de interés general igualmente acordados en la Conferen-
cia General de Política Universitaria, establecer límites máximos de admisión de estudiantes en los estudios de que se trate. Estos límites máximos de plazas afectarán al
conjunto de las universidades públicas y privadas. Artículo 48. Reserva de plazas. 1. El total de plazas que para cada título y centro oferten las universidades serán repar-
tidas entre un cupo general y los cupos de reserva a que se refieren los artículos 49 a 54, ambos inclusive. 2. Las plazas objeto de reserva, de acuerdo con lo dispuesto en
los artículos siguientes, que queden sin cubrir serán acumuladas a las ofertadas por las universidades por el cupo general, en cada una de las convocatorias de admisión,
excepto lo dispuesto para los deportistas de alto nivel en el Real Decreto 971/2007, de 13 de julio, sobre deportistas de alto nivel y alto rendimiento. 3. El total de plazas
que, en su caso, se oferten en cada titulación y centro en la convocatoria extraordinaria, serán repartidas atendiendo a los porcentajes regulados en los artículos 49 a 53,
ambos inclusive. No obstante deberá tenerse en cuenta que, si el nuevo número que resulte en cada cupo de reserva es mayor que las plazas que sobraron en dicho cupo
en la convocatoria ordinaria, se tomará como oferta de plazas las que sobraron en la fase ordinaria. 4. Los estudiantes que reúnan los requisitos para solicitar la admisión
por más de un cupo podrán hacer uso de dicha posibilidad. 5. La ordenación y adjudicación de las plazas dentro de cada cupo se realizará atendiendo a los criterios de va-
loración establecidos a tal efecto. Artículo 49. Plazas reservadas para mayores de 25 años. Para los estudiantes que hayan superado la prueba de acceso a la universidad
para mayores de 25 años de edad, se reservarán un número de plazas no inferior al 2 por 100. Artículo 50. Plazas reservadas para mayores de 45 años y para mayores de
40 años que acrediten experiencia laboral y profesional. Para las personas que accedan a las enseñanzas universitarias oficiales de Grado habiendo superado la prueba de
acceso a la universidad para mayores de 45 años o acreditando una experiencia laboral o profesional a la que se refiere el artículo 36, las universidades reservarán en su
conjunto un número de plazas no inferior al 1 por 100 ni superior al 3 por 100. Artículo 51. Plazas reservadas a estudiantes con discapacidad. Se reservará un 5 por 100
de las plazas disponibles para estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, así como para aquellos estudiantes con necesi-
dades educativas especiales permanentes asociadas a circunstancias personales de discapacidad, que durante su escolarización anterior hayan precisado de recursos y apo-
yos para su plena normalización educativa. El certificado, dictamen o procedimiento de valoración de las minusvalías será realizado por el órgano competente de cada co-
munidad autónoma de procedencia del interesado. No obstante, y en atención a las personas con discapacidad, cuando no se oferte una titulación y centro en la fase extra-
ordinaria, por haberse cubierto la totalidad de las plazas en la fase ordinaria, pero alguna o algunas plazas de este cupo de reserva fueron acumuladas al cupo general en la
fase ordinaria por no haber solicitantes suficientes, las universidades podrán aumentar las plazas, hasta completar el 5 por 100, para que accedan los estudiantes con dis-
capacidad que participen en la fase extraordinaria. Artículo 52. Plazas reservadas a deportistas de alto nivel y de alto rendimiento. La reserva de plazas para deportistas de
alto nivel y de alto rendimiento se regirá por lo dispuesto en el artículo 9.1 del Real Decreto 971/2007, de 13 de julio, sobre deportistas de alto nivel y alto rendimiento.
Se reservará un porcentaje mínimo del 3 por 100 de las plazas ofertadas por los centros universitarios, para quienes acrediten su condición de deportista de alto nivel o de
alto rendimiento y reúnan los requisitos académicos correspondientes. Los Consejos de Gobierno de las universidades podrán ampliar el porcentaje de plazas reservadas
a deportistas de alto nivel y de alto rendimiento. Los centros que impartan los estudios y enseñanzas a los que hace referencia el párrafo cuarto del apartado 1 del artícu-
lo 9 del Real Decreto 971/2007, de 13 de julio, sobre deportistas de alto nivel y alto rendimiento, reservarán un cupo adicional equivalente como mínimo al 5 por 100 de
las plazas ofertadas para estos deportistas, pudiendo incrementarse dicho cupo. Los cupos de reserva de plazas habrán de mantenerse en las diferentes convocatorias que
se realicen a lo largo del año. Artículo 53. Plazas reservadas a estudiantes con titulación universitaria o equivalente. Para los estudiantes que ya estén en posesión de una
titulación universitaria oficial o equivalente, se reservará un número de plazas no inferior al 1 por 100 ni superior al 3 por 100 Artículo 54. Orden de prelación en la adju-
dicación de las plazas de las enseñanzas universitarias oficiales de Grado. 1. Las universidades adjudicarán las plazas atendiendo a los siguientes criterios: a) En primer
lugar, se adjudicarán plazas a los estudiantes que hayan superado la prueba de acceso a la universidad en la convocatoria ordinaria del año en curso o en convocatorias or-
dinarias o extraordinarias de años anteriores, así como las de aquellos estudiantes que acrediten alguno de los criterios de valoración a que se refieren los párrafos b), c) y
d) del artículo 55 y aquellos a que se refiere el artículo 26 de este real decreto. b) En segundo lugar, se adjudicarán plazas a los estudiantes que hayan superado la prueba
de acceso a la universidad en la convocatoria extraordinaria del año en curso. 2. La adjudicación de plazas se realizará en función de la nota de admisión a las enseñanzas
universitarias obtenida por el estudiante conforme a lo dispuesto en el artículo 14. En todo caso, para la adjudicación de plazas, tendrán opción preferente los estudian-
tes cuyo cuarto ejercicio de la fase general corresponda a una materia vinculada a la rama de conocimiento de la enseñanza a la que se solicita acceder. Artículo 55. Cri-
terios de valoración para la adjudicación de plazas. Las solicitudes que atendiendo a los criterios recogidos en el artículo anterior, se encuentren en igualdad de condicio-
nes, se ordenarán aplicando el criterio que, entre los siguientes, corresponda: a) La nota de admisión obtenida en la prueba de acceso a la universidad. b) La nota media
resultante de promediar la puntuación obtenida, en su día, en las pruebas de madurez y la media del expediente académico del bachillerato superior y del curso preuniver-
sitario, calculada de acuerdo con lo dispuesto en la Resolución de 11 de abril de 2008, de la Secretaría General de Educación, por la que se establecen las normas para la
conversión de las calificaciones cualitativas en calificaciones numéricas del expediente académico del alumnado de bachillerato y cursos de acceso a la universidad de
planes anteriores a la Ley Orgánica 1/1990, de 3 de mayo, de Ordenación General del Sistema Educativo, o en las normas que las sustituyan. c) La nota media del expe-
diente académico del bachillerato unificado polivalente o, en su caso, del bachillerato superior y del curso de orientación universitaria, para los que hayan superado este
último con anterioridad al curso 1974-1975, calculada, si es preciso, de acuerdo con lo dispuesto en la Resolución de 11 de abril de 2008, citada en el apartado anterior.
d) La nota media del expediente académico de bachillerato para quienes hayan cursado planes de estudios anteriores al del año 1953, calculada, si es preciso, de acuerdo
con lo dispuesto en la Resolución de 11 de abril de 2008, citada en el apartado b). e) La nota media del expediente universitario, cuando se acredite estar en posesión de
un título universitario de Graduado o Graduada, se calculará de acuerdo con lo establecido en el artículo 5.2 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales. f) La nota media del expediente universitario, cuando se acredite estar en posesión de titulación oficial
de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente, calculada conforme a los criterios generales en ma-
teria de adaptación establecidos en Acuerdo de 25 de octubre de 2004 del Consejo de Coordinación Universitaria. En los planes de estudios no estructurados en créditos,
el cálculo de la nota media se efectuará siguiendo el criterio siguiente: suma de las asignaturas superadas multiplicando cada una de ellas por el valor de la calificación
que corresponda, a partir de lo establecido en el Acuerdo de 25 de octubre de 2004. El resultado se dividirá por el número total de asignaturas de la enseñanza correspon-
diente. En el caso de asignaturas cuatrimestrales o semestrales se contabilizará la mitad del valor de la calificación en la suma y la mitad de la asignatura en el divisor. A
estos efectos, no se tendrán en cuenta las asignaturas que aparezcan superadas sin nota, ni las asignaturas voluntarias. g) La nota de admisión para el acceso desde los tí-
tulos de Técnico Superior y Técnico Deportivo Superior a que se refiere el artículo 26 de este real decreto. La nota media del expediente académico de los estudios con-
ducentes a los títulos de técnico superior de formación profesional, técnico superior de artes pláticas y diseño, o técnico deportivo superior a que se refieren los artículos
44, 53 y 65 de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo de Educación, será calculada según las normas establecidas para cada uno de los títulos citados. Para los títulos de
la formación profesional de sistemas educativos anteriores a los citados anteriormente, la nota media del expediente se calculará de acuerdo con la Resolución de 4 de ju-
nio de 2001 de la Dirección General de Universidades, por la que se establecen normas para el cálculo de la nota media en el expediente académico de los alumnos que
acceden a enseñanzas universitarias conducentes a la obtención de títulos oficiales desde la Formación Profesional y en la Resolución de 7 de mayo de 1996, para el caso
de estudios extranjeros convalidados por los de formación profesional, o en las normas que las sustituyan. h) La calificación obtenida en la prueba de acceso para mayo-
res de 25 años. i) El resultado obtenido en el acceso mediante acreditación de experiencia laboral o profesional para mayores de 40 años. j) La calificación obtenida en la
prueba de acceso para mayores de 45 años. Artículo 56. Cambio de universidad y/o estudios universitarios oficiales españoles. 1. Las solicitudes de plazas de estudiantes
con estudios universitarios oficiales españoles parciales que deseen ser admitidos en otra universidad y/o estudios universitarios oficiales españoles y se les reconozca un
mínimo de 30 créditos de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 6 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas
universitarias, serán resueltas por el Rector de la Universidad, de acuerdo con los criterios, que a estos efectos, determine el Consejo de Gobierno de cada universidad. 2.
Las solicitudes de plazas de estudiantes con estudios universitarios oficiales españoles parciales que deseen ser admitidos en otra universidad y/o estudios universitarios
oficiales españoles y no se les reconozca un mínimo de 30 créditos de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 6 del Real Decreto 1393/2007, deberán incorporarse al pro-
ceso general de admisión. 3. La adjudicación de plaza en otra universidad dará lugar al traslado del expediente académico correspondiente, el cual deberá ser tramitado
por la universidad de procedencia, una vez que el interesado acredite haber sido admitido en otra universidad. 4. Para los deportistas de alto nivel y alto rendimiento que
se vean obligados a cambiar de residencia por motivos deportivos, se tomarán las medidas necesarias para que puedan continuar su formación en su nuevo lugar de resi-
dencia, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 10 del Artículo 9 del Real Decreto 971/2007, de 13 de julio, sobre deportistas de alto nivel y alto rendimiento. Artícu-
lo 57. Admisión de estudiantes con estudios universitarios extranjeros. 1. Las solicitudes de plaza de estudiantes con estudios universitarios extranjeros parciales o totales
que no hayan obtenido la homologación de su título en España se resolverán por el Rector de la Universidad, de acuerdo con las siguientes reglas: Las solicitudes de pla-
za de estudiantes con estudios universitarios extranjeros a los que se convalide un mínimo de 30 créditos serán resueltas por el Rector de la Universidad, que actuará de
acuerdo con los criterios que establezca el Consejo de Gobierno que, en todo caso, tendrán en cuenta el expediente universitario. Las asignaturas convalidadas tendrán la
equivalencia en puntos correspondiente a la calificación obtenida en el centro de procedencia; para las asignaturas adaptadas se computará la calificación obtenida en el
centro de procedencia y el reconocimiento de créditos en que no exista calificación no se tendrá en cuenta a los efectos de ponderación. 2. Los estudiantes que no obten-
gan convalidación parcial, podrán acceder a la universidad española según lo establecido en el capitulo III. 3. Las solicitudes de plazas de estudiantes con estudios univer-
sitarios extranjeros totales que hayan obtenido la homologación de su título en España se resolverán en las mismas condiciones que las establecidas para quienes cumplen
el requisito contemplado en el artículo 3.b). La nota media del expediente académico de los interesados se obtendrá de acuerdo con las equivalencias que se establezcan
por el Ministro de Ciencia e Innovación entre las calificaciones de dichos sistemas extranjeros y las propias del sistema educativo español.
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4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3.1.- Orientación de carácter general.
Una vez matriculados, los alumnos de nuestra Universidad pueden seguir haciendo uso de los recursos tecnológicos que poníamos a su disposición durante su etapa de
futuros alumnos: Acceso a los contenidos específicos de carácter administrativo incluidos en el perfil de acceso alumno de nuestra página web www.uclm.es. En él po-
drán encontrar información sobre becas, alojamiento, matrícula, catálogo bibliográfico, etc. En esa misma página web podrán encontrar los contenidos académicos y ofer-
ta de servicios de todos los centros de la Universidad. Acceso al buzón del alumno ( http://www.uclm.es/alumnos/buzon/todos) como cauce para canalizar sus consultas
de carácter administrativo durante su estancia en la universidad. Cuentas de correo electrónico a través de las cuales se les hace llegar información administrativa pun-
tual sobre determinados procesos (cita previa de matrícula, becas, etc.). Consulta de su expedientes administrativo en red a través de la aplicación informática específica.
Realización de automatrícula, bien de forma asistida con cita previa en sala o a través de Internet. A tal efecto, se programan acciones formativas en todos los campus por
parte de las Unidades de Gestión de Alumnos de Campus. También se les remite un enlace a su cuenta de correo electrónico para descargarse el manual de automatrícula.
Para la utilización de todos estos recursos se facilitan a todos nuestros alumnos una clave de acceso (PIN) para garantizar la confidencialidad y seguridad en sus operacio-
nes. Próximamente se irán incorporando nuevas funcionalidades de información y apoyo administrativo con una fuerte base tecnológica.  En breve se sistematizarán las
Jornadas de Acogida a Nuevos Alumnos en las que los responsables de los distintos servicios harán una presentación en cada Centro, informando de su carta de servicios
así como la accesibilidad de los mismos. Para una atención más personalizada, como decíamos anteriormente, las Unidades de Gestión de Alumnos de Campus (UGAC)
se convierten en el eje fundamental de la información y la gestión administrativa de cara al estudiante.  También disponen del call center como punto único de acceso te-
lefónico a nuestra Universidad, desde donde la llamada será derivada al departamento encargado de atenderla. Nuestra Universidad, sensible a los problemas a los que se
enfrentan las personas que sufren algún tipo de discapacidad en su incorporación al mundo universitario, puso en marcha el Servicio de Atención al Estudiante Discapaci-
tado (SAED). Este servicio pretende salvar dichas dificultades aportando los elementos de apoyo necesarios para dar una solución individualizada a cada alumno. La in-
formación sobre servicios se encuentra en la siguiente dirección web: http://www.uclm.es/organos/vic_estudiantes/saed/intro.html  Para aquellos alumnos que desean, en
virtud de los distintos convenios o programas de intercambio que tiene establecidos nuestra Universidad, realizar estancias en otras universidades, o bien de aquellos que
nos visitan, ponemos a su disposición la Oficina de Relaciones Internacionales (ORI), la cual, bien a través de su página web http://www.uclm.es/ori o de los distintos fo-
lletos informativos, facilita información de todo tipo para estos estudiantes.  Consciente de la importancia de una visión más integral del alumno, el Vicerrectorado de Es-
tudiantes creó el Servicio de Atención Psicopedagógica (SAP) en cada campus de nuestra Universidad. En ellos, además de una atención personalizada, los estudiantes
podrán participar en los distintos talleres que se organizan y de los cuales pueden obtener información a través de su página web www.uclm.es/organos/vic_estudiantes/
atencionPsicologica.asp. La Universidad de Castilla-La Mancha pone también a disposición de sus alumnos y graduados el Centro de Información y Promoción del Em-
pleo (CIPE), a través del cual podrán acceder a bolsas de empleo, asesoramiento y orientación laboral, aula permanente de autoempleo, información académico-laboral,
o visitar el foro UCLM Empleo que anualmente se convoca con carácter rotatorio en cada uno de los campus y que se constituye como un punto de encuentro imprescin-
dible entre el mundo académico y el profesional. Sus servicios están disponibles en la página web www.uclm.es/cipe. 4.3.2.- Orientación y apoyo desde las Escuelas de
Magisterio.  Además de las acciones que programen o acuerden los órganos de la UCLM, las Escuelas de Magisterio realizarán las siguientes actuaciones para apoyo y
orientación de los estudiantes: 1. Web de Centro.- Las páginas electrónicas de los Centros ofrecerán información actualizada sobre las actividades formativas que se pro-
gramen. Asimismo, incorporarán tanto la información que se ofrecerá en la Guía de Centro como la de la Memoria de actividades. Estas páginas electrónicas se adecua-
rán a las normas de accesibilidad para su consulta por alumnos discapacitados. 2. Guía de Centro.- Todas los centros elaborarán y pondrán a disposición del alumnado
Guías de Centro, bien en formato digital, bien en formato tradicional. Incluirán información sobre las titulaciones, sus salidas profesionales, sus planes de estudios, otros
estudios a los que se puede acceder desde cada titulación, prácticas, movilidad de estudiantes y sistema de quejas, reclamaciones, sugerencias y solicitud de información,
y calendario de actividades lectivas y de exámenes. La Guía de Centro también estará públicamente disponible en las páginas electrónicas de cada centro, de forma que
sea accesible a los estudiantes y a la sociedad en general. 3. Acto de presentación para alumnos de nuevo ingreso.- En esta reunión se informará sobre distintas cuestiones
relacionadas con los centros y la titulación que van a cursar, a la vez que se responderá a todas las preguntas y dudas que se planteen. Se celebrará en la primera semana
del curso académico.   4. Tutorías personalizadas.- Los centros elaborarán un plan de tutorías personalizadas. El profesor tutor deberá prestar funciones de orientación y
apoyo a los estudiantes tutelados a lo largo de toda su carrera universitaria.   5. Guía de prácticas.- Los centros elaborarán una Guía específica para las prácticas de tercer
y cuarto curso, que se facilitarán a los alumnos antes de la realización de dichas prácticas. Incluirán apartados sobre normativa reguladora del desarrollo de las prácticas,
proyecto y esquema de realización, comisiones, organización de prácticas, orientaciones para los centros y profesores colaboradores y cuestiones relativas a prácticas en
universidades y centros extranjeros. 6. Información sobre movilidad.- La organización y planificación de la movilidad de estudiantes en el centro corresponde a la comi-
sión de movilidad de estudiantes, al frente de la cual habrá un responsable. Dicha comisión es la encargada de dar a conocer, informar, promocionar y orientar a los es-
tudiantes sobre el programa de movilidad.   7. Delegación de Alumnos.- Los distintos centros apoyarán las funciones de la Delegación de Alumnos como medio para el
apoyo y orientación de los estudiantes matriculados.   8. Memoria anual de actividades.- Los centros elaborarán una Memoria anual de actividades, que incluirá la activi-
dad investigadora del PDI, publicaciones, cursos de enseñanzas propias, intercambios internacionales, convenios de colaboración con entidades y asociaciones, progra-
mas de actividades de apoyo, etc. Dicha memoria se publicará en el último trimestre del año.   9. Información y orientación profesional.- Cada curso académico se pro-
gramarán reuniones, seminarios o jornadas informativas para orientar profesionalmente a los estudiantes de tercer y/o cuarto curso.   10.- Información sobre convocato-
rias de becas de colaboración.- Los centros informarán y darán difusión entre sus estudiantes sobre sus propias convocatorias de becas de colaboración o cualquier tipo de
beca que convoquen.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 60

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 36

Adjuntar Título Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 36

La normativa de la UCLM sobre Reconocimiento y Transferencia de Créditos se encuentra disponible en

http://www.uclm.es/organos/vic_docencia/normativa.asp?opt=2

, concretamente en el enlace: http://www.uclm.es/organos/vic_docencia/pdf/normati-
va/NormativaOrdenacionAcademica/8.pdf
Con fecha 18 de junio de 2009, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Castilla-La Mancha aprobó la Normativa sobre Reco-
nocimiento y Transferencia de Créditos en la Universidad de Castilla-La Mancha, publicada en el Boletín Oficial de la Universidad
de Castilla-La Mancha número 128 de noviembre de 2009. El 3 de julio de 2010 se publicó en el BOE el Real Decreto 861/2010
que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias
oficiales, modificación que contempla, entre otras cuestiones en su art. 6, aspectos que afectan al reconocimiento y transferencia de
créditos relativos a la imposibilidad de reconocer el trabajo fin de grado o máster, señalando la facultad de reconocer la experien-
cia profesional o laboral, las enseñanzas universitarias no oficiales y las enseñanzas superiores no universitarias. Con fecha 31 de
diciembre de 2010 se publica en el BOE el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estu-
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diante Universitario, que se refiere  sus art. 6,  7.1 y 17.3 entre otros derechos, a la posibilidad que tienen los estudiantes a que se re-
conozcan y se validen a efectos académicos los conocimientos y las competencias o la experiencia profesional adquiridas con carác-
ter previo. Por otra parte, la Ley Orgánica 4/2011, de 11 de marzo, complementaria de la Ley de Economía Sostenible, por la que
se modifican las Leyes Orgánicas 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formación Profesional, 2/2006, de 3 de ma-
yo, de Educación, y 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, publicada en el BOE de 12 de marzo de 2011, promueve en su Dispo-
sición Adicional primera la colaboración entre formación profesional superior y la enseñanza universitaria, estableciendo la posibi-
lidad de reconocer créditos entre quienes posean el título de Técnico Superior, o equivalente a efectos académicos, y cursen ense-
ñanzas universitarias de grado relacionadas con dicho título. Por último, con fecha 16 de diciembre de 2011 se publica en el BOE el
  Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ámbito de la Educación Superior, que regu-
la el modelo para establecer relaciones directas entre determinadas titulaciones de la enseñanza superior no universitaria y los estu-
dios universitarios oficiales, y que tiene por finalidad principal la promoción y favorecimiento de la movilidad de los estudiantes de
formación profesional que deseen cursar estudios universitarios oficiales, y viceversa. La entrada en vigor de estas nuevas normas
requiere introducir las modificaciones necesarias en nuestra normativa de reconocimiento y transferencia de créditos para adaptar-
la a lo dispuesto en la legislación estatal. En su virtud, a propuesta del Vicerrectorado de Docencia y Relaciones Internacionales, el
Consejo de Gobierno, en su sesión de 21 de febrero de 2012, aprueba la siguiente normativa para el reconocimiento y transferencia
de créditos tanto para los estudios de grado como de postgrado. Capítulo I Reconocimiento de créditos Artículo 1. Definición 1.1.
Se entiende por reconocimiento de créditos la aceptación por la Universidad de Castilla-La Mancha de los créditos que, habiendo
sido obtenidos en unas enseñanzas oficiales en esta u otra universidad, son computados en otra distinta a efectos de la obtención de
un título oficial. Asimismo, podrán ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras enseñanzas superiores oficiales o en
enseñanzas universitarias conducentes a la obtención de otros títulos, a los que se refiere el artículo 34.1 de la Ley Orgánica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades. 1.2. La experiencia laboral y profesional acreditada podrá ser también reconocida en forma
de créditos que computarán a efectos de la obtención de un título oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las
competencias inherentes a dicho título. 1.3. En todo caso, no podrán ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Grado o de
Máster al estar orientados a la evaluación de las competencias asociadas a los títulos correspondientes. Artículo 2.  Reconocimien-
to de créditos entre enseñanzas oficiales de Grado 2.1. Reconocimiento de créditos de materias básicas entre enseñanzas de Grado
2.1.1. Siempre que el título al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, serán objeto de reconocimiento
al menos 36 créditos correspondientes a materias de formación básica de dicha rama.  2.1.2. Serán también objeto de reconocimien-
to los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formación básica pertenecientes a la rama de conocimiento del título al que se
pretende acceder.          2.1.3. El número de créditos de formación básica que curse el estudiante más el número de créditos de for-
mación básica reconocidos, deberán sumar, al menos, el número de créditos de formación básica exigidos en la titulación de grado
de destino. De forma voluntaria, el estudiante podrá matricular y cursar más créditos del mínimo exigido en la formación básica pa-
ra garantizar la formación  fundamental necesaria en el resto de materias de la titulación. En este último caso, el estudiante podrá re-
nunciar a la evaluación de las asignaturas cursadas voluntariamente, mediante el procedimiento que la Universidad establezca. 2.2.
Reconocimiento de créditos entre enseñanzas de Grado de materias no contempladas en el plan de estudios como formación básica.
   2.2.1. El resto de los créditos podrán ser reconocidos por la universidad teniendo en cuenta la adecuación entre las competencias
y conocimientos adquiridos, bien en otras materias o enseñanzas cursadas por el estudiante o bien asociados a una previa experien-
cia profesional y los previstos en el plan de estudios o que tengan carácter transversal. 2.2.2. Deberá tenerse en cuenta que procede-
rá el reconocimiento cuando se compruebe que los créditos  presentan un grado de similitud en competencias, contenidos y cantidad
de, al menos,  un 60 % con respecto a los módulos, materias y asignaturas de la titulación destino. 2.2.3. Podrán reconocerse crédi-
tos optativos conforme a lo establecido en los dos puntos inmediatamente anteriores, aún cuando en la titulación de destino las asig-
naturas optativas estén organizadas en itinerarios.  En este supuesto se dará al estudiante la posibilidad de completar los créditos ne-
cesarios para finalizar sus estudios  sin necesidad de obtener uno de los itinerarios previstos. 2.2.4. Se deberá reconocer, en todo ca-
so, la totalidad de la unidad certificable aportada por el estudiante. No se podrá realizar un reconocimiento parcial de la asignatura.
2.2.5. Para créditos de Prácticas Externas, podrán reconocerse los créditos superados, en la UCLM o en otra universidad, cuando su
extensión sea igual o superior a la exigida en la titulación y cuando su tipo y naturaleza sean similares a las exigidas, a juicio de la
Comisión de Reconocimiento y Transferencia de Créditos del título correspondiente. Las prácticas realizadas por los estudiantes en
el marco de los convenios de colaboración educativa realizados por el Centro responsable de la titulación únicamente podrán ser re-
conocidos cuando en el correspondiente plan de estudios figuren Prácticas Externas con carácter obligatorio u optativo. Artículo 3.
Reconocimiento de créditos entre enseñanzas de grado y títulos del sistema universitario anterior al RD 1393/2007   3.1. Títulos de
Grado que sustituyen a títulos de las anteriores enseñanzas en la Universidad de Castilla-La Mancha. 3.1.1. Los estudiantes que ha-
yan comenzado estudios conforme al sistema universitario anterior al regulado en el RD 1393/2007, podrán acceder a las enseñan-
zas de Grado previa admisión por la Universidad de Castilla-La Mancha conforme a su normativa reguladora y lo previsto en el ci-
tado Real Decreto. 3.1.2. En caso de extinción de una titulación en la Universidad de Castilla-La Mancha por implantación de un
nuevo título de Grado, la adaptación del estudiante al nuevo plan de estudios implicará el reconocimiento de los créditos superados
en función de la adecuación entre las competencias y conocimientos asociados a las materias o asignaturas cursadas por el estudian-
te y los previstos en el plan de estudios de la titulación de Grado. Cuando tales competencias y conocimiento no estén explicitados
o no puedan deducirse, se tomará como referencia el número de créditos y/o los contenidos de las materias cursadas.   3.1.3. Igual-
mente, se procederá al reconocimiento de los créditos superados que tengan carácter transversal en los nuevos estudios de grado.
3.1.4. Las materias o asignaturas superadas en un plan antiguo de la Universidad de Castilla-La Mancha que no tengan equivalencia
con alguna de las del nuevo grado, se incorporarán en el expediente académico del alumno como créditos genéricos de carácter op-
tativo. Si en el proceso de adaptación se completara toda la optatividad requerida, los créditos restantes se pasarán al expediente con
el carácter de transferidos. 3.1.5. A estos efectos, los planes de estudios conducentes a los nuevos títulos de Grado contendrán un
cuadro de equivalencias en el que se relacionarán las materias o asignaturas del plan o planes de estudios en extinción en la Univer-
sidad de Castilla-la Mancha con sus equivalentes en el plan de estudios de la titulación de Grado. 3.2. Reconocimiento de créditos
entre estudios diferentes. El reconocimiento de créditos en una titulación de Grado de las materias o asignaturas superadas en una
titulación del sistema universitario anterior al RD 1393/2007, que no haya sido sustituido por dicho título de grado, se regirá por lo
establecido en todos los puntos del apartado 2.2.1 y del 2.2.2 de la presente normativa. Artículo 4. Reconocimiento de créditos co-
rrespondientes a títulos de Grado regulados por normativa nacional o comunitaria  4.1. Se reconocerán automáticamente los créditos
de los módulos o materias definidos en las Órdenes Ministeriales que establecen los requisitos para la verificación de los títulos uni-
versitarios oficiales que habilitan para el ejercicio de una determinada profesión. 4.2. Asimismo, se reconocerán los módulos o ma-
terias definidos a nivel europeo para aquellas titulaciones sujetas a normativa comunitaria. Articulo 5. Reconocimiento de créditos
por actividades universitarias  Se podrán reconocer hasta 6 créditos por la participación de los estudiantes en las actividades especi-
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ficadas en el art. 46.2.i) de la Ley Orgánica 6/2001 de Universidades, de 21 de diciembre, de acuerdo con la normativa que al efec-
to estableció la Universidad por acuerdo de Consejo de Gobierno de 5 de octubre de 2011 para el reconocimiento de créditos en es-
tudio de grado por la participación en actividades universitarias, culturales, deportivas, de representación estudiantil, solidarias y de
cooperación en la UCLM. El número de créditos reconocidos por estas actividades se computarán entre los créditos optativos exigi-
dos en el correspondiente plan de estudios. Artículo 6. Reconocimiento de créditos en las enseñanzas oficiales de Máster Universi-
tario 6.1. Quienes estando en posesión de un título oficial de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, accedan a las enseñanzas condu-
centes a la obtención de un título de Máster Universitario podrán obtener reconocimiento de créditos por materias previamente cur-
sadas, teniendo en cuenta la adecuación entre las competencias y conocimientos asociados a las enseñanzas superadas y los previs-
tos en el plan de estudios del Máster  Universitario. 6.2. Igualmente, entre enseñanzas de Máster Universitario, sean de la fase do-
cente de Programas de Doctorado regulados por el Real Decreto 778/1998, de Programas Oficiales de Postgrado desarrollados al
amparo del Real Decreto 56/2005 o de títulos de Máster desarrollados al amparo del Real Decreto 1393/2007, serán objeto de reco-
nocimiento las materias cursadas en función de la adecuación entre las competencias y conocimientos asociados a las enseñanzas
superadas y los previstos en el plan de estudios del título de Máster que se curse en el momento de la solicitud. 6.3. En el caso de tí-
tulos oficiales de Máster que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas en España, para los que el Gobierno haya estableci-
do las condiciones a las que han de adecuarse los planes de estudios, se reconocerán los créditos de los módulos definidos en la co-
rrespondiente norma reguladora. En caso de no haberse superado íntegramente un determinado módulo, el reconocimiento se lleva-
rá a cabo por materias o asignaturas en función de las competencias y conocimientos asociados a las mismas.  Artículo 7. Recono-
cimiento de estudios superiores no universitarios 7.1. En virtud de los dispuesto en el artículo 36 de la Ley Orgánica de Universida-
des, en la redacción dada por la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril, y de acuerdo con los  criterios y directrices fijadas por el Go-
bierno de la Nación, en su caso, el Gobierno de la Comunidad Autónoma y el procedimiento que establezca la Universidad de Cas-
tilla-La Mancha, podrán ser reconocidos en titulaciones oficiales de grado estudios cursados en enseñanzas artísticas superiores, en
la formación profesional de grado superior, en las enseñanzas profesionales de artes plásticas y diseño de grado superior y en las en-
señanzas deportivas de grado superior.                             7.2. A estos efectos, de conformidad con lo dispuesto en el art.- 77.3 de la
Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educación de Castilla-La Mancha, y en el art.5.2 del R.D. 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre re-
conocimiento de Estudios en el ámbito de la Educación Superior, se promoverán los acuerdos de  colaboración necesarios entre la
universidad y  la Comunidad Autónoma para establecer el reconocimiento de créditos entre estudios de grado y ciclos formativos de
grado superior de la formación profesional.  7.3. Cuando una misma enseñanza se imparta en diferentes campus, los centros respon-
sables de la misma deberán acordar los requisitos y procedimiento para el reconocimiento de enseñanzas superiores no universita-
rias en los mismos términos. En cualquier caso, la Universidad establece que el número máximo de créditos que se podrán recono-
cer en una titulación de grado por estudios superiores no universitarios será de 54. Artículo 7. Bis. Reconocimiento de créditos por
experiencia profesional o laboral y enseñanzas universitarias no oficiales 7 bis.1. La experiencia profesional o laboral debidamente
acreditada, conforme a los criterios establecidos por el Centro responsable de la enseñanza, podrá ser reconocida en forma de crédi-
tos que computarán a efectos de la obtención de un título oficial de Grado o Máster Universitario, siempre que dicha experiencia es-
té relacionada con las competencias inherentes a dicho título. La Comisión de Reforma de Títulos, Planes de Estudio y Transferen-
cia de Créditos tendrá en cuenta los siguientes criterios para reconocer créditos por experiencia laboral o profesional:   El reconoci-
miento se aplicará preferentemente en los créditos de prácticas externas ( practicum) que contemple el plan de estudios o, en su ca-
so, en materias de contenido eminentemente práctico (más del 50 % de los créditos de la materia). El estudiante que solicite el reco-
nocimiento de créditos por experiencia profesional deberá aportar: Solicitud de reconocimiento de créditos en el formato oficial que
habilite la Universidad. Certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social. Certificado de la empresa o empresas en las
que haya desarrollado la actividad susceptible de reconocimiento en el que el Director de Recursos Humanos o persona que ocupe
un puesto de similar responsabilidad certifique las funciones realizadas por el trabajador. En el caso de trabajadores autónomos, no
será necesario la aportación de dicho documento, aunque la Comisión   de Reforma de Títulos, Planes de Estudio y Transferencia de
Créditos del Centro podrá requerir la documentación complementaria que considere oportuna. Memoria realizada por el estudiante
en la que explique las tareas desarrolladas en los distintos puestos que ha ocupado y en las que, en su opinión, le han permitido ob-
tener algunas de las competencias inherentes al título en el que desea obtener el reconocimiento académico. Comisiones de Reco-
nocimiento y Transferencia de Créditos de los Centros, a la vista de la documentación presentada por el estudiante, podrán acordar
realizar una entrevista personal para aclarar ciertos aspectos y, en su caso, realizar una prueba de carácter objetivo para valorar las
competencias que declara poseer el estudiante.   Cuando el reconocimiento de créditos se pretenda aplicar sobre una asignatura que
no sean las prácticas externas o que no tenga un carácter práctico, la Comisión de Reconocimiento de Créditos del Centro, si estima
que podría ser reconocible, deberá elaborar un informe y remitir la solicitud junto con la documentación aportada por el estudiante
a la Comisión de Reforma de Títulos, Planes de Estudio y Transferencia de Créditos de la Universidad, que será el órgano responsa-
ble de resolver el reconocimiento de créditos de asignaturas por la acreditación de experiencia profesional.   7  bis.2. Podrán ser ob-
jeto de reconocimiento los créditos cursados en enseñanzas universitarias no oficiales conducentes a la obtención de los títulos re-
feridos en el art.- 34.1 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. A estos efectos serán reconocibles en las
enseñanzas oficiales los créditos obtenidos en estudios universitarios no oficiales que se encuentren inscritos en el Registro de Uni-
versidades, Centros y Títulos (RUCT) conforme a lo dispuesto en el art. 17 del RD 1509/2008, de 12 de septiembre.   7 bis.3. El nú-
mero de créditos objeto de reconocimiento por experiencia profesional o laboral y enseñanzas universitarias no oficiales no podrá
ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento de los créditos totales que constituyen el plan de estudios.   7 bis.4. Sin perjuicio de lo
dispuesto en el punto anterior, los créditos procedentes de títulos propios de la Universidad de Castilla-La Mancha podrán, excep-
cionalmente, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al señalado anteriormente o, en su caso, ser objeto de recono-
cimiento en su totalidad siempre que el título haya sido extinguido y sustituido por un título oficial y así se haga constar expresa-
mente en la memoria de verificación del nuevo plan de estudios.   7 bis.5. Las memorias elaboradas para la verificación del Conse-
jo de Universidades de los títulos de Grado y Máster Universitario, deberán incluir,  si así lo estima el órgano responsable de las en-
señanzas, la posibilidad de reconocimiento de créditos por otras enseñanzas universitarias no oficiales y, en su caso, la posibilidad
de reconocimiento de la experiencia profesional o laboral en el ámbito de la titulación que el nuevo estudiante pudiera acreditar.   7
bis.6. Cuando una misma enseñanza se imparta en diferentes campus, los centros responsables de la misma deberán acordar los re-
quisitos y procedimiento para el reconocimiento de la experiencia profesional y laboral y enseñanzas universitarias no oficiales en
los mismos términos.     Artículo 8. Estudios extranjeros   8.1. Para los estudiantes que soliciten el reconocimiento de los créditos
por haber cursado estudios universitarios en el extranjero, se mantiene el régimen establecido por el RD 285/2004, de 20 de febrero,
por el que se regulan las condiciones de homologación y convalidación de títulos y estudios extranjeros de educación superior.   8.2.
Una vez efectuada la homologación, el reconocimiento de créditos estará sujeto a los preceptos contenidos en la presente normati-
va.   Artículo 9.-  Estudios interuniversitarios y programas de movilidad   En las enseñanzas que se organicen de forma conjunta con
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otras Universidades españolas o extranjeras, y en los programas de movilidad se estará, en lo concerniente al reconocimiento de cré-
ditos, a lo dispuesto en los correspondientes convenios y a los protocolos establecidos por la Universidad de Castilla-La Mancha. 
    Capítulo II Transferencia de Créditos     Artículo 10: Definición   10.1. Según la redacción dada por el punto 2 del artículo 6 del
Real Decreto 1393/2007, la transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ense-
ñanzas seguidas por cada estudiante, se incluirán la totalidad de los créditos superados en enseñanzas oficiales cursadas con anterio-
ridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtención de un título oficial.   10.2. La transferencia de crédi-
tos requiere la previa aceptación del estudiante en las enseñanzas correspondientes.   Artículo 11. Procedimiento   11.1. El procedi-
miento administrativo para la transferencia de créditos se iniciará a solicitud del interesado, dirigida al Sr. Decano/Director del res-
pectivo Centro, o en su caso, al Coordinador del Máster Universitario.       11.2. Si los créditos cuya transferencia se solicita han si-
do superados en otro centro  universitario, la acreditación documental de los créditos cuya transferencia se solicita deberá efectuar-
se mediante certificación académica oficial por traslado de expediente, emitida por las autoridades académicas y administrativas de
dicho centro.     Capítulo III Órganos competentes de Resolución, plazos y procedimiento, e incorporación al expediente de los es-
tudiantes el reconocimiento y la transferencia de créditos   Artículo 12.  Órganos competentes para la resolución de reconocimiento
de créditos en Títulos de Grado y Máster  12.1. Las Comisiones de Reconocimiento y Transferencia de Créditos estarán constituidas
por cinco miembros designados por el órgano responsable del programa,  siendo uno de ellos un representante de los estudiantes.
Sus funciones  serán:   Estudio, propuesta y emisión de resolución expresa sobre las solicitudes de reconocimiento de créditos. A tal
efecto, las Comisiones  podrán solicitar informes a los Departamentos que correspondan. Las resoluciones de reconocimiento debe-
rán dictarse respetando la fecha límite que el Vicerrectorado con competencias en materia de estudiantes fije para cada curso acadé-
mico al efecto, y, en todo caso, en un plazo máximo de tres meses desde la presentación de la solicitud.   En la resolución de reco-
nocimiento se deberá indicar el tipo de créditos reconocidos, así como las materias o  asignaturas que el estudiante no deberá cur-
sar por considerar que ya han sido adquiridas las competencias correspondientes a los créditos reconocidos.   Elaborar, en coordina-
ción con los Departamentos que correspondan, tablas de  reconocimiento para aquellos supuestos en que proceda el reconocimiento
automático de créditos obtenidos en otras titulaciones oficiales de Grado, de la misma o distinta rama de conocimiento, o en titula-
ciones oficiales de Máster Universitario. Las  tablas de reconocimiento serán públicas para informar con antelación a los estudiantes
sobre las materias o asignaturas que les serán reconocidas.   Emitir informe, previamente a su tramitación, sobre los recursos que se
puedan interponer respecto al reconocimiento de créditos.   Las resoluciones de reconocimiento y los acuerdos adoptados sobre las
reclamaciones interpuestas contra el reconocimiento serán firmadas por el Presidente de la Comisión de Reconocimiento y Transfe-
rencia de Créditos correspondiente.   12.2.  Se constituirá la Comisión de Reforma de Títulos, Planes de Estudio y Transferencia de
Créditos de la Universidad, formada por los vicerrectores con competencias en materia de grado, máster, y ordenación académica, o
personas en quien deleguen, un profesor doctor por cada una de las ramas de conocimiento, nombrados por el Consejo de Gobierno
a propuesta del Consejo de Dirección, y dos representantes de estudiantes, uno de grado y otro de postgrado, y como secretario, el
Director Académico del vicerrectorado con competencias en materia de Grado y Máster.   Sus funciones serán:   Velar por el co-
rrecto funcionamiento de las Comisiones de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de los Centros en los procesos de recono-
cimientos de créditos.   Coordinar a las Comisiones Reconocimiento y Transferencia de Créditos de los Centros para que exista una
línea común de actuación en la aplicación de esta normativa.   Resolver, en primera instancia, las dificultades que pudieran surgir
en los proceso de reconocimiento.   Revisión de los recursos de alzada que se interpongan a las resoluciones de las Comisiones de
Reconocimiento y Transferencia de Créditos de los Centros.   Validar las tablas de reconocimiento automáticas que publiquen los
Centros.   Informar los reconocimientos que se puedan establecer entre Ciclos Formativos de Grado Superior y las enseñanzas uni-
versitarias, así como los posibles reconocimientos de la experiencia laboral que se pudiera contemplar en los distintos planes de es-
tudios.   Resolver las propuestas de reconocimiento de créditos de asignaturas por experiencia profesional o laboral, previo informe
favorable del Centro responsable de la titulación.   12.3. Contra los acuerdos de las Comisiones de Reconocimiento y Transferencia
de Créditos, se podrá interponer reclamación en el plazo de 10 días hábiles a contar desde el día siguiente de la recepción de la re-
solución de reconocimiento.   12.4. Contra los acuerdos adoptados por las Comisiones de Reconocimiento y Transferencia de Cré-
ditos en la fase de reclamación,  los interesados podrán interponer recurso de alzada ante el Rector, en el plazo de un mes a contar
desde el día siguiente al de la notificación.     Artículo 13. Plazos y procedimientos   13.1. La Universidad podrá establecer anual-
mente uno o dos plazos de solicitud para que los estudiantes puedan solicitar el reconocimiento y transferencia de créditos, con el
fin de ordenar el proceso en los periodos de matrícula.   13.2. Los expedientes de reconocimiento de créditos se tramitarán a solici-
tud del interesado en las unidades administrativas que determine la Universidad, quien deberá aportar la certificación académica, así
como el plan de estudios de origen y el programa de todas las asignaturas de las que se solicite el reconocimiento, con indicación de
las competencias adquiridas.   13.3. Las solicitudes de reconocimiento de créditos tendrán su origen en materias o asignaturas real-
mente cursadas y superadas, en ningún caso se referirán a  materias o asignaturas  previamente reconocidas, convalidadas o adapta-
das.  13.4. Aquellos estudiantes solicitantes de transferencia de créditos que hayan cursados sus enseñanzas en una Universidad dis-
tinta de la UCLM deberán aportar los documentos oficiales requeridos para hacer efectiva la incorporación de la información a su
expediente académico.    Artículo 14. Incorporación al expediente del reconocimiento y la transferencia de créditos   14.1. Los cré-
ditos, encuadrados en la unidad formativa evaluada y certificada, se incorporarán al nuevo expediente del estudiante con el literal,
la tipología, el número de créditos y la calificación obtenida en el expediente de origen, con indicación de la Universidad en la que
se cursaron (Asignatura  cursada en la titulación T, Universidad U).   14.2. Si al realizarse el reconocimiento, se modificara la tipo-
logía de los créditos origen, se indicará en el expediente la tipología de origen pero también se hará constar el tipo de créditos reco-
nocidos en destino.   14.3. Todos los créditos obtenidos por el estudiante en enseñanzas oficiales cursadas en cualquier universidad,
los transferidos, los reconocidos y los superados para la obtención del correspondiente título, serán incluidos en su expediente aca-
démico y reflejados en el Suplemento Europeo al Título, regulado en el Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se esta-
blece  el procedimiento para la expedición por las universidades del suplemento  Europeo al Título. 14.4. Con objeto de facilitar la
movilidad entre universidades integradas en el  Espacio Europeo de Educación Superior, en las certificaciones académicas de los tí-
tulos oficiales que se expidan a los estudiantes deberán incluirse  los siguientes aspectos:   Rama de conocimiento a la que se adscri-
be el título   En caso de profesiones reguladas, referencia de la publicación oficial en la  que se establezcan las condiciones del plan
de estudios y requisitos de verificación.   Materias de formación básica a las que se vinculan las correspondientes materias o asigna-
turas, y   Traducción al inglés de todas las materias y asignaturas cursadas por el estudiante.   14.5. El reconocimiento de créditos en
estudios de Grado o Máster por  enseñanzas universitarias no oficiales, por enseñanzas superiores no universitarias o por experien-
cia profesional o laboral, previo abono del precio público correspondiente, se incorporará  sin calificación, por lo que no computará
a efectos de baremación del expediente.   DISPOSICÍÓN ADICIONAL En las enseñanzas de Máster Universitario se habilita a la
correspondiente Comisión Académica del Máster para que actúe como Comisión de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de
ese título.   DISPOSICÍÓN TRANSITORIA   Las convalidaciones de estudios para titulaciones no adaptadas al EEES, seguirán ri-
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giéndose conforme a los criterios establecidos en el Anexo I del Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, por el que se estable-
cen directrices generales comunes de los planes de estudio de los títulos universitarios de carácter oficial y validez en todo el terri-
torio nacional, sin perjuicio de que serán las Comisiones de Reconocimiento y Transferencia de Créditos establecidas en la presen-
te normativa las competentes para dictar las correspondientes resoluciones.   DISPOSICÍÓN DEROGATORIA Queda derogada la
Normativa sobre Adaptación a los nuevos Planes de Estudio de la UCLM, aprobada en Junta de Gobierno de 20 de julio de 1999. 
DISPOSICIÓN FINAL La presente normativa entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el Boletín Oficial de la Univer-
sidad tras su aprobación en Consejo de Gobierno.

4.5 CURSO DE ADAPTACIÓN PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
5.1 DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas de estudio y evaluación

Conferencias y seminarios

Realización del trabajo

Talleres de trabajo en grupo

Resolución de ejercicios: caso de estudio, comentario de texto

Clases prácticas por profesionales

Clase de introducción de conceptos básicos

Seminarios y talleres sobre temas específicos y complementarios

Exposición y presentación de trabajos o debates sobre temas concretos

Preparación de trabajos, debates y evaluaciones

Evaluaciones

Clases Prácticas

Trabajos en equipo

Trabajos Individuales

Clase de presentación y explicación del programa. Clases centradas en contenidos teóricos.

Resolución de supuestos y casos prácticos en el aula bajo la dirección del profesor, con exposición y presentación de trabajos

Seminarios, talleres y clases prácticas por profesionales

Talleres de toma de decisiones

Horas de estudio

Preparación de examen final

Taller de análisis

Taller de informática

Corrección de prácticas y autoevaluación

Enseñanza presencial, impartiendo clases teóricas y resolución de casos prácticos.

Documentación, preparación y resolución de casos prácticos.

Clase presencial de prácticas: ejercicios, seminarios, debates.

Horas de estudio y tutorías (teoría y práctica).

Taller de trabajo en grupo.

Realización de prácticas

Clase presencial teórica.

Prueba objetiva final.

Prácticas

Presentaciones orales y estudios de caso

Ensayos escritos

Tutorías y participación en foros virtuales

Preparación de evaluaciones

Tutorías

Clase teórica apoyada en esquemas proyecta-dos en el aula. Presentación de los materiales necesarios para obtener la formación en
cada una de las materias que componen la asignatura
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Clases prácticas: resolución de casos prácticos, realización de comentarios de sentencia. Exposición y defensa oral de las
conclusiones.

Trabajos en equipo sobre temas previamente seleccionados y dirigidos en su proceso de realización por el profesor y exposición
oral.

Seminarios de especialización en los que se abordará una materia concreta

Trabajo Autónomo del estudiante

Trabajo Autónomo del estudiante

Elaboración de trabajo sobre casos reales bajo la dirección del profesor

Seminario específico

Estudio y realización de prácticas y trabajos y tutorías

Examen

Clases presenciales teóricas y prácticas

Lecturas

Seminario de orientación para la asignación y realización del trabajo.

Tutorías individualizadas.

Presentación del trabajo escrito y en versión electrónica.

Exposición y defensa pública ante la Comisión correspondiente. La defensa podrá realizarse indistintamente en castellano o en
inglés, a petición del estudiante.

Lección magistral

Ejercicios y casos prácticos

Desarrollar de las clases presenciales, tanto teóricas como prácticas.

Tutorías que podrán ir enfocadas bien a la clarificación de dudas de las clases presenciales anteriores, como a la realización de
prácticas que complementen cuestiones teóricas no desarrolladas explícitamente en las horas presenciales.

Búsqueda de documentación bibliográfica

Preparación de clases prácticas

Preparación de clases teórico-prácticas

Clases teórico-prácticas

Preparación de talleres de trabajo (casos, problemas, juegos de empresa, lecturas y videos)

Talleres de trabajo para la análisis y resolución de casos, problemas, juegos de empresa, lecturas y videos

Preparación y realización de pruebas teórico-prácticas

Desarrollo y discusión de ejemplos y casos prácticos.

Realización y exposición de trabajos en grupo

Explicación de los conceptos teóricos fundamentales

Resolución de ejercicios, exposición y presentación de trabajos

Supervisión y tutorización en la Universidad

Supervisión y tutorización en la empresa

Elaboración de la memoria

5.3 METODOLOGÍAS DOCENTES

Conferencias

Trabajo tutorizado en el aula, con la participación del estudiante

Encuentro bilateral con estudiante para solución de dudas.

Estudio de materiales por el estudiante

Clase magistral

Corrección de prácticas y autoevaluación
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Autoaprendizaje

Horas de estudio del estudiante

Aprendizaje cooperativo y trabajo dirigido

Trabajo tutorizado en talleres-seminarios

Consultas bases de datos, realización de cursos formativos, etc.

Trabajo tutorizado en el aula-taller (individual y en grupos)

Trabajo en grupo y trabajo tutorizado

Exposición y discusión de contenidos por grupos. Co evaluación

Método del caso

Trabajo tutorizado en el aula y en el aula informática y presentación individual o en grupo de trabajos prácticos

Trabajo tutorizado

Explicación de las claves de cada tema del programa

Aprendizaje a través de la lectura y estudio de manuales y bibliografía complementaria.

Realización de ejercicios

Exposición en grupo y análisis de un caso o problema concreto

Trabajos individuales

Asesoramiento personalizado

Actividad autónoma del estudiante

Lección magistral

Trabajo tutorizado en el aula

Trabajo en el aula

Clase expositiva. Trabajo cooperativo. Trabajo dirigido.

Trabajo dirigido, trabajo cooperativo, resolución de problemas.

Trabajo autónomo del estudiante tutorizado por el profesor. Preparación con lectura previa.

Trabajo en grupo, tutorías, presentación escrita y oral de trabajos.

Trabajo autónomo del estudiante

Prueba escrita con cuestionario y ejercicios a resolver.

Lección expositiva, conocimiento previo, trabajo cooperativo

Trabajo dirigido por el profesor en el aula y en la sala de informática. Trabajo cooperativo

Trabajo en grupo, tutorías y presentación en el aula

Actividad autónoma y tutorizada del estudiante

Prueba escrita

Trabajo en Grupo

Exámenes/discusión de los cuadernos de prácticas

Tutorías individuales y colectivas.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

evaluación continua en el que se aprecia el esfuerzo y progresos del estudiante en el desarrollo de una serie de competencias. Se
completará con una prueba final destinada a apreciar el dominio de los conceptos básicos y la relación entre ellos. La calificación
global no debe entenderse como suma de notas separadas, pues en todas ellas se exige sobrepasar un umbral mínimo. Esa
calificación tratará de reflejar el Grado en que el estudiante ha alcanzado los objetivos del programa. Se facilitarán, por otra parte,
prácticas para la auto-evaluación y co-evaluación.

Realización de un examen teórico práctico relacionado con los contenidos y conceptos expuestos en clase tanto en lo que se refiere
a conceptos teóricos como de casos y ejercicios planteados.

Evaluación continua a través de: (a) Cantidad y calidad de las prácticas. Es necesario entregar un mínimo de prácticas y resolver
una serie de cuestiones dentro de cada una de ellas. (b) Participación en las sesiones teóricas, prácticas, seminarios, tutorías...
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Se valora la participación activa a través de resolución de ejercicios, preguntas, participación en debates y aprovechamiento de
tutorías. (c) Trabajo en grupo. Los criterios de calificación incluyen contenidos, fuentes de información utilizadas, estructura del
informe escrito, formas científicas, presentación oral y con TIC. (d) Prueba objetiva final. Es necesario alcanzar un mínimo de 4
puntos (sobre 10). El examen final incluirá preguntas cortas, temas de desarrollo, ejercicios numéricos y aplicaciones prácticas.
Calificación final numérica de 0 a 10 en función del RD 1125/2003

Participación en las sesiones teóricas, prácticas, seminarios, tutorías... Se valora la participación activa a través de resolución de
ejercicios, preguntas, participación en debates y aprovechamiento de tutorías.

Trabajo en grupo. Los criterios de calificación incluyen contenidos, fuentes de información utilizadas, estructura del informe
escrito, formas científicas, presentación oral y con TIC.

Prueba objetiva final. Es necesario alcanzar un mínimo de 4 puntos (sobre 10). El examen final incluirá preguntas cortas, temas de
desarrollo, ejercicios numéricos y aplicaciones prácticas.

Realización de ejercicios prácticos de carácter individual a lo largo del semestre

Presentación de trabajos individuales o en grupo así como de estudios de caso

Exposiciones y debates públicos en clase

Participación y realización de consultas a través de tutorías presenciales, correo electrónico y foros virtuales de debate específicos
de la asignatura

Conocimientos teóricos y prácticos a través de prueba escrita al final del semestre

Evaluación continua con (i) evaluación del trabajo en el aula, (ii) la exposición de los trabajos realizados y la participación en los
talleres y (iii) la realización de pruebas de control parcial

Calificación final numérica de 0 a 10 en función del RD 1125/2003

(a) Cantidad y calidad de las prácticas. Es necesario entregar un mínimo de prácticas y resolver una serie de cuestiones dentro de
cada una de ellas.

(b) Participación en las sesiones teóricas, prácticas, seminarios, tutorías... Se valora la participación activa a través de resolución de
ejercicios, preguntas, participación en debates y aprovechamiento de tutorías.

(c) Trabajo en grupo. Los criterios de calificación incluyen contenidos, fuentes de información utilizadas, estructura del informe
escrito, formas científicas, presentación oral y con TIC.

(d) Prueba objetiva final. Es necesario alcanzar un mínimo de 4 puntos (sobre 10). El examen final incluirá preguntas cortas, temas
de desarrollo, ejercicios numéricos y aplicaciones prácticas.

(e) Cantidad y calidad de las prácticas. Es necesario entregar un mínimo de prácticas y resolver una serie de cuestiones dentro de
cada una de ellas.

(f) Participación en las sesiones teóricas, prácticas, seminarios, tutorías... Se valora la participación activa a través de resolución de
ejercicios, preguntas, participación en debates y aprovechamiento de tutorías.

(g) Trabajo en grupo. Los criterios de calificación incluyen contenidos, fuentes de información utilizadas, estructura del informe
escrito, formas científicas, presentación oral y con TIC.

(h) Prueba objetiva final. Es necesario alcanzar un mínimo de 4 puntos (sobre 10). El examen final incluirá preguntas cortas, temas
de desarrollo, ejercicios numéricos y aplicaciones prácticas.

(i) evaluación del trabajo en el aula

(ii) la exposición de los trabajos realizados y la participación en los talleres

(iii) la realización de pruebas de control parcial

Evaluación final de los conocimientos adquiridos

Evaluación global de los conocimientos y competencias adquiridas

Evaluación continua a través del seguimiento del trabajo en el aula.

Realización individual de lecturas, comentarios y análisis de gráficos y cuadros. Evaluación a partir de la ficha de seguimiento de
aprendizajes en las sesiones prácticas.

Preparación en equipo y presentación oral de los trabajos, previa entrevista con los estudiantes. Realización de seminarios.

Prueba escrita de temas de relación y comprensión de los contenidos desarrollados con calificación final numérica de 0 a 10 en
función del RD 1125/2003

La calificación es proporcional a la adquisición de competencias y resultados obtenidos por el estudiante.

Evaluación continua a través de la participación del estudiante en seminarios y talleres específicos
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Evaluación continua a través de la exposición y presentación de trabajos

Evaluación continua a través de la participación del estudiante en los comentarios y debates

Evaluación global del proceso de aprendizaje y adquisición de conocimientos y habilidades

Valoración continua establece el esfuerzo y progreso del estudiante en el desarrollo de una serie de competencias. Se completará
con una prueba final destinada a valorar el dominio de los conceptos básicos y la relación entre ellos. La calificación reflejará el
Grado en que el estudiante ha alcanzado los objetivos del programa.

sistema continuo en el que se valora el esfuerzo y progresos del estudiante en el desarrollo de una serie de competencias. Se
completará con una prueba final destinada a apreciar el dominio de los conceptos básicos y la relación entre ellos. La calificación
global no debe entenderse como suma de notas separadas, pues en todas ellas se exige sobrepasar un umbral mínimo. Esa
calificación tratará de reflejar el Grado en que el estudiante ha alcanzado los objetivos del programa. Se facilitarán, por otra parte,
prácticas para la auto-evaluación y co-evaluación.

Realización de ejercicios prácticos on-line, la preparación y presentación de un trabajo en grupo y un examen final de carácter
individual.

Evaluación continua a través del seguimiento de la resolución de casos prácticos en el aula.

Evaluación continua. Se evalúa la progresión del estudiante sobre la base de la valoración de la participación en la resolución de
casos prácticos y en el debate de los temas suscitados en el aula, la valoración del proceso conducente a la realización del trabajo en
equipo y de su resultado, y los resultados obtenidos por el estudiante en las pruebas teórico-prácticas que se programen a lo largo
del curso.

Evaluación continua a través del seguimiento del trabajo a efectuar sobre situaciones reales de las empresas.

Evaluación global/final del proceso de aprendizaje y la adquisición de las diferentes competencias y conocimientos.

Evaluación continua con las actividades y trabajos desarrollados en los talleres: criterios de calificación para evaluar la adquisición
de competencias específicas y mejora de competencias transversales.

Evaluación con pruebas teórico-prácticas: criterios de calificación para evaluar la adquisición competencias específicas.

Elaboración y defensa del trabajo en grupo materializado en un plan de marketing asociado a una empresa real de la región. La
calificación definitiva del trabajo en grupo se compondrá a su vez de dos calificaciones. Por un lado la evaluación del trabajo
escrito y de la interacción con el profesor para la realización del mismo. Esta evaluación será realizada por el profesor en función de
aspectos como el contenido, formato, organización de contenidos, así como de las consultas y seguimiento realizado. El resto de la
calificación se compondrá por un sistema de coevaluación a partir de las calificaciones de los estudiantes y el profesor. Los criterios
de evaluación de la presentación vendrán definidos por la calidad de los contenidos, la calidad de la presentación, la claridad en la
exposición de ideas y el entorno físico de la presentación.

Realización del análisis del caso individual.

El sistema de evaluación indica la necesidad de asistencia a clase y tutorías con el profesor. Se considerarán las calificaciones de
las distintas actividades y el trabajo continuo y el Trabajo Final de Investigación, que deberá exponerse y entregarse al finalizar el
cuatrimestre. Los estudiantes que no superen la evaluación en la convocatoria ordinaria tendrán opción de aprobar la asignatura en
la convocatoria extraordinaria mediante la realización de una prueba escrita que recoja también un caso práctico de investigación de
mercados

Evaluación continua de los ejercicios

Evaluación de la presentación de trabajos

La evaluación del tutor de empresa será de 0 a 10 de acuerdo a lo establecido en el RD 1125/2003, con una ponderación del 30% en
la nota final.

La evaluación del tutor de la universidad será de 0 a 10 de acuerdo a lo establecido en el RD 1125/2003, con una ponderación del
70% en la nota final. Esta evaluación estará configurada por la evaluación de las tutorías y de la memoria de prácticas.

El Trabajo Fin de Grado será evaluado por una Comisión ad hoc formada por tres profesores de la UCLM y la calificación
cuantitativa será el resultado sumativo de: ¿ Calidad científica ¿ Claridad expositiva, tanto escrita como oral. ¿ Capacidad de debate
y defensa argumental.

Evaluación continua basado en la realización de trabajos en grupo e individuales, y pruebas específicas de evaluación en cada
asignatura.

Sistemas de evaluación continua basados en la realización de talleres de trabajo en grupo, entrega de ejercicios y casos prácticos
individuales (60%), y pruebas específicas de evaluación de contenidos (40%).

(j) Participación en las sesiones teóricas, prácticas, seminarios, tutorías... Se valora la participación activa a través de resolución de
ejercicios, preguntas, participación en debates y aprovechamiento de tutorías.
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(k) Trabajo en grupo. Los criterios de calificación incluyen contenidos, fuentes de información utilizadas, estructura del informe
escrito, formas científicas, presentación oral y con TIC.

(l) Prueba objetiva final. Es necesario alcanzar un mínimo de 4 puntos (sobre 10). El examen final incluirá preguntas cortas, temas
de desarrollo, ejercicios numéricos y aplicaciones prácticas.

Evaluación final y global del proceso de aprendizaje y adquisición de competencias y conocimientos

5.5 NIVEL 1: ANÁLISIS ECONÓMICO

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Microeconomía

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Mixta Ciencias Sociales y Jurídicas Economía

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

6 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4,5 4,5 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introducción a la economía

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 9 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4,5 4,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí
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FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economía Intermedia

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer las principales teorías y enfoques de análisis económico para ser capaz de explicar el comportamiento de los agentes económicos en los ni-
veles micro y macroeconómico, así como las imperfecciones que pueden surgir en distintos sectores como consecuencia del proceso económico.

Escuchar, negociar, persuadir y defender argumentos oralmente o por escrito.

Trabajar de forma autónoma y con iniciativa personal.

Resolución de problemas de forma creativa e innovadora.

Buscar información, su análisis, interpretación, síntesis y transmisión.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura Introducción a la economía Introducción a la Microeconomía. (1) Introducción general. (2) Producción y costes. (3) Demanda y elasticidad.
(4) Equilibrio en mercados competitivos. (5) Equilibrio en mercados monopolistas. Introducción a la Macroeconomía. (6) Agregados económicos, iden-
tidades contables y condiciones de equilibrio macroeconómico. (7) Equilibrio macroeconómico renta=gasto en una economía privada y cerrada. (8)
Equilibrio macroeconómico en una economía con sector público y sector exterior. (9) Empleo, salarios y nivel general de precios. (10) Dinero y tipos de
interés.
Asignatura Microeconomía intermedia Introducción: Objeto, método y modelos microeconómicos. Introducción a la teoría del consumidor. La función
de demanda. La empresa y la función de oferta. Mercados competitivos: eficiencia y estabilidad. Mercados monopolistas: regulación y manifestaciones
del poder de monopolio. Oligopolio y competencia monopolista. Los mercados de factores y la distribución de la renta.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G2 - Capacidad para comprender la responsabilidad ética y la deontología profesional de la actividad de la profesión de economista.
Conocer y aplicar la legislación y reconocimiento de los derechos humanos, así como las cuestiones de género.

G3 - Desarrollar la comunicación oral y escrita para elaborar informes, proyectos de investigación y proyectos empresariales, y
ser capaz de defenderlos ante cualquier comisión o colectivo (especializado o no) en más de un idioma, recogiendo evidencias
pertinentes e interpretándolas de forma adecuada.
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G4 - Utilizar de manera adecuada las TIC, aplicándolas al departamento empresarial correspondiente con programas específicos de
dichos ámbitos empresariales.

G5 - Capacidad para trabajar en equipo, liderar, dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, en el
entorno nacional e internacional de la empresa y sus respectivos departamentos, de forma que se consigan sinergias beneficiosas
para la entidad.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E11 - Conocer el funcionamiento y las consecuencias de los distintos sistemas económicos.

E13 - Capacidad para la realización de modelos lógicos representativos de la realidad empresarial.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase presencial de prácticas: ejercicios,
seminarios, debates.

43.7 100

Horas de estudio y tutorías (teoría y
práctica).

125 0

Taller de trabajo en grupo. 37.5 100

Realización de prácticas 25 100

Clase presencial teórica. 81.2 100

Prueba objetiva final. 62.5 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase expositiva. Trabajo cooperativo. Trabajo dirigido.

Trabajo dirigido, trabajo cooperativo, resolución de problemas.

Trabajo autónomo del estudiante tutorizado por el profesor. Preparación con lectura previa.

Trabajo en grupo, tutorías, presentación escrita y oral de trabajos.

Trabajo autónomo del estudiante

Prueba escrita con cuestionario y ejercicios a resolver.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Macroeconomía

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí
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FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Macroeconomía intermedia

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer las principales teorías y enfoques de análisis económico para ser capaz de explicar el comportamiento de los agentes económicos en los ni-
veles micro y macroeconómico, así como las imperfecciones que pueden surgir en distintos sectores como consecuencia del proceso económico.

Escuchar, negociar, persuadir y defender argumentos oralmente o por escrito.

Trabajar de forma autónoma y con iniciativa personal.

Resolver problemas de forma creativa e innovadora.

Buscar información, su análisis, interpretación, síntesis y transmisión.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los hechos macroeconómicos y los temas de la macroeconomía. El sector financiero y su interacción con el sector real: el modelo IS-LM. Análisis de una economía
abierta a través del modelo IS-LM-BP. El modelo OA-DA en el corto plazo. El modelo OA-DA en el largo plazo. Extensión y revisión crítica de los fundamentos de la
macroeconomía.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G3 - Desarrollar la comunicación oral y escrita para elaborar informes, proyectos de investigación y proyectos empresariales, y
ser capaz de defenderlos ante cualquier comisión o colectivo (especializado o no) en más de un idioma, recogiendo evidencias
pertinentes e interpretándolas de forma adecuada.

G4 - Utilizar de manera adecuada las TIC, aplicándolas al departamento empresarial correspondiente con programas específicos de
dichos ámbitos empresariales.

G5 - Capacidad para trabajar en equipo, liderar, dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, en el
entorno nacional e internacional de la empresa y sus respectivos departamentos, de forma que se consigan sinergias beneficiosas
para la entidad.
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G1 - Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y autónomo, lo que les permitirá desarrollar habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomía.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E7 - Comprender el entorno económico como resultado y aplicación de representaciones teóricas o formales acerca de cómo
funciona la economía. Para ello serán capaces de comprender y utilizar manuales comunes, así como artículos y, en general,
bibliografía puntera en materias centrales de su plan de estudios.

E11 - Conocer el funcionamiento y las consecuencias de los distintos sistemas económicos.

E13 - Capacidad para la realización de modelos lógicos representativos de la realidad empresarial.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase presencial de prácticas: ejercicios,
seminarios, debates.

18.7 100

Taller de trabajo en grupo. 25 100

Clase presencial teórica. 31.2 100

Estudio y realización de prácticas y
trabajos y tutorías

50 100

Examen 25 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección expositiva, conocimiento previo, trabajo cooperativo

Trabajo dirigido por el profesor en el aula y en la sala de informática. Trabajo cooperativo

Trabajo en grupo, tutorías y presentación en el aula

Actividad autónoma y tutorizada del estudiante

Prueba escrita

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Calificación final numérica de 0 a 10 en
función del RD 1125/2003

0.0 100.0

(e) Cantidad y calidad de las prácticas. Es
necesario entregar un mínimo de prácticas
y resolver una serie de cuestiones dentro
de cada una de ellas.

0.0 100.0

(f) Participación en las sesiones
teóricas, prácticas, seminarios, tutorías...
Se valora la participación activa a
través de resolución de ejercicios,
preguntas, participación en debates y
aprovechamiento de tutorías.

0.0 100.0

(g) Trabajo en grupo. Los criterios de
calificación incluyen contenidos, fuentes
de información utilizadas, estructura
del informe escrito, formas científicas,
presentación oral y con TIC.

0.0 100.0

(h) Prueba objetiva final. Es necesario
alcanzar un mínimo de 4 puntos (sobre
10). El examen final incluirá preguntas
cortas, temas de desarrollo, ejercicios
numéricos y aplicaciones prácticas.

0.0 100.0

5.5 NIVEL 1: ENTORNO ECONÓMICO Y MARCO JURIDICO

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1
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NIVEL 2: Economía española e internacional

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Mixta Ciencias Sociales y Jurídicas Economía

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

6 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

4,5 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economía Internacional

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 9 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economía Española
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5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer las principales teorías y enfoques de análisis económico para ser capaz de explicar el comportamiento de los agentes económicos en los ni-
veles micro y macroeconómico, así como las imperfecciones que pueden surgir en distintos sectores como consecuencia del proceso económico.

Conocer los modelos y técnicas de análisis del entorno económico y jurídico al que las empresas se enfrentan en la actualidad, con especial atención
a la búsqueda de oportunidades y la anticipación a los posibles cambios.

Buscar información, su análisis, interpretación, síntesis y transmisión.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura Economía internacional Conceptos básicos de economía aplicada Crecimiento y desarrollo económico internacional El sistema de comercio
mundial El sistema monetario y financiero internacional Bloques económicos internacionales
Asignatura Economía española Marco general de la economía española Actividades productivas por sectores Mercados de factores e instrumentos de
regulación

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G2 - Capacidad para comprender la responsabilidad ética y la deontología profesional de la actividad de la profesión de economista.
Conocer y aplicar la legislación y reconocimiento de los derechos humanos, así como las cuestiones de género.

G3 - Desarrollar la comunicación oral y escrita para elaborar informes, proyectos de investigación y proyectos empresariales, y
ser capaz de defenderlos ante cualquier comisión o colectivo (especializado o no) en más de un idioma, recogiendo evidencias
pertinentes e interpretándolas de forma adecuada.

G4 - Utilizar de manera adecuada las TIC, aplicándolas al departamento empresarial correspondiente con programas específicos de
dichos ámbitos empresariales.

G5 - Capacidad para trabajar en equipo, liderar, dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, en el
entorno nacional e internacional de la empresa y sus respectivos departamentos, de forma que se consigan sinergias beneficiosas
para la entidad.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS
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E7 - Comprender el entorno económico como resultado y aplicación de representaciones teóricas o formales acerca de cómo
funciona la economía. Para ello serán capaces de comprender y utilizar manuales comunes, así como artículos y, en general,
bibliografía puntera en materias centrales de su plan de estudios.

E11 - Conocer el funcionamiento y las consecuencias de los distintos sistemas económicos.

E12 - Comprender el rol de las instituciones y los agentes en la actividad económica y social.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Prácticas 62.5 100

Presentaciones orales y estudios de caso 50 100

Ensayos escritos 25 100

Tutorías y participación en foros virtuales 25 100

Preparación de evaluaciones 50 100

Clases presenciales teóricas y prácticas 100 100

Lecturas 62.5 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Explicación de las claves de cada tema del programa

Aprendizaje a través de la lectura y estudio de manuales y bibliografía complementaria.

Realización de ejercicios

Exposición en grupo y análisis de un caso o problema concreto

Trabajos individuales

Asesoramiento personalizado

Actividad autónoma del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Realización de ejercicios prácticos de
carácter individual a lo largo del semestre

0.0 100.0

Presentación de trabajos individuales o en
grupo así como de estudios de caso

0.0 100.0

Exposiciones y debates públicos en clase 0.0 100.0

Participación y realización de consultas
a través de tutorías presenciales, correo
electrónico y foros virtuales de debate
específicos de la asignatura

0.0 100.0

Conocimientos teóricos y prácticos
a través de prueba escrita al final del
semestre

0.0 100.0

Calificación final numérica de 0 a 10 en
función del RD 1125/2003

0.0 100.0

NIVEL 2: Políticas económicas

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

4,5
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Política Económica

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 9 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer los modelos y técnicas de análisis del entorno económico y jurídico al que las empresas se enfrentan en la actualidad, con especial atención
a la búsqueda de oportunidades y la anticipación a los posibles cambios.

Escuchar, negociar, persuadir y defender argumentos oralmente o por escrito.

Trabajo autónomo e iniciativa personal.

Resolución de problemas de forma creativa e innovadora.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introducción a la política económica Los objetivos de política económica Las políticas comercial, de competencia y de I+D+i en el entorno de la empresa El entorno del
emprendedor y la política de empresas en Europa. Las políticas sectoriales para las empresas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES
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G2 - Capacidad para comprender la responsabilidad ética y la deontología profesional de la actividad de la profesión de economista.
Conocer y aplicar la legislación y reconocimiento de los derechos humanos, así como las cuestiones de género.

G3 - Desarrollar la comunicación oral y escrita para elaborar informes, proyectos de investigación y proyectos empresariales, y
ser capaz de defenderlos ante cualquier comisión o colectivo (especializado o no) en más de un idioma, recogiendo evidencias
pertinentes e interpretándolas de forma adecuada.

G4 - Utilizar de manera adecuada las TIC, aplicándolas al departamento empresarial correspondiente con programas específicos de
dichos ámbitos empresariales.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E2 - Desarrollar y potenciar el espíritu emprendedor, la capacidad de adaptación a los cambios y la creatividad en cualquier área
funcional de la empresa u organización.

E7 - Comprender el entorno económico como resultado y aplicación de representaciones teóricas o formales acerca de cómo
funciona la economía. Para ello serán capaces de comprender y utilizar manuales comunes, así como artículos y, en general,
bibliografía puntera en materias centrales de su plan de estudios.

E12 - Comprender el rol de las instituciones y los agentes en la actividad económica y social.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Resolución de ejercicios: caso de estudio,
comentario de texto

25 100

Clases prácticas por profesionales 6.2 100

Clase de introducción de conceptos
básicos

50 100

Seminarios y talleres sobre temas
específicos y complementarios

50 100

Exposición y presentación de trabajos o
debates sobre temas concretos

50 100

Preparación de trabajos, debates y
evaluaciones

31.5 0

Evaluaciones 25 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividad autónoma del estudiante

Lección magistral

Trabajo tutorizado en el aula

Trabajo en el aula

Trabajo en Grupo

Exámenes/discusión de los cuadernos de prácticas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Calificación final numérica de 0 a 10 en
función del RD 1125/2003

0.0 100.0

(i) evaluación del trabajo en el aula 0.0 100.0

(ii) la exposición de los trabajos realizados
y la participación en los talleres

0.0 100.0

(iii) la realización de pruebas de control
parcial

0.0 100.0

Evaluación final de los conocimientos
adquiridos

0.0 100.0
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Evaluación global de los conocimientos y
competencias adquiridas

0.0 100.0

NIVEL 2: Historia económica

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Economía

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia económica mundial y de España

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer los modelos y técnicas de análisis del entorno económico y jurídico al que las empresas se enfrentan en la actualidad, con especial atención
a la búsqueda de oportunidades y la anticipación a los posibles cambios.
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Escuchar, negociar, persuadir y defender argumentos oralmente o por escrito.

Trabajar de forma autónoma y con iniciativa personal.

Resolver problemas de forma creativa e innovadora.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El concepto de historia económica. La economía de las comunidades primitivas y antiguas. El pensamiento económico clásico. La economía en la Edad Media. El pensa-
miento escolástico. Los descubrimientos geográficos y su repercusión en la economía de los siglos XV y XVI. La escuela de Salamanca. La economía europea de los si-
glos XVII y XVIII. Mercantilismo, fisiocracia y liberalismo económico. El proceso de industrialización de 1750 a 1913. Economía neoclásica y pensamiento económico
socialista. La economía desde la primera guerra mundial hasta la actualidad. Monetarismo, keynesianismo y crisis de los modelos de economía de planificación central.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G2 - Capacidad para comprender la responsabilidad ética y la deontología profesional de la actividad de la profesión de economista.
Conocer y aplicar la legislación y reconocimiento de los derechos humanos, así como las cuestiones de género.

G3 - Desarrollar la comunicación oral y escrita para elaborar informes, proyectos de investigación y proyectos empresariales, y
ser capaz de defenderlos ante cualquier comisión o colectivo (especializado o no) en más de un idioma, recogiendo evidencias
pertinentes e interpretándolas de forma adecuada.

G5 - Capacidad para trabajar en equipo, liderar, dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, en el
entorno nacional e internacional de la empresa y sus respectivos departamentos, de forma que se consigan sinergias beneficiosas
para la entidad.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E7 - Comprender el entorno económico como resultado y aplicación de representaciones teóricas o formales acerca de cómo
funciona la economía. Para ello serán capaces de comprender y utilizar manuales comunes, así como artículos y, en general,
bibliografía puntera en materias centrales de su plan de estudios.

E11 - Conocer el funcionamiento y las consecuencias de los distintos sistemas económicos.

E12 - Comprender el rol de las instituciones y los agentes en la actividad económica y social.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Evaluaciones 25 100

Clases Prácticas 12.5 100

Trabajos en equipo 25 100

Trabajos Individuales 37.5 100

Clase presencial teórica. 37.5 100

Tutorías 12.5 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Realización de ejercicios

Lección magistral

Trabajo tutorizado en el aula

Exámenes/discusión de los cuadernos de prácticas

Tutorías individuales y colectivas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua a través del
seguimiento del trabajo en el aula.

0.0 100.0

Realización individual de lecturas,
comentarios y análisis de gráficos y
cuadros. Evaluación a partir de la ficha

0.0 100.0
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de seguimiento de aprendizajes en las
sesiones prácticas.

Preparación en equipo y presentación oral
de los trabajos, previa entrevista con los
estudiantes. Realización de seminarios.

0.0 100.0

Prueba escrita de temas de relación
y comprensión de los contenidos
desarrollados con calificación final
numérica de 0 a 10 en función del RD
1125/2003

0.0 100.0

NIVEL 2: Derecho

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Derecho

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho de la empresa

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí
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FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer los modelos y técnicas de análisis del entorno económico y jurídico al que las empresas se enfrentan en la actualidad, con especial atención
a la búsqueda de oportunidades y la anticipación a los posibles cambios.

Buscar información, su análisis, interpretación, síntesis y transmisión.

Escuchar, negociar, persuadir y defender argumentos oralmente o por escrito.

Asumir una responsabilidad social y ética en la toma de decisiones.

Trabajo autónomo e iniciativa personal.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Evolución, concepto y fuentes del Derecho Mercantil como Derecho del tráfico económico profesional o tráfico empresarial. Empresa y empresario. Estatuto jurídico del
empresario (capacidad, responsabilidad). Colaboradores dependientes e independientes. Protección de ejercicio de la actividad empresarial: la tutela de la competencia.
Propiedad industrial: patentes y marcas. La empresa y el establecimiento mercantil. Teoría general de sociedades. Sociedades personalistas. Sociedad anónima, de res-
ponsabilidad limitada y otras formas de empresa. Teoría general de las obligaciones y contratos. Tipos de contratos: compraventa y afines, contratos de colaboración y de
distribución, contratos de depósito y préstamo, contratos bursátiles y bancarios, contrato de transporte y otros contratos en el sector servicios. Contrato de seguro. Las ga-
rantías mercantiles. Títulos valores. Letra de cambio, cheque y pagaré Derecho concursal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G2 - Capacidad para comprender la responsabilidad ética y la deontología profesional de la actividad de la profesión de economista.
Conocer y aplicar la legislación y reconocimiento de los derechos humanos, así como las cuestiones de género.

G3 - Desarrollar la comunicación oral y escrita para elaborar informes, proyectos de investigación y proyectos empresariales, y
ser capaz de defenderlos ante cualquier comisión o colectivo (especializado o no) en más de un idioma, recogiendo evidencias
pertinentes e interpretándolas de forma adecuada.

G4 - Utilizar de manera adecuada las TIC, aplicándolas al departamento empresarial correspondiente con programas específicos de
dichos ámbitos empresariales.

G5 - Capacidad para trabajar en equipo, liderar, dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, en el
entorno nacional e internacional de la empresa y sus respectivos departamentos, de forma que se consigan sinergias beneficiosas
para la entidad.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E14 - Comprender el marco jurídico y fiscal que condiciona la actividad económica y empresarial.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Preparación de evaluaciones 37.5 100

Clase teórica apoyada en esquemas
proyecta-dos en el aula. Presentación de
los materiales necesarios para obtener la
formación en cada una de las materias que
componen la asignatura

37.5 100

Clases prácticas: resolución de casos
prácticos, realización de comentarios de
sentencia. Exposición y defensa oral de las
conclusiones.

25 100

Trabajos en equipo sobre temas
previamente seleccionados y dirigidos en
su proceso de realización por el profesor y
exposición oral.

25 100
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Seminarios de especialización en los que
se abordará una materia concreta

25 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Conferencias

Explicación de las claves de cada tema del programa

Realización de ejercicios

Exposición en grupo y análisis de un caso o problema concreto

Actividad autónoma del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Calificación final numérica de 0 a 10 en
función del RD 1125/2003

0.0 100.0

La calificación es proporcional a la
adquisición de competencias y resultados
obtenidos por el estudiante.

0.0 100.0

Evaluación continua. Se evalúa la
progresión del estudiante sobre la base
de la valoración de la participación en
la resolución de casos prácticos y en el
debate de los temas suscitados en el aula,
la valoración del proceso conducente a la
realización del trabajo en equipo y de su
resultado, y los resultados obtenidos por el
estudiante en las pruebas teórico-prácticas
que se programen a lo largo del curso.

0.0 100.0

NIVEL 2: Fiscalidad empresarial

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fiscalidad empresarial: Introducción y fiscalidad personal

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer los modelos y técnicas de análisis del entorno económico y jurídico al que las empresas se enfrentan en la actualidad, con especial atención
a la búsqueda de oportunidades y la anticipación a los posibles cambios.

Escuchar, negociar, persuadir y defender argumentos oralmente o por escrito.

Trabajo autónomo e iniciativa personal.

Resolución de problemas de forma creativa e innovadora.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Principales conceptos del sistema tributario español Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas. Impuesto sobre Sociedades. Otros tributos estatales con trascenden-
cia empresarial. Efectos económicos de la fiscalidad empresarial en España.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G2 - Capacidad para comprender la responsabilidad ética y la deontología profesional de la actividad de la profesión de economista.
Conocer y aplicar la legislación y reconocimiento de los derechos humanos, así como las cuestiones de género.

G4 - Utilizar de manera adecuada las TIC, aplicándolas al departamento empresarial correspondiente con programas específicos de
dichos ámbitos empresariales.

G5 - Capacidad para trabajar en equipo, liderar, dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, en el
entorno nacional e internacional de la empresa y sus respectivos departamentos, de forma que se consigan sinergias beneficiosas
para la entidad.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E14 - Comprender el marco jurídico y fiscal que condiciona la actividad económica y empresarial.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Evaluaciones 43.7 100

Clase de presentación y explicación del
programa. Clases centradas en contenidos
teóricos.

31.2 100
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Resolución de supuestos y casos prácticos
en el aula bajo la dirección del profesor,
con exposición y presentación de trabajos

12.5 100

Seminarios, talleres y clases prácticas por
profesionales

12.5 100

Tutorías 12.5 100

Trabajo Autónomo del estudiante 37.5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Trabajo tutorizado en el aula, con la participación del estudiante

Encuentro bilateral con estudiante para solución de dudas.

Estudio de materiales por el estudiante

Lección magistral

Trabajo tutorizado en el aula

Exámenes/discusión de los cuadernos de prácticas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Calificación final numérica de 0 a 10 en
función del RD 1125/2003

0.0 100.0

Evaluación continua a través del
seguimiento del trabajo en el aula.

0.0 100.0

Evaluación continua a través de la
participación del estudiante en seminarios
y talleres específicos

0.0 100.0

Evaluación continua a través de la
exposición y presentación de trabajos

0.0 100.0

Evaluación continua a través de la
participación del estudiante en los
comentarios y debates

0.0 100.0

Evaluación global del proceso
de aprendizaje y adquisición de
conocimientos y habilidades

0.0 100.0

5.5 NIVEL 1: MÉTODOS CUANTITATIVOS PARA LA EMPRESA

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Matemáticas

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Empresa

ECTS NIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Matemáticas I para la empresa

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Matemáticas II para la empresa

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS
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No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer las herramientas y métodos para el análisis cuantitativo de la empresa y su entorno, incluyendo los modelos para la toma de decisiones em-
presariales así como los modelos de previsión económica.

Resolver problemas de forma creativa e innovadora.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Algebra lineal. Cálculo en una variable.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G4 - Utilizar de manera adecuada las TIC, aplicándolas al departamento empresarial correspondiente con programas específicos de
dichos ámbitos empresariales.

G1 - Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y autónomo, lo que les permitirá desarrollar habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomía.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E7 - Comprender el entorno económico como resultado y aplicación de representaciones teóricas o formales acerca de cómo
funciona la economía. Para ello serán capaces de comprender y utilizar manuales comunes, así como artículos y, en general,
bibliografía puntera en materias centrales de su plan de estudios.

E11 - Conocer el funcionamiento y las consecuencias de los distintos sistemas económicos.

E13 - Capacidad para la realización de modelos lógicos representativos de la realidad empresarial.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Prácticas 50 100

Talleres de toma de decisiones 50 100

Horas de estudio 75 0

Preparación de examen final 50 0

Clase presencial teórica. 75 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Corrección de prácticas y autoevaluación

Autoaprendizaje

Horas de estudio del estudiante

Aprendizaje cooperativo y trabajo dirigido

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Calificación final numérica de 0 a 10 en
función del RD 1125/2003

0.0 100.0

Valoración continua establece el esfuerzo
y progreso del estudiante en el desarrollo
de una serie de competencias. Se
completará con una prueba final destinada
a valorar el dominio de los conceptos
básicos y la relación entre ellos. La
calificación reflejará el Grado en que el
estudiante ha alcanzado los objetivos del
programa.

0.0 100.0
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NIVEL 2: Estadística

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Mixta Ciencias Sociales y Jurídicas Empresa

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

3 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estadística empresarial

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Inferencia estadística e introducción a la econometría

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3
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CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer las herramientas y métodos para el análisis cuantitativo de la empresa y su entorno, incluyendo los modelos para la toma de decisiones em-
presariales así como los modelos de previsión económica.

Resolver problemas de forma creativa e innovadora.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura: Estadística empresarial Estadística descriptiva. Modelo probabilístico. Técnicas de muestreo. Inferencia estadística e introducción a la eco-
nometría Inferencia estadística.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G4 - Utilizar de manera adecuada las TIC, aplicándolas al departamento empresarial correspondiente con programas específicos de
dichos ámbitos empresariales.

G1 - Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y autónomo, lo que les permitirá desarrollar habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomía.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E5 - Desarrollar la capacidad de a partir de registros de cualquier tipo de información sobre la situación y posible evolución de la
empresa, transformarla y analizarla en oportunidades empresariales.

E7 - Comprender el entorno económico como resultado y aplicación de representaciones teóricas o formales acerca de cómo
funciona la economía. Para ello serán capaces de comprender y utilizar manuales comunes, así como artículos y, en general,
bibliografía puntera en materias centrales de su plan de estudios.

E8 - Capacidad de elaborar información económico-financiera relevante para la toma de decisiones.

E11 - Conocer el funcionamiento y las consecuencias de los distintos sistemas económicos.

E13 - Capacidad para la realización de modelos lógicos representativos de la realidad empresarial.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Prácticas 25 100
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Horas de estudio 50 0

Preparación de examen final 50 0

Taller de análisis 50 100

Clase presencial teórica. 50 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Corrección de prácticas y autoevaluación

Autoaprendizaje

Horas de estudio del estudiante

Aprendizaje cooperativo y trabajo dirigido

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Calificación final numérica de 0 a 10 en
función del RD 1125/2003

0.0 100.0

sistema continuo en el que se valora el
esfuerzo y progresos del estudiante en el
desarrollo de una serie de competencias.
Se completará con una prueba final
destinada a apreciar el dominio de los
conceptos básicos y la relación entre ellos.
La calificación global no debe entenderse
como suma de notas separadas, pues en
todas ellas se exige sobrepasar un umbral
mínimo. Esa calificación tratará de reflejar
el Grado en que el estudiante ha alcanzado
los objetivos del programa. Se facilitarán,
por otra parte, prácticas para la auto-
evaluación y co-evaluación.

0.0 100.0

NIVEL 2: Econometría

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Métodos y modelos econométricos
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5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Inferencia estadística e introducción a la econometría

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer las herramientas y métodos para el análisis cuantitativo de la empresa y su entorno, incluyendo los modelos para la toma de decisiones em-
presariales así como los modelos de previsión económica.

Resolver problemas de forma creativa e innovadora.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura: Inferencia estadística e introducción a la econometría Modelo econométrico uniecuacional. Aplicaciones econométricas a la empresa. Asignatura: Métodos y
modelos econométricos Generalización del modelo de regresión. Modelos dinámicos. Modelos multiecuacionales. Aplicaciones de modelización a la empresa.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G4 - Utilizar de manera adecuada las TIC, aplicándolas al departamento empresarial correspondiente con programas específicos de
dichos ámbitos empresariales.

G1 - Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y autónomo, lo que les permitirá desarrollar habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomía.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E5 - Desarrollar la capacidad de a partir de registros de cualquier tipo de información sobre la situación y posible evolución de la
empresa, transformarla y analizarla en oportunidades empresariales.

E7 - Comprender el entorno económico como resultado y aplicación de representaciones teóricas o formales acerca de cómo
funciona la economía. Para ello serán capaces de comprender y utilizar manuales comunes, así como artículos y, en general,
bibliografía puntera en materias centrales de su plan de estudios.

E11 - Conocer el funcionamiento y las consecuencias de los distintos sistemas económicos.

E13 - Capacidad para la realización de modelos lógicos representativos de la realidad empresarial.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Horas de estudio 50 0

Preparación de examen final 50 0

Taller de informática 50 100

Taller de trabajo en grupo. 25 100

Clase presencial teórica. 50 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Corrección de prácticas y autoevaluación

Autoaprendizaje

Horas de estudio del estudiante

Aprendizaje cooperativo y trabajo dirigido

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Calificación final numérica de 0 a 10 en
función del RD 1125/2003

0.0 100.0

Realización de ejercicios prácticos on-line,
la preparación y presentación de un trabajo
en grupo y un examen final de carácter
individual.

0.0 100.0

5.5 NIVEL 1: CONTABILIDAD

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Contabilidad financiera

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4,5 4,5 6
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Contabilidad general

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 9 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4,5 4,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Contabilidad financiera y de sociedades

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer la normativa y los sistemas contables que conducen a la obtención, análisis e interpretación de información externa e interna a la empresa
para la toma de decisiones de los distintos agentes interesados en ella, como accionistas, directivos, clientes, empleados o administración pública.

Resolver problemas de forma creativa e innovadora.

Buscar información, su análisis, interpretación, síntesis y transmisión.

Asumir una responsabilidad social y ética en la toma de decisiones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura: Contabilidad General Marco Conceptual Operaciones de explotación Operaciones de inversión Operaciones de financiación Operaciones de renta o resultado
de la empresa Cuentas anuales
Asignatura Contabilidad Financiera y de Sociedades Operaciones de inversión y financiación Cuentas anuales Otros estados contables de la empresa Operaciones societa-
rias

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G2 - Capacidad para comprender la responsabilidad ética y la deontología profesional de la actividad de la profesión de economista.
Conocer y aplicar la legislación y reconocimiento de los derechos humanos, así como las cuestiones de género.

G4 - Utilizar de manera adecuada las TIC, aplicándolas al departamento empresarial correspondiente con programas específicos de
dichos ámbitos empresariales.

G5 - Capacidad para trabajar en equipo, liderar, dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, en el
entorno nacional e internacional de la empresa y sus respectivos departamentos, de forma que se consigan sinergias beneficiosas
para la entidad.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E5 - Desarrollar la capacidad de a partir de registros de cualquier tipo de información sobre la situación y posible evolución de la
empresa, transformarla y analizarla en oportunidades empresariales.

E8 - Capacidad de elaborar información económico-financiera relevante para la toma de decisiones.

E9 - Capacidad para valorar económicamente los diferentes elementos patrimoniales de la empresa en distintos momentos del
tiempo y con distintos niveles de riesgo.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Enseñanza presencial, impartiendo clases
teóricas y resolución de casos prácticos.

125 100

Documentación, preparación y resolución
de casos prácticos.

75 0

Preparación de evaluaciones 50 0

Elaboración de trabajo sobre casos reales
bajo la dirección del profesor

75 100

Seminario específico 50 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES
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Conferencias

Trabajo tutorizado en talleres-seminarios

Actividad autónoma del estudiante

Lección magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Calificación final numérica de 0 a 10 en
función del RD 1125/2003

0.0 100.0

Evaluación continua a través del
seguimiento de la resolución de casos
prácticos en el aula.

0.0 100.0

Evaluación continua a través del
seguimiento del trabajo a efectuar sobre
situaciones reales de las empresas.

0.0 100.0

Evaluación global/final del proceso
de aprendizaje y la adquisición de las
diferentes competencias y conocimientos.

0.0 100.0

NIVEL 2: Contabilidad de gestión

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Contabilidad de costes

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer la normativa y los sistemas contables que conducen a la obtención, análisis e interpretación de información externa e interna a la empresa
para la toma de decisiones de los distintos agentes interesados en ella, como accionistas, directivos, clientes, empleados o administración pública.

Aplicación a casos reales de empresas que permita desarrollar la capacidad para gestionar una empresa.

Resolver problemas de forma creativa e innovadora.

Buscar información, su análisis, interpretación, síntesis y transmisión.

Asumir una responsabilidad social y ética en la toma de decisiones

Escuchar, negociar, persuadir y defender argumentos oralmente o por escrito

Asumir una responsabilidad social y ética en la toma de decisiones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La contabilidad de la empresa interna y externa. Conceptos. Costes de los factores productivos Modelos de cálculo y agrupación de costes

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G3 - Desarrollar la comunicación oral y escrita para elaborar informes, proyectos de investigación y proyectos empresariales, y
ser capaz de defenderlos ante cualquier comisión o colectivo (especializado o no) en más de un idioma, recogiendo evidencias
pertinentes e interpretándolas de forma adecuada.

G4 - Utilizar de manera adecuada las TIC, aplicándolas al departamento empresarial correspondiente con programas específicos de
dichos ámbitos empresariales.

G5 - Capacidad para trabajar en equipo, liderar, dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, en el
entorno nacional e internacional de la empresa y sus respectivos departamentos, de forma que se consigan sinergias beneficiosas
para la entidad.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E1 - Desarrollar la capacidad para gestionar y administrar una empresa u organización, entendiendo su ubicación competitiva e
institucional, e identificando sus debilidades y fortalezas.

E3 - Desarrollar y potenciar la capacidad para establecer la planificación y la organización de cualquier tarea en la empresa con el
objetivo final de ayudar en la toma de decisiones empresariales.

E4 - Incorporar la capacidad de integración en cualquier área funcional de una empresa u organización, para desempeñar y ser
capaz de liderar cualquier labor en ella encomendada.

E5 - Desarrollar la capacidad de a partir de registros de cualquier tipo de información sobre la situación y posible evolución de la
empresa, transformarla y analizarla en oportunidades empresariales.

E9 - Capacidad para valorar económicamente los diferentes elementos patrimoniales de la empresa en distintos momentos del
tiempo y con distintos niveles de riesgo.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Preparación de evaluaciones 25 0

Elaboración de trabajo sobre casos reales
bajo la dirección del profesor

25 100

Desarrollar de las clases presenciales,
tanto teóricas como prácticas.

50 100

Tutorías que podrán ir enfocadas bien
a la clarificación de dudas de las clases
presenciales anteriores, como a la
realización de prácticas que complementen
cuestiones teóricas no desarrolladas
explícitamente en las horas presenciales.

25 100

Búsqueda de documentación bibliográfica 25 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Trabajo tutorizado en talleres-seminarios

Consultas bases de datos, realización de cursos formativos, etc.

Actividad autónoma del estudiante

Lección magistral

Tutorías individuales y colectivas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Calificación final numérica de 0 a 10 en
función del RD 1125/2003

0.0 100.0

Evaluación continua a través del
seguimiento de la resolución de casos
prácticos en el aula.

0.0 100.0

Evaluación continua a través del
seguimiento del trabajo a efectuar sobre
situaciones reales de las empresas.

0.0 100.0

Evaluación global/final del proceso
de aprendizaje y la adquisición de las
diferentes competencias y conocimientos.

0.0 100.0

NIVEL 2: Análisis contable

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Análisis contable

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer la normativa y los sistemas contables que conducen a la obtención, análisis e interpretación de información externa e interna a la empresa
para la toma de decisiones de los distintos agentes interesados en ella, como accionistas, directivos, clientes, empleados o administración pública.

Resolver problemas de forma creativa e innovadora.

Buscar información, su análisis, interpretación, síntesis y transmisión.

Asumir una responsabilidad social y ética en la toma de decisiones

Escuchar, negociar, persuadir y defender argumentos oralmente o por escrito.

Asumir una responsabilidad social y ética en la toma de decisiones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los fines de la empresa. Información interna y externa Métodos e instrumentos de análisis contable. Análisis patrimonial-financiero. Análisis de la situación financiera.
Análisis de la situación económica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G3 - Desarrollar la comunicación oral y escrita para elaborar informes, proyectos de investigación y proyectos empresariales, y
ser capaz de defenderlos ante cualquier comisión o colectivo (especializado o no) en más de un idioma, recogiendo evidencias
pertinentes e interpretándolas de forma adecuada.

G4 - Utilizar de manera adecuada las TIC, aplicándolas al departamento empresarial correspondiente con programas específicos de
dichos ámbitos empresariales.

G5 - Capacidad para trabajar en equipo, liderar, dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, en el
entorno nacional e internacional de la empresa y sus respectivos departamentos, de forma que se consigan sinergias beneficiosas
para la entidad.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E5 - Desarrollar la capacidad de a partir de registros de cualquier tipo de información sobre la situación y posible evolución de la
empresa, transformarla y analizarla en oportunidades empresariales.

E9 - Capacidad para valorar económicamente los diferentes elementos patrimoniales de la empresa en distintos momentos del
tiempo y con distintos niveles de riesgo.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Enseñanza presencial, impartiendo clases
teóricas y resolución de casos prácticos.

50 100

Documentación, preparación y resolución
de casos prácticos.

25 0

Preparación de evaluaciones 25 0

Elaboración de trabajo sobre casos reales
bajo la dirección del profesor

25 100

Seminario específico 25 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Conferencias

Trabajo tutorizado en talleres-seminarios

Actividad autónoma del estudiante

Lección magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Calificación final numérica de 0 a 10 en
función del RD 1125/2003

0.0 100.0

Evaluación continua a través del
seguimiento de la resolución de casos
prácticos en el aula.

0.0 100.0

Evaluación continua a través del
seguimiento del trabajo a efectuar sobre
situaciones reales de las empresas.

0.0 100.0

Evaluación global/final del proceso
de aprendizaje y la adquisición de las
diferentes competencias y conocimientos.

0.0 100.0

5.5 NIVEL 1: ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Dirección estratégica

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Mixta Ciencias Sociales y Jurídicas Empresa

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

6 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

C
SV

: 7
15

04
59

21
65

18
49

97
67

61
83

4 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=715045921651849976761834


Identificador : 2500678 Fecha : 06/02/2024

55 / 191

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de administración de empresas

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Dirección estratégica

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer las teorías y modelos de organización de las empresas desde perspectivas estructurales y conductuales para asegurar su funcionamiento efi-
caz y eficiente, prestando especial atención a los aspectos humanos en las organizaciones.

Aplicación a casos reales mediante talleres de toma de decisiones para desarrollar la capacidad para la dirección de empresas.

Resolver problemas de forma creativa e innovadora.

Buscar información, su análisis, interpretación, síntesis y transmisión.

Escuchar, negociar, persuadir y defender argumentos oralmente o por escrito.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura Fundamentos de administración de empresas Fundamentos conceptuales Fundamentos de la Administración y Dirección de Empresas Em-
presario y tipos de empresas Análisis económico de la empresa Dirección y toma de decisiones La función de dirección La información y la comuni-
cación en la empresa La función de dirección y la toma de decisiones en la empresa La toma de decisiones en distintos contextos Los objetivos de la
empresa La planificación, previsión y control Localización, tamaño y desarrollo de la empresa Dirección de áreas funcionales Asignatura Dirección es-
tratégica La naturaleza de la dirección estratégica Misión, objetivos y valores Análisis del entorno. Análisis interno de la empresa. Estrategias y venta-
jas competitivas. Estrategias con base en las características de la industria. Direcciones de desarrollo de la empresa. Evaluación e implantación de es-
trategias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G2 - Capacidad para comprender la responsabilidad ética y la deontología profesional de la actividad de la profesión de economista.
Conocer y aplicar la legislación y reconocimiento de los derechos humanos, así como las cuestiones de género.

G3 - Desarrollar la comunicación oral y escrita para elaborar informes, proyectos de investigación y proyectos empresariales, y
ser capaz de defenderlos ante cualquier comisión o colectivo (especializado o no) en más de un idioma, recogiendo evidencias
pertinentes e interpretándolas de forma adecuada.

G4 - Utilizar de manera adecuada las TIC, aplicándolas al departamento empresarial correspondiente con programas específicos de
dichos ámbitos empresariales.

G5 - Capacidad para trabajar en equipo, liderar, dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, en el
entorno nacional e internacional de la empresa y sus respectivos departamentos, de forma que se consigan sinergias beneficiosas
para la entidad.

G1 - Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y autónomo, lo que les permitirá desarrollar habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomía.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E1 - Desarrollar la capacidad para gestionar y administrar una empresa u organización, entendiendo su ubicación competitiva e
institucional, e identificando sus debilidades y fortalezas.

E2 - Desarrollar y potenciar el espíritu emprendedor, la capacidad de adaptación a los cambios y la creatividad en cualquier área
funcional de la empresa u organización.

E3 - Desarrollar y potenciar la capacidad para establecer la planificación y la organización de cualquier tarea en la empresa con el
objetivo final de ayudar en la toma de decisiones empresariales.

E4 - Incorporar la capacidad de integración en cualquier área funcional de una empresa u organización, para desempeñar y ser
capaz de liderar cualquier labor en ella encomendada.

E5 - Desarrollar la capacidad de a partir de registros de cualquier tipo de información sobre la situación y posible evolución de la
empresa, transformarla y analizarla en oportunidades empresariales.
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E6 - Desarrollar y potenciar la capacidad para la dirección general, dirección técnica y dirección de proyectos de investigación,
desarrollo e innovación en cualquier tipo de empresa u organización.

E9 - Capacidad para valorar económicamente los diferentes elementos patrimoniales de la empresa en distintos momentos del
tiempo y con distintos niveles de riesgo.

E10 - Comprender el comportamiento de las personas en el ámbito de las organizaciones para gestionar individuos y grupos de
trabajo desde una perspectivas de recursos humanos.

E13 - Capacidad para la realización de modelos lógicos representativos de la realidad empresarial.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Prácticas 50 100

Talleres de toma de decisiones 50 100

Preparación de examen final 50 0

Clase presencial teórica. 50 100

Preparación de clases prácticas 100 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Corrección de prácticas y autoevaluación

Autoaprendizaje

Horas de estudio del estudiante

Aprendizaje cooperativo y trabajo dirigido

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Calificación final numérica de 0 a 10 en
función del RD 1125/2003

0.0 100.0

Evaluación continua con las actividades
y trabajos desarrollados en los talleres:
criterios de calificación para evaluar la
adquisición de competencias específicas y
mejora de competencias transversales.

0.0 100.0

Evaluación con pruebas teórico-prácticas:
criterios de calificación para evaluar la
adquisición competencias específicas.

0.0 100.0

NIVEL 2: Recursos humanos

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS
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No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Organización de empresas y dirección de recursos humanos

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 9 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer las teorías y modelos de organización de las empresas desde perspectivas estructurales y conductuales para asegurar su funcionamiento efi-
caz y eficiente, prestando especial atención a los aspectos humanos en las organizaciones.

Aplicación a casos y problemas reales mediante talleres de trabajo para desarrollar la capacidad para planificar y organizar los recursos humanos de
una empresa.

Ejercer el liderazgo y la autocrítica.

Entender la diversidad en términos de personas y culturas.

Escuchar, negociar, persuadir y defender argumentos oralmente o por escrito.

Asumir una responsabilidad social y ética en la toma de decisiones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Escuelas de organización Diseño organizativo Comportamiento organizativo Políticas de recursos humanos Estrategias de gestión de recursos humanos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G2 - Capacidad para comprender la responsabilidad ética y la deontología profesional de la actividad de la profesión de economista.
Conocer y aplicar la legislación y reconocimiento de los derechos humanos, así como las cuestiones de género.

G3 - Desarrollar la comunicación oral y escrita para elaborar informes, proyectos de investigación y proyectos empresariales, y
ser capaz de defenderlos ante cualquier comisión o colectivo (especializado o no) en más de un idioma, recogiendo evidencias
pertinentes e interpretándolas de forma adecuada.
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G5 - Capacidad para trabajar en equipo, liderar, dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, en el
entorno nacional e internacional de la empresa y sus respectivos departamentos, de forma que se consigan sinergias beneficiosas
para la entidad.

G1 - Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y autónomo, lo que les permitirá desarrollar habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomía.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E2 - Desarrollar y potenciar el espíritu emprendedor, la capacidad de adaptación a los cambios y la creatividad en cualquier área
funcional de la empresa u organización.

E3 - Desarrollar y potenciar la capacidad para establecer la planificación y la organización de cualquier tarea en la empresa con el
objetivo final de ayudar en la toma de decisiones empresariales.

E4 - Incorporar la capacidad de integración en cualquier área funcional de una empresa u organización, para desempeñar y ser
capaz de liderar cualquier labor en ella encomendada.

E10 - Comprender el comportamiento de las personas en el ámbito de las organizaciones para gestionar individuos y grupos de
trabajo desde una perspectivas de recursos humanos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Preparación de clases teórico-prácticas 37.5 100

Clases teórico-prácticas 37.5 100

Preparación de talleres de trabajo (casos,
problemas, juegos de empresa, lecturas y
videos)

75 100

Talleres de trabajo para la análisis y
resolución de casos, problemas, juegos de
empresa, lecturas y videos

37.5 100

Preparación y realización de pruebas
teórico-prácticas

37.5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Trabajo tutorizado en el aula-taller (individual y en grupos)

Actividad autónoma del estudiante

Lección magistral

Trabajo autónomo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Calificación final numérica de 0 a 10 en
función del RD 1125/2003

0.0 100.0

Evaluación continua con las actividades
y trabajos desarrollados en los talleres:
criterios de calificación para evaluar la
adquisición de competencias específicas y
mejora de competencias transversales.

0.0 100.0

Evaluación con pruebas teórico-prácticas:
criterios de calificación para evaluar la
adquisición competencias específicas.

0.0 100.0

NIVEL 2: Dirección de operaciones

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Dirección de operaciones

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer las teorías y modelos de organización de las empresas desde perspectivas estructurales y conductuales para asegurar su funcionamiento efi-
caz y eficiente, prestando especial atención a los aspectos humanos en las organizaciones.

Aplicación a casos y problemas reales mediante talleres de trabajo para desarrollar la capacidad para la dirección de una empresa.

Buscar información, su análisis, interpretación, síntesis y transmisión.

Asumir una responsabilidad social y ética en la toma de decisiones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Dirección de Operaciones Decisiones Estratégicas Diseño y desarrollo de nuevos bienes y servicios Selección y diseño del proceso y la tecnología Planificación de la ca-
pacidad y localización de las instalaciones Distribución física de las instalaciones Gestión de la calidad Decisiones Tácticas Planificación de las operaciones a medio y
corto plazo Gestión de inventarios y planificación de las necesidades de materiales Sistemas Justo a Tiempo (JIT) Gestión de la cadena de suministro El transporte y la
asignación Planificación y control de proyectos

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G2 - Capacidad para comprender la responsabilidad ética y la deontología profesional de la actividad de la profesión de economista.
Conocer y aplicar la legislación y reconocimiento de los derechos humanos, así como las cuestiones de género.

G4 - Utilizar de manera adecuada las TIC, aplicándolas al departamento empresarial correspondiente con programas específicos de
dichos ámbitos empresariales.

G1 - Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y autónomo, lo que les permitirá desarrollar habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomía.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E3 - Desarrollar y potenciar la capacidad para establecer la planificación y la organización de cualquier tarea en la empresa con el
objetivo final de ayudar en la toma de decisiones empresariales.

E6 - Desarrollar y potenciar la capacidad para la dirección general, dirección técnica y dirección de proyectos de investigación,
desarrollo e innovación en cualquier tipo de empresa u organización.

E13 - Capacidad para la realización de modelos lógicos representativos de la realidad empresarial.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Prácticas 25 100

Preparación de examen final 25 0

Taller de trabajo en grupo. 37.5 100

Clase presencial teórica. 25 100

Preparación de clases prácticas 37.5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Corrección de prácticas y autoevaluación

Autoaprendizaje

Horas de estudio del estudiante

Trabajo en grupo y trabajo tutorizado

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

evaluación continua en el que se aprecia el
esfuerzo y progresos del estudiante en el
desarrollo de una serie de competencias.
Se completará con una prueba final
destinada a apreciar el dominio de los
conceptos básicos y la relación entre ellos.
La calificación global no debe entenderse
como suma de notas separadas, pues en
todas ellas se exige sobrepasar un umbral
mínimo. Esa calificación tratará de reflejar
el Grado en que el estudiante ha alcanzado
los objetivos del programa. Se facilitarán,
por otra parte, prácticas para la auto-
evaluación y co-evaluación.

0.0 100.0

5.5 NIVEL 1: COMERCIALIZACIÓN E INVESTIGACIÓN DE MERCADOS

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Dirección de marketing

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA
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Mixta Ciencias Sociales y Jurídicas Empresa

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

6 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de marketing

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Dirección comercial de la empresa

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer los procesos orientados a crear, comunicar, suministrar e intercambiar productos y servicios en el mercado que tienen valor para clientes, em-
presas y sociedad en general

Aplicación a casos y problemas reales mediante talleres de trabajo para desarrollar la capacidad para la dirección comercial de la empresa.

Aplicar las herramientas y métodos para el análisis cuantitativo de la empresa y su entorno.

Buscar información, su análisis, interpretación, síntesis y transmisión.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura Fundamentos de marketing Conceptos y terminología de marketing. El análisis del entorno de la empresa. Análisis del comportamiento del
consumidor Análisis del mercado y la demanda Segmentación de mercados Estrategias de marketing Asignatura Dirección comercial de la empresa La
gestión del producto Proceso de desarrollo y lanzamiento de nuevos productos Decisiones sobre precios Gestión del sistema y las funciones de distri-
bución comercial Instrumentos de comunicación comercial Marketing y nuevas tecnologías La planificación y organización de las actividades de mar-
keting en la empresa: el plan de marketing

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G3 - Desarrollar la comunicación oral y escrita para elaborar informes, proyectos de investigación y proyectos empresariales, y
ser capaz de defenderlos ante cualquier comisión o colectivo (especializado o no) en más de un idioma, recogiendo evidencias
pertinentes e interpretándolas de forma adecuada.

G4 - Utilizar de manera adecuada las TIC, aplicándolas al departamento empresarial correspondiente con programas específicos de
dichos ámbitos empresariales.

G5 - Capacidad para trabajar en equipo, liderar, dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, en el
entorno nacional e internacional de la empresa y sus respectivos departamentos, de forma que se consigan sinergias beneficiosas
para la entidad.

G1 - Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y autónomo, lo que les permitirá desarrollar habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomía.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E1 - Desarrollar la capacidad para gestionar y administrar una empresa u organización, entendiendo su ubicación competitiva e
institucional, e identificando sus debilidades y fortalezas.

E2 - Desarrollar y potenciar el espíritu emprendedor, la capacidad de adaptación a los cambios y la creatividad en cualquier área
funcional de la empresa u organización.
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E3 - Desarrollar y potenciar la capacidad para establecer la planificación y la organización de cualquier tarea en la empresa con el
objetivo final de ayudar en la toma de decisiones empresariales.

E5 - Desarrollar la capacidad de a partir de registros de cualquier tipo de información sobre la situación y posible evolución de la
empresa, transformarla y analizarla en oportunidades empresariales.

E6 - Desarrollar y potenciar la capacidad para la dirección general, dirección técnica y dirección de proyectos de investigación,
desarrollo e innovación en cualquier tipo de empresa u organización.

E8 - Capacidad de elaborar información económico-financiera relevante para la toma de decisiones.

E12 - Comprender el rol de las instituciones y los agentes en la actividad económica y social.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Horas de estudio 50 0

Clase presencial teórica. 75 100

Preparación de evaluaciones 50 0

Desarrollo y discusión de ejemplos y casos
prácticos.

50 100

Realización y exposición de trabajos en
grupo

75 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Exposición y discusión de contenidos por grupos. Co evaluación

Método del caso

Actividad autónoma del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Realización de un examen teórico
práctico relacionado con los contenidos y
conceptos expuestos en clase tanto en lo
que se refiere a conceptos teóricos como
de casos y ejercicios planteados.

0.0 100.0

Calificación final numérica de 0 a 10 en
función del RD 1125/2003

0.0 100.0

Elaboración y defensa del trabajo en grupo
materializado en un plan de marketing
asociado a una empresa real de la región.
La calificación definitiva del trabajo
en grupo se compondrá a su vez de dos
calificaciones. Por un lado la evaluación
del trabajo escrito y de la interacción
con el profesor para la realización del
mismo. Esta evaluación será realizada
por el profesor en función de aspectos
como el contenido, formato, organización
de contenidos, así como de las consultas
y seguimiento realizado. El resto de
la calificación se compondrá por un
sistema de coevaluación a partir de las
calificaciones de los estudiantes y el
profesor. Los criterios de evaluación de
la presentación vendrán definidos por
la calidad de los contenidos, la calidad
de la presentación, la claridad en la
exposición de ideas y el entorno físico de
la presentación.

0.0 100.0
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Realización del análisis del caso
individual.

0.0 100.0

NIVEL 2: Investigación de mercados

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Investigación de mercados

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer los procesos orientados a crear, comunicar, suministrar e intercambiar productos y servicios en el mercado que tienen valor para clientes, em-
presas y sociedad en general
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Aplicación a casos y problemas reales mediante talleres de trabajo para potenciar la capacidad para desarrollar un proyecto de investigación real para
una empresa o sector de la región.

Aplicar las herramientas y métodos para el análisis cuantitativo de la empresa y su entorno.

Buscar información, su análisis, interpretación, síntesis y transmisión.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introducción a la investigación de mercados. Proceso de la investigación de mercados. Técnicas de recogida de información. Métodos de investigación cualitativos y
cuantitativos Técnicas de muestreo. Diseño de cuestionarios. Escalas de medición. Técnicas de análisis de datos. Presentación de resultados.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G2 - Capacidad para comprender la responsabilidad ética y la deontología profesional de la actividad de la profesión de economista.
Conocer y aplicar la legislación y reconocimiento de los derechos humanos, así como las cuestiones de género.

G3 - Desarrollar la comunicación oral y escrita para elaborar informes, proyectos de investigación y proyectos empresariales, y
ser capaz de defenderlos ante cualquier comisión o colectivo (especializado o no) en más de un idioma, recogiendo evidencias
pertinentes e interpretándolas de forma adecuada.

G4 - Utilizar de manera adecuada las TIC, aplicándolas al departamento empresarial correspondiente con programas específicos de
dichos ámbitos empresariales.

G5 - Capacidad para trabajar en equipo, liderar, dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, en el
entorno nacional e internacional de la empresa y sus respectivos departamentos, de forma que se consigan sinergias beneficiosas
para la entidad.

G1 - Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y autónomo, lo que les permitirá desarrollar habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomía.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E2 - Desarrollar y potenciar el espíritu emprendedor, la capacidad de adaptación a los cambios y la creatividad en cualquier área
funcional de la empresa u organización.

E5 - Desarrollar la capacidad de a partir de registros de cualquier tipo de información sobre la situación y posible evolución de la
empresa, transformarla y analizarla en oportunidades empresariales.

E6 - Desarrollar y potenciar la capacidad para la dirección general, dirección técnica y dirección de proyectos de investigación,
desarrollo e innovación en cualquier tipo de empresa u organización.

E8 - Capacidad de elaborar información económico-financiera relevante para la toma de decisiones.

E13 - Capacidad para la realización de modelos lógicos representativos de la realidad empresarial.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Horas de estudio 37.5 0

Preparación de evaluaciones 25 0

Explicación de los conceptos teóricos
fundamentales

50 100

Resolución de ejercicios, exposición y
presentación de trabajos

37.5 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Trabajo tutorizado en el aula y en el aula informática y presentación individual o en grupo de trabajos prácticos

Actividad autónoma del estudiante

Lección magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Calificación final numérica de 0 a 10 en
función del RD 1125/2003

0.0 100.0
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El sistema de evaluación indica la
necesidad de asistencia a clase y tutorías
con el profesor. Se considerarán las
calificaciones de las distintas actividades
y el trabajo continuo y el Trabajo Final
de Investigación, que deberá exponerse y
entregarse al finalizar el cuatrimestre. Los
estudiantes que no superen la evaluación
en la convocatoria ordinaria tendrán
opción de aprobar la asignatura en la
convocatoria extraordinaria mediante
la realización de una prueba escrita
que recoja también un caso práctico de
investigación de mercados

0.0 100.0

5.5 NIVEL 1: FINANZAS

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Matemáticas de las operaciones financieras

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Matemáticas de las operaciones financieras

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA
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Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer el intercambio de recursos económicos a lo largo del tiempo entre los individuos, empresas e instituciones financieras, lo que implica el aná-
lisis de las decisiones de inversiones y financiación en la empresa, la teoría de carteras, la valoración de activos y el funcionamiento de los mercados
financieros.

Aplicar el análisis cuantitativo de la empresa y su entorno.

Trabajar de forma autónoma y con iniciativa personal.

Buscar información, su análisis, interpretación, síntesis y transmisión.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El concepto de tipo de interés y de capital financiero Capitalización simple y capitalización compuesta Magnitudes básicas de las matemáticas financieras. Tipos de inte-
rés equivalentes y tipos de interés nominales Valoración de conjuntos de capitales financieros. Rentas. Análisis de las operaciones financieras. Análisis del coste y/o ren-
tabilidad de las operaciones financieras Operaciones de amortización. Modalidades de préstamos. Cálculo del T.A.E. Activos de renta fija. Concepto y valoración

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G4 - Utilizar de manera adecuada las TIC, aplicándolas al departamento empresarial correspondiente con programas específicos de
dichos ámbitos empresariales.

G5 - Capacidad para trabajar en equipo, liderar, dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, en el
entorno nacional e internacional de la empresa y sus respectivos departamentos, de forma que se consigan sinergias beneficiosas
para la entidad.

G1 - Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y autónomo, lo que les permitirá desarrollar habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomía.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E2 - Desarrollar y potenciar el espíritu emprendedor, la capacidad de adaptación a los cambios y la creatividad en cualquier área
funcional de la empresa u organización.

E9 - Capacidad para valorar económicamente los diferentes elementos patrimoniales de la empresa en distintos momentos del
tiempo y con distintos niveles de riesgo.

E13 - Capacidad para la realización de modelos lógicos representativos de la realidad empresarial.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Horas de estudio 50 0

Preparación de evaluaciones 31.2 0

Explicación de los conceptos teóricos
fundamentales

50 100

Resolución de ejercicios, exposición y
presentación de trabajos

18.7 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Trabajo tutorizado en el aula y en el aula informática y presentación individual o en grupo de trabajos prácticos

Actividad autónoma del estudiante

Lección magistral
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Calificación final numérica de 0 a 10 en
función del RD 1125/2003

0.0 100.0

Evaluación global/final del proceso
de aprendizaje y la adquisición de las
diferentes competencias y conocimientos.

0.0 100.0

Evaluación continua de los ejercicios 0.0 100.0

Evaluación de la presentación de trabajos 0.0 100.0

NIVEL 2: Finanzas empresariales

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

4,5 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Inversión y financiación en la empresa

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 9 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS
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No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Dirección financiera de la empresa

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer el intercambio de recursos económicos a lo largo del tiempo entre los individuos, empresas e instituciones financieras, lo que implica el aná-
lisis de las decisiones de inversiones y financiación en la empresa, la teoría de carteras, la valoración de activos y el funcionamiento de los mercados
financieros.

Aplicar las teorías y enfoques de análisis económico para explicar el comportamiento de los agentes económicos.

Aplicación a casos y problemas reales mediante talleres de trabajo para desarrollar la capacidad para la dirección financiera de la empresa.

Buscar información, su análisis, interpretación, síntesis y transmisión.

Escuchar, negociar, persuadir y defender argumentos oralmente o por escrito.

Asumir una responsabilidad social y ética en la toma de decisiones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura Inversión y financiación en la empresa El objetivo financiero de la empresa La decisión de inversión en la empresa Criterios de selección de inversiones en
ambiente de certidumbre. VAN y TIR Teoría de carteras. Análisis del riesgo y la rentabilidad Modelos de Markowitz y de Sharpe Modelos de valoración de activos.
CAPM y APT Medidas de performance de una cartera Eficiencia de los mercados Financiación mediante deuda. Riesgos y tipos de deuda Estructura temporal de los ti-
pos de interés y proyectos de inversión
Asignatura Dirección financiera de la empresa Decisiones de inversión en la empresa en ambiente de incertidumbre. El coste de capital de la empresa El apalancamiento
financiero Estructura de capital óptima de la empresa Política de dividendos Teoría de valoración de opciones. Valoración y aplicaciones Planificación y gestión financie-
ra del circulante Fusiones, control corporativo y gobierno.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G2 - Capacidad para comprender la responsabilidad ética y la deontología profesional de la actividad de la profesión de economista.
Conocer y aplicar la legislación y reconocimiento de los derechos humanos, así como las cuestiones de género.
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G3 - Desarrollar la comunicación oral y escrita para elaborar informes, proyectos de investigación y proyectos empresariales, y
ser capaz de defenderlos ante cualquier comisión o colectivo (especializado o no) en más de un idioma, recogiendo evidencias
pertinentes e interpretándolas de forma adecuada.

G4 - Utilizar de manera adecuada las TIC, aplicándolas al departamento empresarial correspondiente con programas específicos de
dichos ámbitos empresariales.

G5 - Capacidad para trabajar en equipo, liderar, dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, en el
entorno nacional e internacional de la empresa y sus respectivos departamentos, de forma que se consigan sinergias beneficiosas
para la entidad.

G1 - Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y autónomo, lo que les permitirá desarrollar habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomía.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E1 - Desarrollar la capacidad para gestionar y administrar una empresa u organización, entendiendo su ubicación competitiva e
institucional, e identificando sus debilidades y fortalezas.

E3 - Desarrollar y potenciar la capacidad para establecer la planificación y la organización de cualquier tarea en la empresa con el
objetivo final de ayudar en la toma de decisiones empresariales.

E5 - Desarrollar la capacidad de a partir de registros de cualquier tipo de información sobre la situación y posible evolución de la
empresa, transformarla y analizarla en oportunidades empresariales.

E6 - Desarrollar y potenciar la capacidad para la dirección general, dirección técnica y dirección de proyectos de investigación,
desarrollo e innovación en cualquier tipo de empresa u organización.

E8 - Capacidad de elaborar información económico-financiera relevante para la toma de decisiones.

E9 - Capacidad para valorar económicamente los diferentes elementos patrimoniales de la empresa en distintos momentos del
tiempo y con distintos niveles de riesgo.

E13 - Capacidad para la realización de modelos lógicos representativos de la realidad empresarial.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Horas de estudio 125 0

Preparación de evaluaciones 62.5 0

Explicación de los conceptos teóricos
fundamentales

125 100

Resolución de ejercicios, exposición y
presentación de trabajos

62.5 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Trabajo tutorizado en el aula y en el aula informática y presentación individual o en grupo de trabajos prácticos

Actividad autónoma del estudiante

Lección magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Calificación final numérica de 0 a 10 en
función del RD 1125/2003

0.0 100.0

Evaluación global/final del proceso
de aprendizaje y la adquisición de las
diferentes competencias y conocimientos.

0.0 100.0

Evaluación continua de los ejercicios 0.0 100.0

Evaluación de la presentación de trabajos 0.0 100.0

5.5 NIVEL 1: PRÁCTICAS EN EMPRESAS

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Prácticas en empresas
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5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Prácticas Externas

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Prácticas en empresas

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 12 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Aplicar modelos y técnicas de análisis del entorno económico y jurídico al que las empresas se enfrentan en la actualidad, con especial atención a la
búsqueda de oportunidades y la anticipación a los posibles cambios.

Aplicar la normativa y los sistemas contables que conducen a la obtención, análisis e interpretación de información externa e interna a la empresa para
la toma de decisiones de los distintos agentes interesados en ella, como accionistas, directivos, clientes, empleados o administración pública.
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Aplicar las teorías y modelos de organización de las empresas desde perspectivas estructurales y conductuales para asegurar su funcionamiento efi-
caz y eficiente, prestando especial atención a los aspectos humanos en las organizaciones.

Conocer los procesos orientados a crear, comunicar, suministrar e intercambiar productos y servicios en el mercado que tienen valor para clientes, em-
presas y sociedad en general.

Conocer cómo tiene lugar el intercambio de recursos económicos a lo largo del tiempo entre los individuos, empresas e instituciones financieras, lo
que implica el análisis de las decisiones de inversiones y financiación en la empresa, la teoría de carteras, la valoración de activos y el funcionamiento
de los mercados financieros.

Desarrollar el liderazgo y la autocrítica.

Entender la diversidad en términos de personas y culturas.

Asumir una responsabilidad social en la toma de decisiones.

Escuchar, negociar, persuadir y defender argumentos oralmente o por escrito.

Trabajar de forma autónoma y con iniciativa personal.

Resolver problemas de forma creativa e innovadora.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Profundización en los conocimientos, capacidades y actitudes, vinculando a los estudiantes a la realidad empresarial, completando y complementando su formación teóri-
ca con la experiencia práctica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G2 - Capacidad para comprender la responsabilidad ética y la deontología profesional de la actividad de la profesión de economista.
Conocer y aplicar la legislación y reconocimiento de los derechos humanos, así como las cuestiones de género.

G3 - Desarrollar la comunicación oral y escrita para elaborar informes, proyectos de investigación y proyectos empresariales, y
ser capaz de defenderlos ante cualquier comisión o colectivo (especializado o no) en más de un idioma, recogiendo evidencias
pertinentes e interpretándolas de forma adecuada.

G4 - Utilizar de manera adecuada las TIC, aplicándolas al departamento empresarial correspondiente con programas específicos de
dichos ámbitos empresariales.

G5 - Capacidad para trabajar en equipo, liderar, dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, en el
entorno nacional e internacional de la empresa y sus respectivos departamentos, de forma que se consigan sinergias beneficiosas
para la entidad.

G1 - Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y autónomo, lo que les permitirá desarrollar habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomía.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E1 - Desarrollar la capacidad para gestionar y administrar una empresa u organización, entendiendo su ubicación competitiva e
institucional, e identificando sus debilidades y fortalezas.

E2 - Desarrollar y potenciar el espíritu emprendedor, la capacidad de adaptación a los cambios y la creatividad en cualquier área
funcional de la empresa u organización.

E3 - Desarrollar y potenciar la capacidad para establecer la planificación y la organización de cualquier tarea en la empresa con el
objetivo final de ayudar en la toma de decisiones empresariales.

E4 - Incorporar la capacidad de integración en cualquier área funcional de una empresa u organización, para desempeñar y ser
capaz de liderar cualquier labor en ella encomendada.

E5 - Desarrollar la capacidad de a partir de registros de cualquier tipo de información sobre la situación y posible evolución de la
empresa, transformarla y analizarla en oportunidades empresariales.

E6 - Desarrollar y potenciar la capacidad para la dirección general, dirección técnica y dirección de proyectos de investigación,
desarrollo e innovación en cualquier tipo de empresa u organización.

E8 - Capacidad de elaborar información económico-financiera relevante para la toma de decisiones.

E9 - Capacidad para valorar económicamente los diferentes elementos patrimoniales de la empresa en distintos momentos del
tiempo y con distintos niveles de riesgo.
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E10 - Comprender el comportamiento de las personas en el ámbito de las organizaciones para gestionar individuos y grupos de
trabajo desde una perspectivas de recursos humanos.

E12 - Comprender el rol de las instituciones y los agentes en la actividad económica y social.

E14 - Comprender el marco jurídico y fiscal que condiciona la actividad económica y empresarial.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Realización de prácticas 237.5 100

Seminario específico 12.5 100

Supervisión y tutorización en la
Universidad

12.5 100

Supervisión y tutorización en la empresa 12.5 100

Elaboración de la memoria 25 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Actividad autónoma del estudiante

Trabajo tutorizado en el aula

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

La evaluación del tutor de empresa será
de 0 a 10 de acuerdo a lo establecido en el
RD 1125/2003, con una ponderación del
30% en la nota final.

0.0 100.0

La evaluación del tutor de la universidad
será de 0 a 10 de acuerdo a lo establecido
en el RD 1125/2003, con una ponderación
del 70% en la nota final. Esta evaluación
estará configurada por la evaluación de las
tutorías y de la memoria de prácticas.

0.0 100.0

5.5 NIVEL 1: TRABAJO FIN DE GRADO

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo fin de grado

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo fin de grado

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 12 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para desarrollar, presentar y defender ante una Comisión un trabajo relacionado con el perfil profesional (ver apartado 1 de la Memoria)

5.5.1.3 CONTENIDOS

-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G2 - Capacidad para comprender la responsabilidad ética y la deontología profesional de la actividad de la profesión de economista.
Conocer y aplicar la legislación y reconocimiento de los derechos humanos, así como las cuestiones de género.

G3 - Desarrollar la comunicación oral y escrita para elaborar informes, proyectos de investigación y proyectos empresariales, y
ser capaz de defenderlos ante cualquier comisión o colectivo (especializado o no) en más de un idioma, recogiendo evidencias
pertinentes e interpretándolas de forma adecuada.

G4 - Utilizar de manera adecuada las TIC, aplicándolas al departamento empresarial correspondiente con programas específicos de
dichos ámbitos empresariales.

G5 - Capacidad para trabajar en equipo, liderar, dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, en el
entorno nacional e internacional de la empresa y sus respectivos departamentos, de forma que se consigan sinergias beneficiosas
para la entidad.

G1 - Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y autónomo, lo que les permitirá desarrollar habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomía.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E1 - Desarrollar la capacidad para gestionar y administrar una empresa u organización, entendiendo su ubicación competitiva e
institucional, e identificando sus debilidades y fortalezas.

E2 - Desarrollar y potenciar el espíritu emprendedor, la capacidad de adaptación a los cambios y la creatividad en cualquier área
funcional de la empresa u organización.

E3 - Desarrollar y potenciar la capacidad para establecer la planificación y la organización de cualquier tarea en la empresa con el
objetivo final de ayudar en la toma de decisiones empresariales.

E4 - Incorporar la capacidad de integración en cualquier área funcional de una empresa u organización, para desempeñar y ser
capaz de liderar cualquier labor en ella encomendada.

E5 - Desarrollar la capacidad de a partir de registros de cualquier tipo de información sobre la situación y posible evolución de la
empresa, transformarla y analizarla en oportunidades empresariales.

E6 - Desarrollar y potenciar la capacidad para la dirección general, dirección técnica y dirección de proyectos de investigación,
desarrollo e innovación en cualquier tipo de empresa u organización.

E7 - Comprender el entorno económico como resultado y aplicación de representaciones teóricas o formales acerca de cómo
funciona la economía. Para ello serán capaces de comprender y utilizar manuales comunes, así como artículos y, en general,
bibliografía puntera en materias centrales de su plan de estudios.

E8 - Capacidad de elaborar información económico-financiera relevante para la toma de decisiones.

E9 - Capacidad para valorar económicamente los diferentes elementos patrimoniales de la empresa en distintos momentos del
tiempo y con distintos niveles de riesgo.

E10 - Comprender el comportamiento de las personas en el ámbito de las organizaciones para gestionar individuos y grupos de
trabajo desde una perspectivas de recursos humanos.

E11 - Conocer el funcionamiento y las consecuencias de los distintos sistemas económicos.

E12 - Comprender el rol de las instituciones y los agentes en la actividad económica y social.

E13 - Capacidad para la realización de modelos lógicos representativos de la realidad empresarial.

E14 - Comprender el marco jurídico y fiscal que condiciona la actividad económica y empresarial.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajos Individuales 150 0

Tutorías 50 100

Seminario de orientación para la
asignación y realización del trabajo.

25 100

Presentación del trabajo escrito y en
versión electrónica.

25 100

Exposición y defensa pública ante la
Comisión correspondiente. La defensa
podrá realizarse indistintamente en
castellano o en inglés, a petición del
estudiante.

50 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajo tutorizado

Actividad autónoma del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

El Trabajo Fin de Grado será evaluado
por una Comisión ad hoc formada por tres
profesores de la UCLM y la calificación
cuantitativa será el resultado sumativo de:
¿ Calidad científica ¿ Claridad expositiva,

0.0 100.0
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tanto escrita como oral. ¿ Capacidad de
debate y defensa argumental.

5.5 NIVEL 1: ECONOMÍA Y MÉTODOS CUANTITATIVOS - ALBACETE Y CUENCA

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Economía y métodos cuantitativos

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

24 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Economía y métodos cuantitativos (Albacete)

Mención en Economía y métodos cuantitativos (Cuenca)

NIVEL 3: Complementos de Teoría Económica

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS
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No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Economía de la Unión Europea

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Política monetaria, financiera y fiscal en el entorno de la empresa

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Historia de la empresa

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Técnicas estadísticas aplicadas a la empresa

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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No existen datos

NIVEL 3: Investigación operativa en la empresa

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Modelos para la decisión empresarial

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
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NIVEL 3: Seminarios integrados

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer las principales teorías y enfoques de análisis económico para ser capaz de explicar el comportamiento de los agentes económicos en los niveles micro y macro-
económico, así como las imperfecciones que pueden surgir en distintos sectores como consecuencia del proceso económico. Conocer los modelos y técnicas de análisis
del entorno económico y jurídico al que las empresas se enfrentan en la actualidad, con especial atención a la búsqueda de oportunidades y la anticipación a los posibles
cambios. Conocer las herramientas y métodos para el análisis cuantitativo de la empresa y su entorno, incluyendo los modelos para la toma de decisiones empresariales
así como los modelos de previsión económica. Resolución de problemas de forma creativa e innovadora. Búsqueda de información, su análisis, interpretación, síntesis y
transmisión. Entender la diversidad en términos de personas y culturas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G3 - Desarrollar la comunicación oral y escrita para elaborar informes, proyectos de investigación y proyectos empresariales, y
ser capaz de defenderlos ante cualquier comisión o colectivo (especializado o no) en más de un idioma, recogiendo evidencias
pertinentes e interpretándolas de forma adecuada.

G4 - Utilizar de manera adecuada las TIC, aplicándolas al departamento empresarial correspondiente con programas específicos de
dichos ámbitos empresariales.

G1 - Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y autónomo, lo que les permitirá desarrollar habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomía.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E7 - Comprender el entorno económico como resultado y aplicación de representaciones teóricas o formales acerca de cómo
funciona la economía. Para ello serán capaces de comprender y utilizar manuales comunes, así como artículos y, en general,
bibliografía puntera en materias centrales de su plan de estudios.

E8 - Capacidad de elaborar información económico-financiera relevante para la toma de decisiones.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Horas de estudio y evaluación 125 0

Conferencias y seminarios 125 100

Talleres de trabajo en grupo 125 100

Lección magistral 250 100

Ejercicios y casos prácticos 125 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Corrección de prácticas y autoevaluación

Aprendizaje cooperativo y trabajo dirigido

Trabajo autónomo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Calificación final numérica de 0 a 10 en
función del RD 1125/2003

0.0 100.0

Evaluación continua basado en la
realización de trabajos en grupo e
individuales, y pruebas específicas de
evaluación en cada asignatura.

0.0 100.0

5.5 NIVEL 1: DIRECCIÓN DE PYMES - ALBACETE

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Dirección de PYMES

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

24 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Dirección de PYMES (Albacete)

NIVEL 3: Creación de empresas innovadoras

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Dirección de empresas familiares

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Comunicación comercial

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Distribución comercial

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Sociología de la industria y de la empresa

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Formas de organización jurídica de la PYME

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Seminarios integrados

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer las técnicas de creación y dirección de pequeñas y medianas empresas, con especial atención al análisis del entorno económico y jurídico, la
búsqueda de oportunidades, la anticipación a los cambios y la transferencia generacional de las empresas familiares.

Conocer las teorías y modelos de organización de las empresas desde perspectivas estructurales y conductuales para asegurar su funcionamiento efi-
caz y eficiente, prestando especial atención a los aspectos humanos en las organizaciones.

Conocer los procesos orientados a crear, comunicar, suministrar e intercambiar productos y servicios en el mercado que tienen valor para clientes, em-
presas y sociedad en general.

Resolver problemas de forma creativa e innovadora.

Trabajar de forma autónoma y con iniciativa personal.

Buscar información, su análisis, interpretación, síntesis y transmisión.

Asumir una responsabilidad social y ética en la toma de decisiones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G2 - Capacidad para comprender la responsabilidad ética y la deontología profesional de la actividad de la profesión de economista.
Conocer y aplicar la legislación y reconocimiento de los derechos humanos, así como las cuestiones de género.

G3 - Desarrollar la comunicación oral y escrita para elaborar informes, proyectos de investigación y proyectos empresariales, y
ser capaz de defenderlos ante cualquier comisión o colectivo (especializado o no) en más de un idioma, recogiendo evidencias
pertinentes e interpretándolas de forma adecuada.

G4 - Utilizar de manera adecuada las TIC, aplicándolas al departamento empresarial correspondiente con programas específicos de
dichos ámbitos empresariales.

G5 - Capacidad para trabajar en equipo, liderar, dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, en el
entorno nacional e internacional de la empresa y sus respectivos departamentos, de forma que se consigan sinergias beneficiosas
para la entidad.

G1 - Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y autónomo, lo que les permitirá desarrollar habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomía.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E1 - Desarrollar la capacidad para gestionar y administrar una empresa u organización, entendiendo su ubicación competitiva e
institucional, e identificando sus debilidades y fortalezas.

E2 - Desarrollar y potenciar el espíritu emprendedor, la capacidad de adaptación a los cambios y la creatividad en cualquier área
funcional de la empresa u organización.

E4 - Incorporar la capacidad de integración en cualquier área funcional de una empresa u organización, para desempeñar y ser
capaz de liderar cualquier labor en ella encomendada.

E6 - Desarrollar y potenciar la capacidad para la dirección general, dirección técnica y dirección de proyectos de investigación,
desarrollo e innovación en cualquier tipo de empresa u organización.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Horas de estudio y evaluación 125 0

Conferencias y seminarios 125 100

Talleres de trabajo en grupo 125 100

Clase presencial teórica. 250 100

Ejercicios y casos prácticos 125 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Corrección de prácticas y autoevaluación

Autoaprendizaje

Aprendizaje cooperativo y trabajo dirigido

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Calificación final numérica de 0 a 10 en
función del RD 1125/2003

0.0 100.0

Evaluación continua basado en la
realización de trabajos en grupo e
individuales, y pruebas específicas de
evaluación en cada asignatura.

0.0 100.0

5.5 NIVEL 1: DIRECCIÓN ECONÓMICO-FINANCIERA Y FISCAL - ALBACETE, CIUDAD REAL, CUENCA y TOLEDO

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Dirección económico-financiera y fiscal

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

24 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí
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FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Dirección económico-financiera y fiscal (Ciudad Real)

Mención en Dirección económico-financiera y fiscal (Albacete)

Mención en Dirección económico-financiera y fiscal (Toledo)

Mención en Dirección económico-financiera y fiscal (Cuenca)

NIVEL 3: Consolidación de estados financieros

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Auditoría

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Planificación y gestión financiera de la empresa

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Mercados e instrumentos financieros

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS
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No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Imposición descentralizada y de las operaciones financieras

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: IVA y fiscalidad internacional

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí
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FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Seminarios integrados

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer la normativa y los sistemas contables que conducen a la obtención, análisis e interpretación de información externa e interna a la empresa
para la toma de decisiones de los distintos agentes interesados en ella, como accionistas, directivos, clientes, empleados o administración pública.

Resolver problemas de forma creativa e innovadora.

Buscar información, su análisis, interpretación, síntesis y transmisión.

Asumir una responsabilidad social y ética en la toma de decisiones

Escuchar, negociar, persuadir y defender argumentos oralmente o por escrito

Asumir una responsabilidad social y ética en la toma de decisiones.

Conocer el intercambio de recursos económicos a lo largo del tiempo entre los individuos, empresas e instituciones financieras, lo que implica el aná-
lisis de las decisiones de inversiones y financiación en la empresa, la teoría de carteras, la valoración de activos y el funcionamiento de los mercados
financieros.

Aplicar el análisis cuantitativo de la empresa y su entorno.

Trabajar de formar autónoma y con iniciativa personal.

Aplicar las teorías y enfoques de análisis económico para explicar el comportamiento de los agentes económicos.

Conocer los modelos y técnicas de análisis del entorno económico y jurídico al que las empresas se enfrentan en la actualidad, con especial atención
a la búsqueda de oportunidades y la anticipación a los posibles cambios.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G2 - Capacidad para comprender la responsabilidad ética y la deontología profesional de la actividad de la profesión de economista.
Conocer y aplicar la legislación y reconocimiento de los derechos humanos, así como las cuestiones de género.

G3 - Desarrollar la comunicación oral y escrita para elaborar informes, proyectos de investigación y proyectos empresariales, y
ser capaz de defenderlos ante cualquier comisión o colectivo (especializado o no) en más de un idioma, recogiendo evidencias
pertinentes e interpretándolas de forma adecuada.

G4 - Utilizar de manera adecuada las TIC, aplicándolas al departamento empresarial correspondiente con programas específicos de
dichos ámbitos empresariales.

G1 - Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y autónomo, lo que les permitirá desarrollar habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomía.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E1 - Desarrollar la capacidad para gestionar y administrar una empresa u organización, entendiendo su ubicación competitiva e
institucional, e identificando sus debilidades y fortalezas.

E3 - Desarrollar y potenciar la capacidad para establecer la planificación y la organización de cualquier tarea en la empresa con el
objetivo final de ayudar en la toma de decisiones empresariales.

E4 - Incorporar la capacidad de integración en cualquier área funcional de una empresa u organización, para desempeñar y ser
capaz de liderar cualquier labor en ella encomendada.

E5 - Desarrollar la capacidad de a partir de registros de cualquier tipo de información sobre la situación y posible evolución de la
empresa, transformarla y analizarla en oportunidades empresariales.

E8 - Capacidad de elaborar información económico-financiera relevante para la toma de decisiones.

E9 - Capacidad para valorar económicamente los diferentes elementos patrimoniales de la empresa en distintos momentos del
tiempo y con distintos niveles de riesgo.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Horas de estudio y evaluación 125 0

Conferencias y seminarios 125 100

Talleres de trabajo en grupo 125 100

Clase presencial teórica. 250 100

Ejercicios y casos prácticos 125 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Corrección de prácticas y autoevaluación

Autoaprendizaje

Aprendizaje cooperativo y trabajo dirigido

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Calificación final numérica de 0 a 10 en
función del RD 1125/2003

0.0 100.0

Evaluación continua basado en la
realización de trabajos en grupo e
individuales, y pruebas específicas de
evaluación en cada asignatura.

0.0 100.0
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5.5 NIVEL 1: ECONOMÍA Y MÉTODOS CUANTITATIVOS - CIUDAD REAL

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Economía y métodos cuantitativos

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

24 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Economía y métodos cuantitativos (Ciudad Real)

NIVEL 3: Complementos de microeconomía y macroeconomía

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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No existen datos

NIVEL 3: Economía de la Unión Europea

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Política monetaria, financiera y fiscal en el entorno de la empresa

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
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NIVEL 3: Historia de la empresa

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Técnicas estadísticas aplicadas a la empresa

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Investigación operativa en el empresa
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5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Modelos para la decisicón empresarial

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Seminarios integrados

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

C
SV

: 7
15

04
59

21
65

18
49

97
67

61
83

4 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=715045921651849976761834


Identificador : 2500678 Fecha : 06/02/2024

97 / 191

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer las principales teorías y enfoques de análisis económico para ser capaz de explicar el comportamiento de los agentes económicos en los niveles micro y macro-
económico, así como las imperfecciones que pueden surgir en distintos sectores como consecuencia del proceso económico. Conocer los modelos y técnicas de análisis
del entorno económico y jurídico al que las empresas se enfrentan en la actualidad, con especial atención a la búsqueda de oportunidades y la anticipación a los posibles
cambios. Conocer las herramientas y métodos para el análisis cuantitativo de la empresa y su entorno, incluyendo los modelos para la toma de decisiones empresariales
así como los modelos de previsión económica. Resolución de problemas de forma creativa e innovadora. Búsqueda de información, su análisis, interpretación, síntesis y
transmisión. Entender la diversidad en términos de personas y culturas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G3 - Desarrollar la comunicación oral y escrita para elaborar informes, proyectos de investigación y proyectos empresariales, y
ser capaz de defenderlos ante cualquier comisión o colectivo (especializado o no) en más de un idioma, recogiendo evidencias
pertinentes e interpretándolas de forma adecuada.

G4 - Utilizar de manera adecuada las TIC, aplicándolas al departamento empresarial correspondiente con programas específicos de
dichos ámbitos empresariales.

G1 - Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y autónomo, lo que les permitirá desarrollar habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomía.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E7 - Comprender el entorno económico como resultado y aplicación de representaciones teóricas o formales acerca de cómo
funciona la economía. Para ello serán capaces de comprender y utilizar manuales comunes, así como artículos y, en general,
bibliografía puntera en materias centrales de su plan de estudios.

E8 - Capacidad de elaborar información económico-financiera relevante para la toma de decisiones.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Horas de estudio y evaluación 125 0
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Conferencias y seminarios 125 100

Talleres de trabajo en grupo 125 100

Lección magistral 250 100

Ejercicios y casos prácticos 125 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Corrección de prácticas y autoevaluación

Aprendizaje cooperativo y trabajo dirigido

Trabajo autónomo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Calificación final numérica de 0 a 10 en
función del RD 1125/2003

0.0 100.0

Evaluación continua basado en la
realización de trabajos en grupo e
individuales, y pruebas específicas de
evaluación en cada asignatura.

0.0 100.0

5.5 NIVEL 1: DIRECCIÓN ESTRATÉGICA Y MARKETING - CIUDAD REAL

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Dirección estratégica y marketing

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

24 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Dirección estratégica y marketing (Ciudad Real)

NIVEL 3: Creación de empresas

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Estrategias de crecimiento

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Distribución comercial

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Comunicación comercial

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Sociología del trabajo

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho del trabajo

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Seminarios integrados

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

C
SV

: 7
15

04
59

21
65

18
49

97
67

61
83

4 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=715045921651849976761834


Identificador : 2500678 Fecha : 06/02/2024

102 / 191

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer los modelos y técnicas de análisis del entorno económico y jurídico al que las empresas se enfrentan en la actualidad, con especial atención a la búsqueda de
oportunidades y la anticipación a los posibles cambios. Conocer las teorías y modelos de organización de las empresas desde perspectivas estructurales y conductuales
para asegurar su funcionamiento eficaz y eficiente, prestando especial atención a los aspectos humanos en las organizaciones. Conocer los procesos orientados a crear,
comunicar, suministrar e intercambiar productos y servicios en el mercado que tienen valor para clientes, empresas y sociedad en general. Resolver problemas de forma
creativa e innovadora. Trabajar de forma autónoma y con iniciativa personal. Buscar información, su análisis, interpretación, síntesis y transmisión. Asumir una responsa-
bilidad social y ética en la toma de decisiones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G2 - Capacidad para comprender la responsabilidad ética y la deontología profesional de la actividad de la profesión de economista.
Conocer y aplicar la legislación y reconocimiento de los derechos humanos, así como las cuestiones de género.

G3 - Desarrollar la comunicación oral y escrita para elaborar informes, proyectos de investigación y proyectos empresariales, y
ser capaz de defenderlos ante cualquier comisión o colectivo (especializado o no) en más de un idioma, recogiendo evidencias
pertinentes e interpretándolas de forma adecuada.

G4 - Utilizar de manera adecuada las TIC, aplicándolas al departamento empresarial correspondiente con programas específicos de
dichos ámbitos empresariales.

G5 - Capacidad para trabajar en equipo, liderar, dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, en el
entorno nacional e internacional de la empresa y sus respectivos departamentos, de forma que se consigan sinergias beneficiosas
para la entidad.

G1 - Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y autónomo, lo que les permitirá desarrollar habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomía.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E1 - Desarrollar la capacidad para gestionar y administrar una empresa u organización, entendiendo su ubicación competitiva e
institucional, e identificando sus debilidades y fortalezas.

E2 - Desarrollar y potenciar el espíritu emprendedor, la capacidad de adaptación a los cambios y la creatividad en cualquier área
funcional de la empresa u organización.

E4 - Incorporar la capacidad de integración en cualquier área funcional de una empresa u organización, para desempeñar y ser
capaz de liderar cualquier labor en ella encomendada.

E6 - Desarrollar y potenciar la capacidad para la dirección general, dirección técnica y dirección de proyectos de investigación,
desarrollo e innovación en cualquier tipo de empresa u organización.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Horas de estudio y evaluación 125 0

Conferencias y seminarios 125 100

Taller de trabajo en grupo. 125 100

Clase presencial teórica. 250 100

Ejercicios y casos prácticos 125 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Corrección de prácticas y autoevaluación

Autoaprendizaje

Aprendizaje cooperativo y trabajo dirigido

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Calificación final numérica de 0 a 10 en
función del RD 1125/2003

0.0 100.0

Evaluación continua basado en la
realización de trabajos en grupo e
individuales, y pruebas específicas de
evaluación en cada asignatura.

0.0 100.0

5.5 NIVEL 1: DIRECCIÓN ESTRATÉGICA Y MARKETING - CUENCA

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Dirección estratégica y marketing

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

24 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Dirección estratégica y marketing (Cuenca)

NIVEL 3: Creación de empresas

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Estrategias de crecimiento

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Distribución comercial

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Comunicación comercial

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Sociología del trabajo

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Seminarios integrados

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer los modelos y técnicas de análisis del entorno económico y jurídico al que las empresas se enfrentan en la actualidad, con especial atención
a la búsqueda de oportunidades y la anticipación a los posibles cambios.

Conocer las teorías y modelos de organización de las empresas desde perspectivas estructurales y conductuales para asegurar su funcionamiento efi-
caz y eficiente, prestando especial atención a los aspectos humanos en las organizaciones.

Conocer los procesos orientados a crear, comunicar, suministrar e intercambiar productos y servicios en el mercado que tienen valor para clientes, em-
presas y sociedad en general.

Resolver problemas de forma creativa e innovadora.

Trabajar de forma autónoma y con iniciativa personal.

Buscar información, su análisis, interpretación, síntesis y transmisión.

Asumir una responsabilidad social y ética en la toma de decisiones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G2 - Capacidad para comprender la responsabilidad ética y la deontología profesional de la actividad de la profesión de economista.
Conocer y aplicar la legislación y reconocimiento de los derechos humanos, así como las cuestiones de género.

G3 - Desarrollar la comunicación oral y escrita para elaborar informes, proyectos de investigación y proyectos empresariales, y
ser capaz de defenderlos ante cualquier comisión o colectivo (especializado o no) en más de un idioma, recogiendo evidencias
pertinentes e interpretándolas de forma adecuada.

G4 - Utilizar de manera adecuada las TIC, aplicándolas al departamento empresarial correspondiente con programas específicos de
dichos ámbitos empresariales.

G5 - Capacidad para trabajar en equipo, liderar, dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, en el
entorno nacional e internacional de la empresa y sus respectivos departamentos, de forma que se consigan sinergias beneficiosas
para la entidad.

G1 - Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y autónomo, lo que les permitirá desarrollar habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomía.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E1 - Desarrollar la capacidad para gestionar y administrar una empresa u organización, entendiendo su ubicación competitiva e
institucional, e identificando sus debilidades y fortalezas.

E2 - Desarrollar y potenciar el espíritu emprendedor, la capacidad de adaptación a los cambios y la creatividad en cualquier área
funcional de la empresa u organización.

E4 - Incorporar la capacidad de integración en cualquier área funcional de una empresa u organización, para desempeñar y ser
capaz de liderar cualquier labor en ella encomendada.

E6 - Desarrollar y potenciar la capacidad para la dirección general, dirección técnica y dirección de proyectos de investigación,
desarrollo e innovación en cualquier tipo de empresa u organización.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Horas de estudio y evaluación 125 0

Conferencias y seminarios 125 100

Talleres de trabajo en grupo 125 100

Clase presencial teórica. 250 100

Ejercicios y casos prácticos 125 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Corrección de prácticas y autoevaluación

Autoaprendizaje

Aprendizaje cooperativo y trabajo dirigido

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Calificación final numérica de 0 a 10 en
función del RD 1125/2003

0.0 100.0

Evaluación continua basado en la
realización de trabajos en grupo e
individuales, y pruebas específicas de
evaluación en cada asignatura.

0.0 100.0

5.5 NIVEL 1: ECONOMÍA, TÉCNICAS DE INVESTIGACIÓN Y COMUNICACIÓN EN LA EMPRESA - TOLEDO

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Economía, Técnicas de Investigación y Comunicación en la empresa

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

24 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí
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FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Economía, Técnicas de Investigación y Comunicación en la empresa (Toledo)

NIVEL 3: Economía de la salud

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Las políticas monetarias, financiera y fiscal en el entorno empresarial

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Economía de la Unión Europea

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Historia de la empresa

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Técnicas estadísticas aplicadas a la empresa

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Investigación operativa en la empresa

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS
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No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Modelos para la decisión empresarial

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Sociología y técnicas de investigación y comunicación en la empresa

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Seminarios integrados

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer las principales teorías y enfoques de análisis económico para ser capaz de explicar el comportamiento de los agentes económicos en los ni-
veles micro y macroeconómico, así como las imperfecciones que pueden surgir en distintos sectores como consecuencia del proceso económico.

Conocer los modelos y técnicas de análisis del entorno económico y jurídico al que las empresas se enfrentan en la actualidad, con especial atención
a la búsqueda de oportunidades y la anticipación a los posibles cambios.

Conocer las herramientas y métodos para el análisis cuantitativo de la empresa y su entorno, incluyendo los modelos para la toma de decisiones em-
presariales así como los modelos de previsión económica.

Resolución de problemas de forma creativa e innovadora.

Búsqueda de información, su análisis, interpretación, síntesis y transmisión.

Entender la diversidad en términos de personas y culturas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G3 - Desarrollar la comunicación oral y escrita para elaborar informes, proyectos de investigación y proyectos empresariales, y
ser capaz de defenderlos ante cualquier comisión o colectivo (especializado o no) en más de un idioma, recogiendo evidencias
pertinentes e interpretándolas de forma adecuada.

G4 - Utilizar de manera adecuada las TIC, aplicándolas al departamento empresarial correspondiente con programas específicos de
dichos ámbitos empresariales.

G1 - Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y autónomo, lo que les permitirá desarrollar habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomía.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E7 - Comprender el entorno económico como resultado y aplicación de representaciones teóricas o formales acerca de cómo
funciona la economía. Para ello serán capaces de comprender y utilizar manuales comunes, así como artículos y, en general,
bibliografía puntera en materias centrales de su plan de estudios.

E8 - Capacidad de elaborar información económico-financiera relevante para la toma de decisiones.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Horas de estudio y evaluación 125 0

Conferencias y seminarios 125 100

Talleres de trabajo en grupo 125 100

Lección magistral 250 100

Ejercicios y casos prácticos 125 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Corrección de prácticas y autoevaluación

Aprendizaje cooperativo y trabajo dirigido

Trabajo autónomo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Calificación final numérica de 0 a 10 en
función del RD 1125/2003

0.0 100.0

Evaluación continua basado en la
realización de trabajos en grupo e
individuales, y pruebas específicas de
evaluación en cada asignatura.

0.0 100.0

5.5 NIVEL 1: DIRECCIÓN ESTRATÉGICA Y MARKETING - TOLEDO

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Dirección estratégica y marketing

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

24 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Dirección estratégica y marketing (Toledo)

NIVEL 3: Estrategias de crecimiento

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Ética y responsabilidad social corporativa

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Distribución comercial

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Comunicación comercial

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS
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No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Optativa a elegir de otra mención

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Seminarios integrados

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer los modelos y técnicas de análisis del entorno económico y jurídico al que las empresas se enfrentan en la actualidad, con especial atención
a la búsqueda de oportunidades y la anticipación a los posibles cambios.

Conocer las teorías y modelos de organización de las empresas desde perspectivas estructurales y conductuales para asegurar su funcionamiento efi-
caz y eficiente, prestando especial atención a los aspectos humanos en las organizaciones.

Conocer los procesos orientados a crear, comunicar, suministrar e intercambiar productos y servicios en el mercado que tienen valor para clientes, em-
presas y sociedad en general.

Resolver problemas de forma creativa e innovadora.

Trabajar de forma autónoma y con iniciativa personal.

Buscar información, su análisis, interpretación, síntesis y transmisión.

Asumir una responsabilidad social y ética en la toma de decisiones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G2 - Capacidad para comprender la responsabilidad ética y la deontología profesional de la actividad de la profesión de economista.
Conocer y aplicar la legislación y reconocimiento de los derechos humanos, así como las cuestiones de género.

G3 - Desarrollar la comunicación oral y escrita para elaborar informes, proyectos de investigación y proyectos empresariales, y
ser capaz de defenderlos ante cualquier comisión o colectivo (especializado o no) en más de un idioma, recogiendo evidencias
pertinentes e interpretándolas de forma adecuada.

C
SV

: 7
15

04
59

21
65

18
49

97
67

61
83

4 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=715045921651849976761834


Identificador : 2500678 Fecha : 06/02/2024

119 / 191

G4 - Utilizar de manera adecuada las TIC, aplicándolas al departamento empresarial correspondiente con programas específicos de
dichos ámbitos empresariales.

G5 - Capacidad para trabajar en equipo, liderar, dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, en el
entorno nacional e internacional de la empresa y sus respectivos departamentos, de forma que se consigan sinergias beneficiosas
para la entidad.

G1 - Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y autónomo, lo que les permitirá desarrollar habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomía.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E1 - Desarrollar la capacidad para gestionar y administrar una empresa u organización, entendiendo su ubicación competitiva e
institucional, e identificando sus debilidades y fortalezas.

E2 - Desarrollar y potenciar el espíritu emprendedor, la capacidad de adaptación a los cambios y la creatividad en cualquier área
funcional de la empresa u organización.

E4 - Incorporar la capacidad de integración en cualquier área funcional de una empresa u organización, para desempeñar y ser
capaz de liderar cualquier labor en ella encomendada.

E6 - Desarrollar y potenciar la capacidad para la dirección general, dirección técnica y dirección de proyectos de investigación,
desarrollo e innovación en cualquier tipo de empresa u organización.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Horas de estudio y evaluación 125 0

Conferencias y seminarios 125 100

Talleres de trabajo en grupo 125 100

Clase presencial teórica. 250 100

Ejercicios y casos prácticos 125 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Corrección de prácticas y autoevaluación

Autoaprendizaje

Aprendizaje cooperativo y trabajo dirigido

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Calificación final numérica de 0 a 10 en
función del RD 1125/2003

0.0 100.0

Evaluación continua basado en la
realización de trabajos en grupo e
individuales, y pruebas específicas de
evaluación en cada asignatura.

0.0 100.0

5.5 NIVEL 1: ECONOMÍA, TÉCNICAS DE INVESTIGACIÓN Y COMUNICACIÓN EN LA EMPRESA - TALAVERA

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Economía, Técnicas de Investigación y Comunicación en la empresa

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

24 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Economía, Técnicas de Investigación y Comunicación en la empresa (Talavera de la Reina)

NIVEL 3: Las políticas monetarias, financiera y fiscal en el entorno empresarial

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Economía de la Unión Europea

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Historia de la empresa

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Técnicas estadísticas aplicadas a la empresa

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Investigación operativa en la empresa

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Modelos para la decisión empresarial

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

C
SV

: 7
15

04
59

21
65

18
49

97
67

61
83

4 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=715045921651849976761834


Identificador : 2500678 Fecha : 06/02/2024

123 / 191

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Sociología y Técnicas de investigación y comunicación de la empresa

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Seminarios integrados

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer las principales teorías y enfoques de análisis económico para ser capaz de explicar el comportamiento de los agentes económicos en los ni-
veles micro y macroeconómico, así como las imperfecciones que pueden surgir en distintos sectores como consecuencia del proceso económico.

Conocer los modelos y técnicas de análisis del entorno económico y jurídico al que las empresas se enfrentan en la actualidad, con especial atención
a la búsqueda de oportunidades y la anticipación a los posibles cambios.

Conocer las herramientas y métodos para el análisis cuantitativo de la empresa y su entorno, incluyendo los modelos para la toma de decisiones em-
presariales así como los modelos de previsión económica.

Resolución de problemas de forma creativa e innovadora.

Búsqueda de información, su análisis, interpretación, síntesis y transmisión.

Entender la diversidad en términos de personas y culturas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G3 - Desarrollar la comunicación oral y escrita para elaborar informes, proyectos de investigación y proyectos empresariales, y
ser capaz de defenderlos ante cualquier comisión o colectivo (especializado o no) en más de un idioma, recogiendo evidencias
pertinentes e interpretándolas de forma adecuada.

G4 - Utilizar de manera adecuada las TIC, aplicándolas al departamento empresarial correspondiente con programas específicos de
dichos ámbitos empresariales.

G1 - Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y autónomo, lo que les permitirá desarrollar habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomía.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E7 - Comprender el entorno económico como resultado y aplicación de representaciones teóricas o formales acerca de cómo
funciona la economía. Para ello serán capaces de comprender y utilizar manuales comunes, así como artículos y, en general,
bibliografía puntera en materias centrales de su plan de estudios.

E8 - Capacidad de elaborar información económico-financiera relevante para la toma de decisiones.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Horas de estudio y evaluación 125 0

Conferencias y seminarios 125 100

Talleres de trabajo en grupo 125 100

Lección magistral 250 100

Ejercicios y casos prácticos 125 100
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5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Corrección de prácticas y autoevaluación

Aprendizaje cooperativo y trabajo dirigido

Trabajo autónomo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Sistemas de evaluación continua basados
en la realización de talleres de trabajo
en grupo, entrega de ejercicios y casos
prácticos individuales (60%), y pruebas
específicas de evaluación de contenidos
(40%).

0.0 100.0

5.5 NIVEL 1: DERECHO, ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS EMPRESARIALES - TALAVERA

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho, administración y finanzas empresariales

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

24 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Derecho, Administración y Finanzas empresariales (Talavera de la Reina)

NIVEL 3: Creación de empresas

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Comunicación comercial

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho del trabajo

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Consolidación de estados financieros

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Mercados e instrumentos financieros

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Imposición descentralizada y de las operaciones financieras

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Seminarios integrados

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA
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Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer las principales teorías y enfoques de análisis económico para ser capaz de explicar el comportamiento de los agentes económicos en los ni-
veles micro y macroeconómico, así como las imperfecciones que pueden surgir en distintos sectores como consecuencia del proceso económico.

Conocer los modelos y técnicas de análisis del entorno económico y jurídico al que las empresas se enfrentan en la actualidad, con especial atención
a la búsqueda de oportunidades y la anticipación a los posibles cambios.

Conocer las herramientas y métodos para el análisis cuantitativo de la empresa y su entorno, incluyendo los modelos para la toma de decisiones em-
presariales así como los modelos de previsión económica.

Resolución de problemas de forma creativa e innovadora.

Búsqueda de información, su análisis, interpretación, síntesis y transmisión.

Entender la diversidad en términos de personas y culturas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G3 - Desarrollar la comunicación oral y escrita para elaborar informes, proyectos de investigación y proyectos empresariales, y
ser capaz de defenderlos ante cualquier comisión o colectivo (especializado o no) en más de un idioma, recogiendo evidencias
pertinentes e interpretándolas de forma adecuada.

G4 - Utilizar de manera adecuada las TIC, aplicándolas al departamento empresarial correspondiente con programas específicos de
dichos ámbitos empresariales.

G1 - Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y autónomo, lo que les permitirá desarrollar habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomía.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E1 - Desarrollar la capacidad para gestionar y administrar una empresa u organización, entendiendo su ubicación competitiva e
institucional, e identificando sus debilidades y fortalezas.

E2 - Desarrollar y potenciar el espíritu emprendedor, la capacidad de adaptación a los cambios y la creatividad en cualquier área
funcional de la empresa u organización.

E3 - Desarrollar y potenciar la capacidad para establecer la planificación y la organización de cualquier tarea en la empresa con el
objetivo final de ayudar en la toma de decisiones empresariales.

E4 - Incorporar la capacidad de integración en cualquier área funcional de una empresa u organización, para desempeñar y ser
capaz de liderar cualquier labor en ella encomendada.

E5 - Desarrollar la capacidad de a partir de registros de cualquier tipo de información sobre la situación y posible evolución de la
empresa, transformarla y analizarla en oportunidades empresariales.

E6 - Desarrollar y potenciar la capacidad para la dirección general, dirección técnica y dirección de proyectos de investigación,
desarrollo e innovación en cualquier tipo de empresa u organización.

E8 - Capacidad de elaborar información económico-financiera relevante para la toma de decisiones.
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E9 - Capacidad para valorar económicamente los diferentes elementos patrimoniales de la empresa en distintos momentos del
tiempo y con distintos niveles de riesgo.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Horas de estudio y evaluación 125 0

Conferencias y seminarios 125 100

Talleres de trabajo en grupo 125 100

Clase presencial teórica. 250 100

Ejercicios y casos prácticos 125 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Corrección de prácticas y autoevaluación

Autoaprendizaje

Aprendizaje cooperativo y trabajo dirigido

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Sistemas de evaluación continua basados
en la realización de talleres de trabajo
en grupo, entrega de ejercicios y casos
prácticos individuales (60%), y pruebas
específicas de evaluación de contenidos
(40%).

0.0 100.0

5.5 NIVEL 1: 4º CURSO ADAPATADO PARA DIPLOMANDOS EN CIENCIAS EMPRESARIALES (MÓDULO ÚNICO) - TALAVERA

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Microeconomía y macroeconomía

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Micro y macroeconomía intermedia

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3
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CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer las principales teorías y enfoques de análisis económico para ser capaz de explicar el comportamiento de los agentes económicos en los ni-
veles micro y macroeconómico, así como las imperfecciones que pueden surgir en distintos sectores como consecuencia del proceso económico.
Escuchar, negociar, persuadir y defender argumentos oralmente o por escrito.

Trabajar de forma autónoma y con iniciativa personal.

Resolución de problemas de forma creativa e innovadora.

Buscar información, su análisis, interpretación, síntesis y transmisión.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura Microeconomía y Macroeconomía intermedia 1- Estructura del mercado. 2- El monopolio. 3- La competencia monopolística. 4- El oligopolio. 5. La oferta y
demanda agregada de la economía. 6. Modelos de economía abierta con precios flexibles. 7. El largo plazo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G3 - Desarrollar la comunicación oral y escrita para elaborar informes, proyectos de investigación y proyectos empresariales, y
ser capaz de defenderlos ante cualquier comisión o colectivo (especializado o no) en más de un idioma, recogiendo evidencias
pertinentes e interpretándolas de forma adecuada.

G4 - Utilizar de manera adecuada las TIC, aplicándolas al departamento empresarial correspondiente con programas específicos de
dichos ámbitos empresariales.

G5 - Capacidad para trabajar en equipo, liderar, dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, en el
entorno nacional e internacional de la empresa y sus respectivos departamentos, de forma que se consigan sinergias beneficiosas
para la entidad.

G1 - Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y autónomo, lo que les permitirá desarrollar habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomía.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E11 - Conocer el funcionamiento y las consecuencias de los distintos sistemas económicos.

E13 - Capacidad para la realización de modelos lógicos representativos de la realidad empresarial.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Talleres de trabajo en grupo 12.5 100

Clase presencial de prácticas: ejercicios,
seminarios, debates.

31.2 100

Horas de estudio y tutorías (teoría y
práctica).

50 100

Realización de prácticas 6.2 100

Clase presencial teórica. 37.5 100

Prueba objetiva final. 12.5 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase expositiva. Trabajo cooperativo. Trabajo dirigido.

Trabajo dirigido, trabajo cooperativo, resolución de problemas.

Trabajo autónomo del estudiante tutorizado por el profesor. Preparación con lectura previa.

Trabajo en grupo, tutorías, presentación escrita y oral de trabajos.

Trabajo autónomo del estudiante

Prueba escrita con cuestionario y ejercicios a resolver.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

(i) evaluación del trabajo en el aula 0.0 100.0

(j) Participación en las sesiones teóricas,
prácticas, seminarios, tutorías...
Se valora la participación activa a
través de resolución de ejercicios,
preguntas, participación en debates y
aprovechamiento de tutorías.

0.0 100.0

(k) Trabajo en grupo. Los criterios de
calificación incluyen contenidos, fuentes
de información utilizadas, estructura
del informe escrito, formas científicas,
presentación oral y con TIC.

0.0 100.0

(l) Prueba objetiva final. Es necesario
alcanzar un mínimo de 4 puntos (sobre
10). El examen final incluirá preguntas
cortas, temas de desarrollo, ejercicios
numéricos y aplicaciones prácticas.

0.0 100.0

NIVEL 2: Estadística

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Inferencia estadística e introducción a la econometría

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer las herramientas y métodos para el análisis cuantitativo de la empresa y su entorno, incluyendo los modelos para la toma de decisiones em-
presariales así como los modelos de previsión económica.

Resolver problemas de forma creativa e innovadora.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Inferencia estadística e introducción a la econometría Inferencia estadística.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta asignatura se asigna de forma conjunta a las materias de Estadística y de Econometría, siendo impartidos 3 créditos por cada una de ellas. A
efectos prácticos, en las fichas de materias se ha introducido en la Estadística, con un peso de 3 créditos, y en la de Econometría con el mismo peso
en créditos ECTS.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G4 - Utilizar de manera adecuada las TIC, aplicándolas al departamento empresarial correspondiente con programas específicos de
dichos ámbitos empresariales.

G1 - Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y autónomo, lo que les permitirá desarrollar habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomía.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS
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E5 - Desarrollar la capacidad de a partir de registros de cualquier tipo de información sobre la situación y posible evolución de la
empresa, transformarla y analizarla en oportunidades empresariales.

E7 - Comprender el entorno económico como resultado y aplicación de representaciones teóricas o formales acerca de cómo
funciona la economía. Para ello serán capaces de comprender y utilizar manuales comunes, así como artículos y, en general,
bibliografía puntera en materias centrales de su plan de estudios.

E11 - Conocer el funcionamiento y las consecuencias de los distintos sistemas económicos.

E13 - Capacidad para la realización de modelos lógicos representativos de la realidad empresarial.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Horas de estudio 50 0

Preparación de examen final 50 0

Taller de informática 50 100

Taller de trabajo en grupo. 25 100

Clase presencial teórica. 50 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Corrección de prácticas y autoevaluación

Autoaprendizaje

Horas de estudio del estudiante

Aprendizaje cooperativo y trabajo dirigido

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Calificación final numérica de 0 a 10 en
función del RD 1125/2003

0.0 100.0

Realización de ejercicios prácticos on-line,
la preparación y presentación de un trabajo
en grupo y un examen final de carácter
individual.

0.0 100.0

NIVEL 2: Econometría

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Inferencia estadística e introducción a la econometría

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Métodos y modelos econométricos

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer las herramientas y métodos para el análisis cuantitativo de la empresa y su entorno, incluyendo los modelos para la toma de decisiones em-
presariales así como los modelos de previsión económica.
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Resolver problemas de forma creativa e innovadora.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura: Inferencia estadística e introducción a la econometría Modelo econométrico uniecuacional. Aplicaciones econométricas a la empresa.
Asignatura: Métodos y modelos econométricos Generalización del modelo de regresión. Modelos dinámicos. Modelos multiecuacionales. Aplicaciones de modelización
a la empresa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G4 - Utilizar de manera adecuada las TIC, aplicándolas al departamento empresarial correspondiente con programas específicos de
dichos ámbitos empresariales.

G1 - Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y autónomo, lo que les permitirá desarrollar habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomía.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E5 - Desarrollar la capacidad de a partir de registros de cualquier tipo de información sobre la situación y posible evolución de la
empresa, transformarla y analizarla en oportunidades empresariales.

E7 - Comprender el entorno económico como resultado y aplicación de representaciones teóricas o formales acerca de cómo
funciona la economía. Para ello serán capaces de comprender y utilizar manuales comunes, así como artículos y, en general,
bibliografía puntera en materias centrales de su plan de estudios.

E11 - Conocer el funcionamiento y las consecuencias de los distintos sistemas económicos.

E13 - Capacidad para la realización de modelos lógicos representativos de la realidad empresarial.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Horas de estudio 50 0

Preparación de examen final 50 0

Taller de informática 50 100

Taller de trabajo en grupo. 25 100

Clase presencial teórica. 50 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Corrección de prácticas y autoevaluación

Autoaprendizaje

Horas de estudio del estudiante

Aprendizaje cooperativo y trabajo dirigido

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Calificación final numérica de 0 a 10 en
función del RD 1125/2003

0.0 100.0

Realización de ejercicios prácticos on-line,
la preparación y presentación de un trabajo
en grupo y un examen final de carácter
individual.

0.0 100.0

NIVEL 2: Dirección estratégica

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Dirección estratégica

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer las teorías y modelos de organización de las empresas desde perspectivas estructurales y conductuales para asegurar su funcionamiento efi-
caz y eficiente, prestando especial atención a los aspectos humanos en las organizaciones.

Resolver problemas de forma creativa e innovadora.

Buscar información, su análisis, interpretación, síntesis y transmisión.

Escuchar, negociar, persuadir y defender argumentos oralmente o por escrito.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura Dirección estratégica La naturaleza de la dirección estratégica Misión, objetivos y valores Análisis del entorno. Análisis interno de la empresa. Estrategias y
ventajas competitivas. Estrategias con base en las características de la industria. Direcciones de desarrollo de la empresa. Evaluación e implantación de estrategias.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G3 - Desarrollar la comunicación oral y escrita para elaborar informes, proyectos de investigación y proyectos empresariales, y
ser capaz de defenderlos ante cualquier comisión o colectivo (especializado o no) en más de un idioma, recogiendo evidencias
pertinentes e interpretándolas de forma adecuada.

G5 - Capacidad para trabajar en equipo, liderar, dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, en el
entorno nacional e internacional de la empresa y sus respectivos departamentos, de forma que se consigan sinergias beneficiosas
para la entidad.

G1 - Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y autónomo, lo que les permitirá desarrollar habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomía.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E1 - Desarrollar la capacidad para gestionar y administrar una empresa u organización, entendiendo su ubicación competitiva e
institucional, e identificando sus debilidades y fortalezas.

E2 - Desarrollar y potenciar el espíritu emprendedor, la capacidad de adaptación a los cambios y la creatividad en cualquier área
funcional de la empresa u organización.

E4 - Incorporar la capacidad de integración en cualquier área funcional de una empresa u organización, para desempeñar y ser
capaz de liderar cualquier labor en ella encomendada.

E5 - Desarrollar la capacidad de a partir de registros de cualquier tipo de información sobre la situación y posible evolución de la
empresa, transformarla y analizarla en oportunidades empresariales.

E6 - Desarrollar y potenciar la capacidad para la dirección general, dirección técnica y dirección de proyectos de investigación,
desarrollo e innovación en cualquier tipo de empresa u organización.

E10 - Comprender el comportamiento de las personas en el ámbito de las organizaciones para gestionar individuos y grupos de
trabajo desde una perspectivas de recursos humanos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Prácticas 50 100

Talleres de toma de decisiones 50 100

Preparación de examen final 50 0

Clase presencial teórica. 50 100

Preparación de clases prácticas 100 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Corrección de prácticas y autoevaluación

Autoaprendizaje

Horas de estudio del estudiante

Aprendizaje cooperativo y trabajo dirigido

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Calificación final numérica de 0 a 10 en
función del RD 1125/2003

0.0 100.0

Evaluación continua con las actividades
y trabajos desarrollados en los talleres:
criterios de calificación para evaluar la
adquisición de competencias específicas y
mejora de competencias transversales.

0.0 100.0
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Evaluación con pruebas teórico-prácticas:
criterios de calificación para evaluar la
adquisición competencias específicas.

0.0 100.0

NIVEL 2: Dirección de operaciones

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Dirección de operaciones

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer las teorías y modelos de organización de las empresas desde perspectivas estructurales y conductuales para asegurar su funcionamiento efi-
caz y eficiente, prestando especial atención a los aspectos humanos en las organizaciones.
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Buscar información, su análisis, interpretación, síntesis y transmisión.

Asumir una responsabilidad social y ética en la toma de decisiones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Dirección de Operaciones Decisiones Estratégicas Diseño y desarrollo de nuevos bienes y servicios Selección y diseño del proceso y la tecnología Planificación de la ca-
pacidad y localización de las instalaciones Distribución física de las instalaciones Gestión de la calidad Decisiones Tácticas Planificación de las operaciones a medio y
corto plazo Gestión de inventarios y planificación de las necesidades de materiales Sistemas Justo a Tiempo (JIT) Gestión de la cadena de suministro El transporte y la
asignación Planificación y control de proyectos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G2 - Capacidad para comprender la responsabilidad ética y la deontología profesional de la actividad de la profesión de economista.
Conocer y aplicar la legislación y reconocimiento de los derechos humanos, así como las cuestiones de género.

G4 - Utilizar de manera adecuada las TIC, aplicándolas al departamento empresarial correspondiente con programas específicos de
dichos ámbitos empresariales.

G1 - Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y autónomo, lo que les permitirá desarrollar habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomía.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E3 - Desarrollar y potenciar la capacidad para establecer la planificación y la organización de cualquier tarea en la empresa con el
objetivo final de ayudar en la toma de decisiones empresariales.

E6 - Desarrollar y potenciar la capacidad para la dirección general, dirección técnica y dirección de proyectos de investigación,
desarrollo e innovación en cualquier tipo de empresa u organización.

E13 - Capacidad para la realización de modelos lógicos representativos de la realidad empresarial.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Talleres de trabajo en grupo 37.5 100

Clases Prácticas 25 100

Preparación de examen final 25 0

Clase presencial teórica. 25 100

Preparación de clases prácticas 37.5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Corrección de prácticas y autoevaluación

Autoaprendizaje

Horas de estudio del estudiante

Trabajo en grupo y trabajo tutorizado

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

evaluación continua en el que se aprecia el
esfuerzo y progresos del estudiante en el
desarrollo de una serie de competencias.
Se completará con una prueba final
destinada a apreciar el dominio de los
conceptos básicos y la relación entre ellos.
La calificación global no debe entenderse
como suma de notas separadas, pues en
todas ellas se exige sobrepasar un umbral
mínimo. Esa calificación tratará de reflejar
el Grado en que el estudiante ha alcanzado

0.0 100.0

C
SV

: 7
15

04
59

21
65

18
49

97
67

61
83

4 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=715045921651849976761834


Identificador : 2500678 Fecha : 06/02/2024

141 / 191

los objetivos del programa. Se facilitarán,
por otra parte, prácticas para la auto-
evaluación y co-evaluación.

NIVEL 2: Finanzas empresariales

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Inversión y financiación en la empresa

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Conocer el intercambio de recursos económicos a lo largo del tiempo entre los individuos, empresas e instituciones financieras, lo que implica el aná-
lisis de las decisiones de inversiones y financiación en la empresa, la teoría de carteras, la valoración de activos y el funcionamiento de los mercados
financieros.

Aplicar las teorías y enfoques de análisis económico para explicar el comportamiento de los agentes económicos.

Buscar información, su análisis, interpretación, síntesis y transmisión.

Escuchar, negociar, persuadir y defender argumentos oralmente o por escrito.

Asumir una responsabilidad social y ética en la toma de decisiones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura Inversión y financiación en la empresa Introducción. Un breve recordatorio El Mercado Bursátil Rentabilidad y riesgo de Activos de Renta Variable Modelos
de Markowitz y de Sharpe Modelos de valoración de activos. CAPM y APT Medidas de performance de una cartera Eficiencia de los mercados

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G2 - Capacidad para comprender la responsabilidad ética y la deontología profesional de la actividad de la profesión de economista.
Conocer y aplicar la legislación y reconocimiento de los derechos humanos, así como las cuestiones de género.

G3 - Desarrollar la comunicación oral y escrita para elaborar informes, proyectos de investigación y proyectos empresariales, y
ser capaz de defenderlos ante cualquier comisión o colectivo (especializado o no) en más de un idioma, recogiendo evidencias
pertinentes e interpretándolas de forma adecuada.

G4 - Utilizar de manera adecuada las TIC, aplicándolas al departamento empresarial correspondiente con programas específicos de
dichos ámbitos empresariales.

G5 - Capacidad para trabajar en equipo, liderar, dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, en el
entorno nacional e internacional de la empresa y sus respectivos departamentos, de forma que se consigan sinergias beneficiosas
para la entidad.

G1 - Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y autónomo, lo que les permitirá desarrollar habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomía.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E1 - Desarrollar la capacidad para gestionar y administrar una empresa u organización, entendiendo su ubicación competitiva e
institucional, e identificando sus debilidades y fortalezas.

E3 - Desarrollar y potenciar la capacidad para establecer la planificación y la organización de cualquier tarea en la empresa con el
objetivo final de ayudar en la toma de decisiones empresariales.

E5 - Desarrollar la capacidad de a partir de registros de cualquier tipo de información sobre la situación y posible evolución de la
empresa, transformarla y analizarla en oportunidades empresariales.

E6 - Desarrollar y potenciar la capacidad para la dirección general, dirección técnica y dirección de proyectos de investigación,
desarrollo e innovación en cualquier tipo de empresa u organización.

E8 - Capacidad de elaborar información económico-financiera relevante para la toma de decisiones.

E9 - Capacidad para valorar económicamente los diferentes elementos patrimoniales de la empresa en distintos momentos del
tiempo y con distintos niveles de riesgo.

E13 - Capacidad para la realización de modelos lógicos representativos de la realidad empresarial.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Horas de estudio 50 0

Preparación de evaluaciones 25 0

Explicación de los conceptos teóricos
fundamentales

50 100

Resolución de ejercicios, exposición y
presentación de trabajos

25 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES
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Trabajo tutorizado en el aula y en el aula informática y presentación individual o en grupo de trabajos prácticos

Actividad autónoma del estudiante

Lección magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Calificación final numérica de 0 a 10 en
función del RD 1125/2003

0.0 100.0

Evaluación continua de los ejercicios 0.0 100.0

Evaluación de la presentación de trabajos 0.0 100.0

Evaluación final y global del proceso de
aprendizaje y adquisición de competencias
y conocimientos

0.0 100.0

NIVEL 2: Prácticas en empresas

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Prácticas en empresas

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 12 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Aplicar modelos y técnicas de análisis del entorno económico y jurídico al que las empresas se enfrentan en la actualidad, con especial atención a la búsqueda de oportu-
nidades y la anticipación a los posibles cambios. Aplicar la normativa y los sistemas contables que conducen a la obtención, análisis e interpretación de información ex-
terna e interna a la empresa para la toma de decisiones de los distintos agentes interesados en ella, como accionistas, directivos, clientes, empleados o administración pú-
blica. Aplicar las teorías y modelos de organización de las empresas desde perspectivas estructurales y conductuales para asegurar su funcionamiento eficaz y eficiente,
prestando especial atención a los aspectos humanos en las organizaciones. Conocer los procesos orientados a crear, comunicar, suministrar e intercambiar productos y
servicios en el mercado que tienen valor para clientes, empresas y sociedad en general. Conocer cómo tiene lugar el intercambio de recursos económicos a lo largo del
tiempo entre los individuos, empresas e instituciones financieras, lo que implica el análisis de las decisiones de inversiones y financiación en la empresa, la teoría de car-
teras, la valoración de activos y el funcionamiento de los mercados financieros. Desarrollar el liderazgo y la autocrítica. Entender la diversidad en términos de personas y
culturas. Asumir una responsabilidad social en la toma de decisiones. Escuchar, negociar, persuadir y defender argumentos oralmente o por escrito. Trabajar de forma au-
tónoma y con iniciativa personal. Resolver problemas de forma creativa e innovadora.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Profundización en los conocimientos, capacidades y actitudes, vinculando a los estudiantes a la realidad empresarial, completando y complementando su formación teóri-
ca con la experiencia práctica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G2 - Capacidad para comprender la responsabilidad ética y la deontología profesional de la actividad de la profesión de economista.
Conocer y aplicar la legislación y reconocimiento de los derechos humanos, así como las cuestiones de género.

G3 - Desarrollar la comunicación oral y escrita para elaborar informes, proyectos de investigación y proyectos empresariales, y
ser capaz de defenderlos ante cualquier comisión o colectivo (especializado o no) en más de un idioma, recogiendo evidencias
pertinentes e interpretándolas de forma adecuada.

G4 - Utilizar de manera adecuada las TIC, aplicándolas al departamento empresarial correspondiente con programas específicos de
dichos ámbitos empresariales.

G5 - Capacidad para trabajar en equipo, liderar, dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, en el
entorno nacional e internacional de la empresa y sus respectivos departamentos, de forma que se consigan sinergias beneficiosas
para la entidad.

G1 - Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y autónomo, lo que les permitirá desarrollar habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomía.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E1 - Desarrollar la capacidad para gestionar y administrar una empresa u organización, entendiendo su ubicación competitiva e
institucional, e identificando sus debilidades y fortalezas.

E2 - Desarrollar y potenciar el espíritu emprendedor, la capacidad de adaptación a los cambios y la creatividad en cualquier área
funcional de la empresa u organización.

E3 - Desarrollar y potenciar la capacidad para establecer la planificación y la organización de cualquier tarea en la empresa con el
objetivo final de ayudar en la toma de decisiones empresariales.

E4 - Incorporar la capacidad de integración en cualquier área funcional de una empresa u organización, para desempeñar y ser
capaz de liderar cualquier labor en ella encomendada.

E5 - Desarrollar la capacidad de a partir de registros de cualquier tipo de información sobre la situación y posible evolución de la
empresa, transformarla y analizarla en oportunidades empresariales.
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E6 - Desarrollar y potenciar la capacidad para la dirección general, dirección técnica y dirección de proyectos de investigación,
desarrollo e innovación en cualquier tipo de empresa u organización.

E8 - Capacidad de elaborar información económico-financiera relevante para la toma de decisiones.

E9 - Capacidad para valorar económicamente los diferentes elementos patrimoniales de la empresa en distintos momentos del
tiempo y con distintos niveles de riesgo.

E10 - Comprender el comportamiento de las personas en el ámbito de las organizaciones para gestionar individuos y grupos de
trabajo desde una perspectivas de recursos humanos.

E12 - Comprender el rol de las instituciones y los agentes en la actividad económica y social.

E14 - Comprender el marco jurídico y fiscal que condiciona la actividad económica y empresarial.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Realización de prácticas 237.5 100

Seminario específico 12.5 100

Supervisión y tutorización en la
Universidad

12.5 100

Supervisión y tutorización en la empresa 12.5 100

Elaboración de la memoria 25 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajo tutorizado

Actividad autónoma del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

La evaluación del tutor de empresa será
de 0 a 10 de acuerdo a lo establecido en el
RD 1125/2003, con una ponderación del
30% en la nota final.

0.0 100.0

La evaluación del tutor de la universidad
será de 0 a 10 de acuerdo a lo establecido
en el RD 1125/2003, con una ponderación
del 70% en la nota final. Esta evaluación
estará configurada por la evaluación de las
tutorías y de la memoria de prácticas.

0.0 100.0

NIVEL 2: Trabajo fin de grado

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS
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No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Trabajo fin de Grado

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 12 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para desarrollar, presentar y defender ante una Comisión un trabajo relacionado con el perfil profesional

5.5.1.3 CONTENIDOS

-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G2 - Capacidad para comprender la responsabilidad ética y la deontología profesional de la actividad de la profesión de economista.
Conocer y aplicar la legislación y reconocimiento de los derechos humanos, así como las cuestiones de género.

G3 - Desarrollar la comunicación oral y escrita para elaborar informes, proyectos de investigación y proyectos empresariales, y
ser capaz de defenderlos ante cualquier comisión o colectivo (especializado o no) en más de un idioma, recogiendo evidencias
pertinentes e interpretándolas de forma adecuada.

G4 - Utilizar de manera adecuada las TIC, aplicándolas al departamento empresarial correspondiente con programas específicos de
dichos ámbitos empresariales.

G5 - Capacidad para trabajar en equipo, liderar, dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, en el
entorno nacional e internacional de la empresa y sus respectivos departamentos, de forma que se consigan sinergias beneficiosas
para la entidad.

G1 - Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y autónomo, lo que les permitirá desarrollar habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomía.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

C
SV

: 7
15

04
59

21
65

18
49

97
67

61
83

4 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=715045921651849976761834


Identificador : 2500678 Fecha : 06/02/2024

147 / 191

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E1 - Desarrollar la capacidad para gestionar y administrar una empresa u organización, entendiendo su ubicación competitiva e
institucional, e identificando sus debilidades y fortalezas.

E2 - Desarrollar y potenciar el espíritu emprendedor, la capacidad de adaptación a los cambios y la creatividad en cualquier área
funcional de la empresa u organización.

E3 - Desarrollar y potenciar la capacidad para establecer la planificación y la organización de cualquier tarea en la empresa con el
objetivo final de ayudar en la toma de decisiones empresariales.

E4 - Incorporar la capacidad de integración en cualquier área funcional de una empresa u organización, para desempeñar y ser
capaz de liderar cualquier labor en ella encomendada.

E5 - Desarrollar la capacidad de a partir de registros de cualquier tipo de información sobre la situación y posible evolución de la
empresa, transformarla y analizarla en oportunidades empresariales.

E6 - Desarrollar y potenciar la capacidad para la dirección general, dirección técnica y dirección de proyectos de investigación,
desarrollo e innovación en cualquier tipo de empresa u organización.

E7 - Comprender el entorno económico como resultado y aplicación de representaciones teóricas o formales acerca de cómo
funciona la economía. Para ello serán capaces de comprender y utilizar manuales comunes, así como artículos y, en general,
bibliografía puntera en materias centrales de su plan de estudios.

E8 - Capacidad de elaborar información económico-financiera relevante para la toma de decisiones.

E9 - Capacidad para valorar económicamente los diferentes elementos patrimoniales de la empresa en distintos momentos del
tiempo y con distintos niveles de riesgo.

E10 - Comprender el comportamiento de las personas en el ámbito de las organizaciones para gestionar individuos y grupos de
trabajo desde una perspectivas de recursos humanos.

E11 - Conocer el funcionamiento y las consecuencias de los distintos sistemas económicos.

E12 - Comprender el rol de las instituciones y los agentes en la actividad económica y social.

E13 - Capacidad para la realización de modelos lógicos representativos de la realidad empresarial.

E14 - Comprender el marco jurídico y fiscal que condiciona la actividad económica y empresarial.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Realización del trabajo 150 0

Seminario de orientación para la
asignación y realización del trabajo.

25 100

Tutorías individualizadas. 50 100

Presentación del trabajo escrito y en
versión electrónica.

25 100

Exposición y defensa pública ante la
Comisión correspondiente. La defensa
podrá realizarse indistintamente en
castellano o en inglés, a petición del
estudiante.

50 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajo tutorizado

Actividad autónoma del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

El Trabajo Fin de Grado será evaluado
por una Comisión ad hoc formada por tres
profesores de la UCLM y la calificación
cuantitativa será el resultado sumativo de:
¿ Calidad científica ¿ Claridad expositiva,

0.0 100.0
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tanto escrita como oral. ¿ Capacidad de
debate y defensa argumental.

5.5 NIVEL 1: ITINERARIO GENERAL (ALBACETE)

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Análisis económico

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Complementos de Teoría Económica

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer las principales teorías y enfoques de análisis económico para ser capaz de explicar el comportamiento de los agentes económicos en los ni-
veles micro y macroeconómico, así como las imperfecciones que pueden surgir en distintos sectores como consecuencia del proceso económico.

Conocer los modelos y técnicas de análisis del entorno económico y jurídico al que las empresas se enfrentan en la actualidad, con especial atención
a la búsqueda de oportunidades y la anticipación a los posibles cambios.

Conocer las herramientas y métodos para el análisis cuantitativo de la empresa y su entorno, incluyendo los modelos para la toma de decisiones em-
presariales así como los modelos de previsión económica.

Resolución de problemas de forma creativa e innovadora.

Búsqueda de información, su análisis, interpretación, síntesis y transmisión.

Entender la diversidad en términos de personas y culturas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G3 - Desarrollar la comunicación oral y escrita para elaborar informes, proyectos de investigación y proyectos empresariales, y
ser capaz de defenderlos ante cualquier comisión o colectivo (especializado o no) en más de un idioma, recogiendo evidencias
pertinentes e interpretándolas de forma adecuada.

G4 - Utilizar de manera adecuada las TIC, aplicándolas al departamento empresarial correspondiente con programas específicos de
dichos ámbitos empresariales.

G1 - Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y autónomo, lo que les permitirá desarrollar habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomía.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E7 - Comprender el entorno económico como resultado y aplicación de representaciones teóricas o formales acerca de cómo
funciona la economía. Para ello serán capaces de comprender y utilizar manuales comunes, así como artículos y, en general,
bibliografía puntera en materias centrales de su plan de estudios.

E8 - Capacidad de elaborar información económico-financiera relevante para la toma de decisiones.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Horas de estudio y evaluación 125 0

Conferencias y seminarios 125 100

Talleres de trabajo en grupo 125 100

Lección magistral 250 100

Ejercicios y casos prácticos 125 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Corrección de prácticas y autoevaluación

Aprendizaje cooperativo y trabajo dirigido

Trabajo autónomo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA
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Calificación final numérica de 0 a 10 en
función del RD 1125/2003

0.0 100.0

Evaluación continua basado en la
realización de trabajos en grupo e
individuales, y pruebas específicas de
evaluación en cada asignatura.

0.0 100.0

NIVEL 2: Entorno económico y jurídico

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 13,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

13,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Economía de la Unión Europea

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Política monetaria, financiera y fiscal en el entorno de la empresa

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Historia de la empresa

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS
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No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer las principales teorías y enfoques de análisis económico para ser capaz de explicar el comportamiento de los agentes económicos en los niveles micro y macro-
económico, así como las imperfecciones que pueden surgir en distintos sectores como consecuencia del proceso económico. Conocer los modelos y técnicas de análisis
del entorno económico y jurídico al que las empresas se enfrentan en la actualidad, con especial atención a la búsqueda de oportunidades y la anticipación a los posibles
cambios. Conocer las herramientas y métodos para el análisis cuantitativo de la empresa y su entorno, incluyendo los modelos para la toma de decisiones empresariales
así como los modelos de previsión económica. Resolución de problemas de forma creativa e innovadora. Búsqueda de información, su análisis, interpretación, síntesis y
transmisión. Entender la diversidad en términos de personas y culturas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G3 - Desarrollar la comunicación oral y escrita para elaborar informes, proyectos de investigación y proyectos empresariales, y
ser capaz de defenderlos ante cualquier comisión o colectivo (especializado o no) en más de un idioma, recogiendo evidencias
pertinentes e interpretándolas de forma adecuada.

G4 - Utilizar de manera adecuada las TIC, aplicándolas al departamento empresarial correspondiente con programas específicos de
dichos ámbitos empresariales.

G1 - Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y autónomo, lo que les permitirá desarrollar habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomía.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E7 - Comprender el entorno económico como resultado y aplicación de representaciones teóricas o formales acerca de cómo
funciona la economía. Para ello serán capaces de comprender y utilizar manuales comunes, así como artículos y, en general,
bibliografía puntera en materias centrales de su plan de estudios.

E8 - Capacidad de elaborar información económico-financiera relevante para la toma de decisiones.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Horas de estudio y evaluación 125 0

Conferencias y seminarios 125 100

Talleres de trabajo en grupo 125 100

Lección magistral 250 100

Ejercicios y casos prácticos 125 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Corrección de prácticas y autoevaluación

Aprendizaje cooperativo y trabajo dirigido

Trabajo autónomo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Calificación final numérica de 0 a 10 en
función del RD 1125/2003

0.0 100.0

Evaluación continua basado en la
realización de trabajos en grupo e
individuales, y pruebas específicas de
evaluación en cada asignatura.

0.0 100.0
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NIVEL 2: Métodos cuantitativos

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

15

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Técnicas estadísticas aplicadas a la empresa

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Investigación operativa en la empresa
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5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Modelos para la decisión empresarial

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer las principales teorías y enfoques de análisis económico para ser capaz de explicar el comportamiento de los agentes económicos en los niveles micro y macro-
económico, así como las imperfecciones que pueden surgir en distintos sectores como consecuencia del proceso económico. Conocer los modelos y técnicas de análisis
del entorno económico y jurídico al que las empresas se enfrentan en la actualidad, con especial atención a la búsqueda de oportunidades y la anticipación a los posibles
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cambios. Conocer las herramientas y métodos para el análisis cuantitativo de la empresa y su entorno, incluyendo los modelos para la toma de decisiones empresariales
así como los modelos de previsión económica. Resolución de problemas de forma creativa e innovadora. Búsqueda de información, su análisis, interpretación, síntesis y
transmisión. Entender la diversidad en términos de personas y culturas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G3 - Desarrollar la comunicación oral y escrita para elaborar informes, proyectos de investigación y proyectos empresariales, y
ser capaz de defenderlos ante cualquier comisión o colectivo (especializado o no) en más de un idioma, recogiendo evidencias
pertinentes e interpretándolas de forma adecuada.

G4 - Utilizar de manera adecuada las TIC, aplicándolas al departamento empresarial correspondiente con programas específicos de
dichos ámbitos empresariales.

G1 - Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y autónomo, lo que les permitirá desarrollar habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomía.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E7 - Comprender el entorno económico como resultado y aplicación de representaciones teóricas o formales acerca de cómo
funciona la economía. Para ello serán capaces de comprender y utilizar manuales comunes, así como artículos y, en general,
bibliografía puntera en materias centrales de su plan de estudios.

E8 - Capacidad de elaborar información económico-financiera relevante para la toma de decisiones.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Horas de estudio y evaluación 125 0

Conferencias y seminarios 125 100

Talleres de trabajo en grupo 125 100

Lección magistral 250 100

Ejercicios y casos prácticos 125 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Corrección de prácticas y autoevaluación

Aprendizaje cooperativo y trabajo dirigido

Trabajo autónomo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Calificación final numérica de 0 a 10 en
función del RD 1125/2003

0.0 100.0

Evaluación continua basado en la
realización de trabajos en grupo e
individuales, y pruebas específicas de
evaluación en cada asignatura.

0.0 100.0

NIVEL 2: Seminario especialización

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo especialización o prácticas de especialización

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer las principales teorías y enfoques de análisis económico para ser capaz de explicar el comportamiento de los agentes económicos en los ni-
veles micro y macroeconómico, así como las imperfecciones que pueden surgir en distintos sectores como consecuencia del proceso económico.

Conocer los modelos y técnicas de análisis del entorno económico y jurídico al que las empresas se enfrentan en la actualidad, con especial atención
a la búsqueda de oportunidades y la anticipación a los posibles cambios.

Conocer las herramientas y métodos para el análisis cuantitativo de la empresa y su entorno, incluyendo los modelos para la toma de decisiones em-
presariales así como los modelos de previsión económica.

Resolución de problemas de forma creativa e innovadora.
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Búsqueda de información, su análisis, interpretación, síntesis y transmisión.

Entender la diversidad en términos de personas y culturas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G3 - Desarrollar la comunicación oral y escrita para elaborar informes, proyectos de investigación y proyectos empresariales, y
ser capaz de defenderlos ante cualquier comisión o colectivo (especializado o no) en más de un idioma, recogiendo evidencias
pertinentes e interpretándolas de forma adecuada.

G4 - Utilizar de manera adecuada las TIC, aplicándolas al departamento empresarial correspondiente con programas específicos de
dichos ámbitos empresariales.

G1 - Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y autónomo, lo que les permitirá desarrollar habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomía.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E7 - Comprender el entorno económico como resultado y aplicación de representaciones teóricas o formales acerca de cómo
funciona la economía. Para ello serán capaces de comprender y utilizar manuales comunes, así como artículos y, en general,
bibliografía puntera en materias centrales de su plan de estudios.

E8 - Capacidad de elaborar información económico-financiera relevante para la toma de decisiones.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Horas de estudio y evaluación 125 0

Conferencias y seminarios 125 100

Talleres de trabajo en grupo 125 100

Lección magistral 250 100

Ejercicios y casos prácticos 125 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Corrección de prácticas y autoevaluación

Aprendizaje cooperativo y trabajo dirigido

Trabajo autónomo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Calificación final numérica de 0 a 10 en
función del RD 1125/2003

0.0 100.0

Evaluación continua basado en la
realización de trabajos en grupo e
individuales, y pruebas específicas de
evaluación en cada asignatura.

0.0 100.0

NIVEL 2: Organización de empresas

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Creación de empresas innovadores

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Dirección de empresas familiares

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer las técnicas de creación y dirección de pequeñas y medianas empresas, con especial atención al análisis del entorno económico y jurídico, la
búsqueda de oportunidades, la anticipación a los cambios y la transferencia generacional de las empresas familiares.

Conocer las teorías y modelos de organización de las empresas desde perspectivas estructurales y conductuales para asegurar su funcionamiento efi-
caz y eficiente, prestando especial atención a los aspectos humanos en las organizaciones.

Conocer los procesos orientados a crear, comunicar, suministrar e intercambiar productos y servicios en el mercado que tienen valor para clientes, em-
presas y sociedad en general.

Resolver problemas de forma creativa e innovadora.

Trabajar de forma autónoma y con iniciativa personal.

Buscar información, su análisis, interpretación, síntesis y transmisión.

Asumir una responsabilidad social y ética en la toma de decisiones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G2 - Capacidad para comprender la responsabilidad ética y la deontología profesional de la actividad de la profesión de economista.
Conocer y aplicar la legislación y reconocimiento de los derechos humanos, así como las cuestiones de género.

G3 - Desarrollar la comunicación oral y escrita para elaborar informes, proyectos de investigación y proyectos empresariales, y
ser capaz de defenderlos ante cualquier comisión o colectivo (especializado o no) en más de un idioma, recogiendo evidencias
pertinentes e interpretándolas de forma adecuada.

G4 - Utilizar de manera adecuada las TIC, aplicándolas al departamento empresarial correspondiente con programas específicos de
dichos ámbitos empresariales.

G5 - Capacidad para trabajar en equipo, liderar, dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, en el
entorno nacional e internacional de la empresa y sus respectivos departamentos, de forma que se consigan sinergias beneficiosas
para la entidad.

G1 - Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y autónomo, lo que les permitirá desarrollar habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomía.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E1 - Desarrollar la capacidad para gestionar y administrar una empresa u organización, entendiendo su ubicación competitiva e
institucional, e identificando sus debilidades y fortalezas.

E2 - Desarrollar y potenciar el espíritu emprendedor, la capacidad de adaptación a los cambios y la creatividad en cualquier área
funcional de la empresa u organización.

E4 - Incorporar la capacidad de integración en cualquier área funcional de una empresa u organización, para desempeñar y ser
capaz de liderar cualquier labor en ella encomendada.

E6 - Desarrollar y potenciar la capacidad para la dirección general, dirección técnica y dirección de proyectos de investigación,
desarrollo e innovación en cualquier tipo de empresa u organización.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Horas de estudio y evaluación 125 0

Conferencias y seminarios 125 100

Talleres de trabajo en grupo 125 100

Clase presencial teórica. 250 100

Ejercicios y casos prácticos 125 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Corrección de prácticas y autoevaluación

Autoaprendizaje

Aprendizaje cooperativo y trabajo dirigido

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Calificación final numérica de 0 a 10 en
función del RD 1125/2003

0.0 100.0

Evaluación continua basado en la
realización de trabajos en grupo e
individuales, y pruebas específicas de
evaluación en cada asignatura.

0.0 100.0

NIVEL 2: Comercialización

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Comunicación comercial

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Distribución comercial

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS
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No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer las técnicas de creación y dirección de pequeñas y medianas empresas, con especial atención al análisis del entorno económico y jurídico, la
búsqueda de oportunidades, la anticipación a los cambios y la transferencia generacional de las empresas familiares.

Conocer las teorías y modelos de organización de las empresas desde perspectivas estructurales y conductuales para asegurar su funcionamiento efi-
caz y eficiente, prestando especial atención a los aspectos humanos en las organizaciones.

Conocer los procesos orientados a crear, comunicar, suministrar e intercambiar productos y servicios en el mercado que tienen valor para clientes, em-
presas y sociedad en general.

Resolver problemas de forma creativa e innovadora.

Trabajar de forma autónoma y con iniciativa personal.

Buscar información, su análisis, interpretación, síntesis y transmisión.

Asumir una responsabilidad social y ética en la toma de decisiones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G2 - Capacidad para comprender la responsabilidad ética y la deontología profesional de la actividad de la profesión de economista.
Conocer y aplicar la legislación y reconocimiento de los derechos humanos, así como las cuestiones de género.

G3 - Desarrollar la comunicación oral y escrita para elaborar informes, proyectos de investigación y proyectos empresariales, y
ser capaz de defenderlos ante cualquier comisión o colectivo (especializado o no) en más de un idioma, recogiendo evidencias
pertinentes e interpretándolas de forma adecuada.

G4 - Utilizar de manera adecuada las TIC, aplicándolas al departamento empresarial correspondiente con programas específicos de
dichos ámbitos empresariales.

G5 - Capacidad para trabajar en equipo, liderar, dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, en el
entorno nacional e internacional de la empresa y sus respectivos departamentos, de forma que se consigan sinergias beneficiosas
para la entidad.

G1 - Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y autónomo, lo que les permitirá desarrollar habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomía.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E1 - Desarrollar la capacidad para gestionar y administrar una empresa u organización, entendiendo su ubicación competitiva e
institucional, e identificando sus debilidades y fortalezas.

E2 - Desarrollar y potenciar el espíritu emprendedor, la capacidad de adaptación a los cambios y la creatividad en cualquier área
funcional de la empresa u organización.

E4 - Incorporar la capacidad de integración en cualquier área funcional de una empresa u organización, para desempeñar y ser
capaz de liderar cualquier labor en ella encomendada.

E6 - Desarrollar y potenciar la capacidad para la dirección general, dirección técnica y dirección de proyectos de investigación,
desarrollo e innovación en cualquier tipo de empresa u organización.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Horas de estudio y evaluación 125 0

Conferencias y seminarios 125 100

Talleres de trabajo en grupo 125 100
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Clase presencial teórica. 250 100

Ejercicios y casos prácticos 125 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Corrección de prácticas y autoevaluación

Autoaprendizaje

Aprendizaje cooperativo y trabajo dirigido

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Calificación final numérica de 0 a 10 en
función del RD 1125/2003

0.0 100.0

Evaluación continua basado en la
realización de trabajos en grupo e
individuales, y pruebas específicas de
evaluación en cada asignatura.

0.0 100.0

NIVEL 2: Sociología

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Sociología de la industria y de la empresa

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer las técnicas de creación y dirección de pequeñas y medianas empresas, con especial atención al análisis del entorno económico y jurídico, la
búsqueda de oportunidades, la anticipación a los cambios y la transferencia generacional de las empresas familiares.

Conocer las teorías y modelos de organización de las empresas desde perspectivas estructurales y conductuales para asegurar su funcionamiento efi-
caz y eficiente, prestando especial atención a los aspectos humanos en las organizaciones.

Conocer los procesos orientados a crear, comunicar, suministrar e intercambiar productos y servicios en el mercado que tienen valor para clientes, em-
presas y sociedad en general.

Resolver problemas de forma creativa e innovadora.

Trabajar de forma autónoma y con iniciativa personal.

Buscar información, su análisis, interpretación, síntesis y transmisión.

Asumir una responsabilidad social y ética en la toma de decisiones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G2 - Capacidad para comprender la responsabilidad ética y la deontología profesional de la actividad de la profesión de economista.
Conocer y aplicar la legislación y reconocimiento de los derechos humanos, así como las cuestiones de género.

G3 - Desarrollar la comunicación oral y escrita para elaborar informes, proyectos de investigación y proyectos empresariales, y
ser capaz de defenderlos ante cualquier comisión o colectivo (especializado o no) en más de un idioma, recogiendo evidencias
pertinentes e interpretándolas de forma adecuada.

G4 - Utilizar de manera adecuada las TIC, aplicándolas al departamento empresarial correspondiente con programas específicos de
dichos ámbitos empresariales.

G5 - Capacidad para trabajar en equipo, liderar, dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, en el
entorno nacional e internacional de la empresa y sus respectivos departamentos, de forma que se consigan sinergias beneficiosas
para la entidad.

G1 - Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y autónomo, lo que les permitirá desarrollar habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomía.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E1 - Desarrollar la capacidad para gestionar y administrar una empresa u organización, entendiendo su ubicación competitiva e
institucional, e identificando sus debilidades y fortalezas.
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E2 - Desarrollar y potenciar el espíritu emprendedor, la capacidad de adaptación a los cambios y la creatividad en cualquier área
funcional de la empresa u organización.

E4 - Incorporar la capacidad de integración en cualquier área funcional de una empresa u organización, para desempeñar y ser
capaz de liderar cualquier labor en ella encomendada.

E6 - Desarrollar y potenciar la capacidad para la dirección general, dirección técnica y dirección de proyectos de investigación,
desarrollo e innovación en cualquier tipo de empresa u organización.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Horas de estudio y evaluación 125 0

Conferencias y seminarios 125 100

Talleres de trabajo en grupo 125 100

Clase presencial teórica. 250 100

Ejercicios y casos prácticos 125 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Corrección de prácticas y autoevaluación

Autoaprendizaje

Aprendizaje cooperativo y trabajo dirigido

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Calificación final numérica de 0 a 10 en
función del RD 1125/2003

0.0 100.0

Evaluación continua basado en la
realización de trabajos en grupo e
individuales, y pruebas específicas de
evaluación en cada asignatura.

0.0 100.0

NIVEL 2: Derecho

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Formas de organización jurídica de la PYME

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer las técnicas de creación y dirección de pequeñas y medianas empresas, con especial atención al análisis del entorno económico y jurídico, la
búsqueda de oportunidades, la anticipación a los cambios y la transferencia generacional de las empresas familiares.

Conocer las teorías y modelos de organización de las empresas desde perspectivas estructurales y conductuales para asegurar su funcionamiento efi-
caz y eficiente, prestando especial atención a los aspectos humanos en las organizaciones.

Conocer los procesos orientados a crear, comunicar, suministrar e intercambiar productos y servicios en el mercado que tienen valor para clientes, em-
presas y sociedad en general.

Resolver problemas de forma creativa e innovadora.

Trabajar de forma autónoma y con iniciativa personal.

Buscar información, su análisis, interpretación, síntesis y transmisión.

Asumir una responsabilidad social y ética en la toma de decisiones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G2 - Capacidad para comprender la responsabilidad ética y la deontología profesional de la actividad de la profesión de economista.
Conocer y aplicar la legislación y reconocimiento de los derechos humanos, así como las cuestiones de género.

G3 - Desarrollar la comunicación oral y escrita para elaborar informes, proyectos de investigación y proyectos empresariales, y
ser capaz de defenderlos ante cualquier comisión o colectivo (especializado o no) en más de un idioma, recogiendo evidencias
pertinentes e interpretándolas de forma adecuada.
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G4 - Utilizar de manera adecuada las TIC, aplicándolas al departamento empresarial correspondiente con programas específicos de
dichos ámbitos empresariales.

G5 - Capacidad para trabajar en equipo, liderar, dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, en el
entorno nacional e internacional de la empresa y sus respectivos departamentos, de forma que se consigan sinergias beneficiosas
para la entidad.

G1 - Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y autónomo, lo que les permitirá desarrollar habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomía.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E1 - Desarrollar la capacidad para gestionar y administrar una empresa u organización, entendiendo su ubicación competitiva e
institucional, e identificando sus debilidades y fortalezas.

E2 - Desarrollar y potenciar el espíritu emprendedor, la capacidad de adaptación a los cambios y la creatividad en cualquier área
funcional de la empresa u organización.

E4 - Incorporar la capacidad de integración en cualquier área funcional de una empresa u organización, para desempeñar y ser
capaz de liderar cualquier labor en ella encomendada.

E6 - Desarrollar y potenciar la capacidad para la dirección general, dirección técnica y dirección de proyectos de investigación,
desarrollo e innovación en cualquier tipo de empresa u organización.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Horas de estudio y evaluación 125 0

Conferencias y seminarios 125 100

Talleres de trabajo en grupo 125 100

Clase presencial teórica. 250 100

Ejercicios y casos prácticos 125 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Corrección de prácticas y autoevaluación

Autoaprendizaje

Aprendizaje cooperativo y trabajo dirigido

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Calificación final numérica de 0 a 10 en
función del RD 1125/2003

0.0 100.0

Evaluación continua basado en la
realización de trabajos en grupo e
individuales, y pruebas específicas de
evaluación en cada asignatura.

0.0 100.0

NIVEL 2: Contabilidad

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

12
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Consolidación de estados financieros

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Auditoría

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer la normativa y los sistemas contables que conducen a la obtención, análisis e interpretación de información externa e interna a la empresa
para la toma de decisiones de los distintos agentes interesados en ella, como accionistas, directivos, clientes, empleados o administración pública.

Resolver problemas de forma creativa e innovadora.

Buscar información, su análisis, interpretación, síntesis y transmisión.

Asumir una responsabilidad social y ética en la toma de decisiones

Escuchar, negociar, persuadir y defender argumentos oralmente o por escrito

Asumir una responsabilidad social y ética en la toma de decisiones.

Conocer el intercambio de recursos económicos a lo largo del tiempo entre los individuos, empresas e instituciones financieras, lo que implica el aná-
lisis de las decisiones de inversiones y financiación en la empresa, la teoría de carteras, la valoración de activos y el funcionamiento de los mercados
financieros.

Aplicar el análisis cuantitativo de la empresa y su entorno.

Trabajar de formar autónoma y con iniciativa personal.

Aplicar las teorías y enfoques de análisis económico para explicar el comportamiento de los agentes económicos.

Conocer los modelos y técnicas de análisis del entorno económico y jurídico al que las empresas se enfrentan en la actualidad, con especial atención
a la búsqueda de oportunidades y la anticipación a los posibles cambios.

5.5.1.3 CONTENIDOS

-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G2 - Capacidad para comprender la responsabilidad ética y la deontología profesional de la actividad de la profesión de economista.
Conocer y aplicar la legislación y reconocimiento de los derechos humanos, así como las cuestiones de género.

G3 - Desarrollar la comunicación oral y escrita para elaborar informes, proyectos de investigación y proyectos empresariales, y
ser capaz de defenderlos ante cualquier comisión o colectivo (especializado o no) en más de un idioma, recogiendo evidencias
pertinentes e interpretándolas de forma adecuada.

G4 - Utilizar de manera adecuada las TIC, aplicándolas al departamento empresarial correspondiente con programas específicos de
dichos ámbitos empresariales.

G1 - Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y autónomo, lo que les permitirá desarrollar habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomía.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E1 - Desarrollar la capacidad para gestionar y administrar una empresa u organización, entendiendo su ubicación competitiva e
institucional, e identificando sus debilidades y fortalezas.

C
SV

: 7
15

04
59

21
65

18
49

97
67

61
83

4 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=715045921651849976761834


Identificador : 2500678 Fecha : 06/02/2024

170 / 191

E3 - Desarrollar y potenciar la capacidad para establecer la planificación y la organización de cualquier tarea en la empresa con el
objetivo final de ayudar en la toma de decisiones empresariales.

E4 - Incorporar la capacidad de integración en cualquier área funcional de una empresa u organización, para desempeñar y ser
capaz de liderar cualquier labor en ella encomendada.

E5 - Desarrollar la capacidad de a partir de registros de cualquier tipo de información sobre la situación y posible evolución de la
empresa, transformarla y analizarla en oportunidades empresariales.

E8 - Capacidad de elaborar información económico-financiera relevante para la toma de decisiones.

E9 - Capacidad para valorar económicamente los diferentes elementos patrimoniales de la empresa en distintos momentos del
tiempo y con distintos niveles de riesgo.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Horas de estudio y evaluación 125 0

Conferencias y seminarios 125 100

Talleres de trabajo en grupo 125 100

Clase presencial teórica. 250 100

Ejercicios y casos prácticos 125 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Corrección de prácticas y autoevaluación

Autoaprendizaje

Aprendizaje cooperativo y trabajo dirigido

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Calificación final numérica de 0 a 10 en
función del RD 1125/2003

0.0 100.0

Evaluación continua basado en la
realización de trabajos en grupo e
individuales, y pruebas específicas de
evaluación en cada asignatura.

0.0 100.0

NIVEL 2: Finanzas

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Planificación y gestión financiera de la empresa

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Mercados e instrumentos financieros

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS
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No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer la normativa y los sistemas contables que conducen a la obtención, análisis e interpretación de información externa e interna a la empresa
para la toma de decisiones de los distintos agentes interesados en ella, como accionistas, directivos, clientes, empleados o administración pública.

Resolver problemas de forma creativa e innovadora.

Buscar información, su análisis, interpretación, síntesis y transmisión.

Asumir una responsabilidad social y ética en la toma de decisiones

Escuchar, negociar, persuadir y defender argumentos oralmente o por escrito

Asumir una responsabilidad social y ética en la toma de decisiones.

Conocer el intercambio de recursos económicos a lo largo del tiempo entre los individuos, empresas e instituciones financieras, lo que implica el aná-
lisis de las decisiones de inversiones y financiación en la empresa, la teoría de carteras, la valoración de activos y el funcionamiento de los mercados
financieros.

Aplicar el análisis cuantitativo de la empresa y su entorno.

Trabajar de formar autónoma y con iniciativa personal.

Aplicar las teorías y enfoques de análisis económico para explicar el comportamiento de los agentes económicos.

Conocer los modelos y técnicas de análisis del entorno económico y jurídico al que las empresas se enfrentan en la actualidad, con especial atención
a la búsqueda de oportunidades y la anticipación a los posibles cambios.

5.5.1.3 CONTENIDOS

-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G2 - Capacidad para comprender la responsabilidad ética y la deontología profesional de la actividad de la profesión de economista.
Conocer y aplicar la legislación y reconocimiento de los derechos humanos, así como las cuestiones de género.

G3 - Desarrollar la comunicación oral y escrita para elaborar informes, proyectos de investigación y proyectos empresariales, y
ser capaz de defenderlos ante cualquier comisión o colectivo (especializado o no) en más de un idioma, recogiendo evidencias
pertinentes e interpretándolas de forma adecuada.

G4 - Utilizar de manera adecuada las TIC, aplicándolas al departamento empresarial correspondiente con programas específicos de
dichos ámbitos empresariales.

G1 - Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y autónomo, lo que les permitirá desarrollar habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomía.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E1 - Desarrollar la capacidad para gestionar y administrar una empresa u organización, entendiendo su ubicación competitiva e
institucional, e identificando sus debilidades y fortalezas.

E3 - Desarrollar y potenciar la capacidad para establecer la planificación y la organización de cualquier tarea en la empresa con el
objetivo final de ayudar en la toma de decisiones empresariales.

E4 - Incorporar la capacidad de integración en cualquier área funcional de una empresa u organización, para desempeñar y ser
capaz de liderar cualquier labor en ella encomendada.

E5 - Desarrollar la capacidad de a partir de registros de cualquier tipo de información sobre la situación y posible evolución de la
empresa, transformarla y analizarla en oportunidades empresariales.

E8 - Capacidad de elaborar información económico-financiera relevante para la toma de decisiones.
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E9 - Capacidad para valorar económicamente los diferentes elementos patrimoniales de la empresa en distintos momentos del
tiempo y con distintos niveles de riesgo.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Horas de estudio y evaluación 125 0

Conferencias y seminarios 125 100

Talleres de trabajo en grupo 125 100

Clase presencial teórica. 250 100

Ejercicios y casos prácticos 125 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Corrección de prácticas y autoevaluación

Autoaprendizaje

Aprendizaje cooperativo y trabajo dirigido

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Calificación final numérica de 0 a 10 en
función del RD 1125/2003

0.0 100.0

Evaluación continua basado en la
realización de trabajos en grupo e
individuales, y pruebas específicas de
evaluación en cada asignatura.

0.0 100.0

NIVEL 2: Fiscalidad empresarial

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Imposición descentralizada y de las operaciones financieras

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3
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CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: IVA y la fiscalidad internacional

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer la normativa y los sistemas contables que conducen a la obtención, análisis e interpretación de información externa e interna a la empresa
para la toma de decisiones de los distintos agentes interesados en ella, como accionistas, directivos, clientes, empleados o administración pública.
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Resolver problemas de forma creativa e innovadora.

Buscar información, su análisis, interpretación, síntesis y transmisión.

Asumir una responsabilidad social y ética en la toma de decisiones

Escuchar, negociar, persuadir y defender argumentos oralmente o por escrito

Asumir una responsabilidad social y ética en la toma de decisiones.

Conocer el intercambio de recursos económicos a lo largo del tiempo entre los individuos, empresas e instituciones financieras, lo que implica el aná-
lisis de las decisiones de inversiones y financiación en la empresa, la teoría de carteras, la valoración de activos y el funcionamiento de los mercados
financieros.

Aplicar el análisis cuantitativo de la empresa y su entorno.

Trabajar de formar autónoma y con iniciativa personal.

Aplicar las teorías y enfoques de análisis económico para explicar el comportamiento de los agentes económicos.

Conocer los modelos y técnicas de análisis del entorno económico y jurídico al que las empresas se enfrentan en la actualidad, con especial atención
a la búsqueda de oportunidades y la anticipación a los posibles cambios.

5.5.1.3 CONTENIDOS

-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G2 - Capacidad para comprender la responsabilidad ética y la deontología profesional de la actividad de la profesión de economista.
Conocer y aplicar la legislación y reconocimiento de los derechos humanos, así como las cuestiones de género.

G3 - Desarrollar la comunicación oral y escrita para elaborar informes, proyectos de investigación y proyectos empresariales, y
ser capaz de defenderlos ante cualquier comisión o colectivo (especializado o no) en más de un idioma, recogiendo evidencias
pertinentes e interpretándolas de forma adecuada.

G4 - Utilizar de manera adecuada las TIC, aplicándolas al departamento empresarial correspondiente con programas específicos de
dichos ámbitos empresariales.

G1 - Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y autónomo, lo que les permitirá desarrollar habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomía.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E1 - Desarrollar la capacidad para gestionar y administrar una empresa u organización, entendiendo su ubicación competitiva e
institucional, e identificando sus debilidades y fortalezas.

E3 - Desarrollar y potenciar la capacidad para establecer la planificación y la organización de cualquier tarea en la empresa con el
objetivo final de ayudar en la toma de decisiones empresariales.

E4 - Incorporar la capacidad de integración en cualquier área funcional de una empresa u organización, para desempeñar y ser
capaz de liderar cualquier labor en ella encomendada.

E5 - Desarrollar la capacidad de a partir de registros de cualquier tipo de información sobre la situación y posible evolución de la
empresa, transformarla y analizarla en oportunidades empresariales.

E8 - Capacidad de elaborar información económico-financiera relevante para la toma de decisiones.

E9 - Capacidad para valorar económicamente los diferentes elementos patrimoniales de la empresa en distintos momentos del
tiempo y con distintos niveles de riesgo.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Horas de estudio y evaluación 125 0

Conferencias y seminarios 125 100

Talleres de trabajo en grupo 125 100
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Clase presencial teórica. 250 125

Ejercicios y casos prácticos 125 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Corrección de prácticas y autoevaluación

Autoaprendizaje

Aprendizaje cooperativo y trabajo dirigido

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Calificación final numérica de 0 a 10 en
función del RD 1125/2003

0.0 100.0

Evaluación continua basado en la
realización de trabajos en grupo e
individuales, y pruebas específicas de
evaluación en cada asignatura.

0.0 100.0

NIVEL 2: Prácticas en empresas

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Prácticas en empresas

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 12 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Aplicar modelos y técnicas de análisis del entorno económico y jurídico al que las empresas se enfrentan en la actualidad, con especial atención a la
búsqueda de oportunidades y la anticipación a los posibles cambios.

Aplicar la normativa y los sistemas contables que conducen a la obtención, análisis e interpretación de información externa e interna a la empresa para
la toma de decisiones de los distintos agentes interesados en ella, como accionistas, directivos, clientes, empleados o administración pública.

Aplicar las teorías y modelos de organización de las empresas desde perspectivas estructurales y conductuales para asegurar su funcionamiento efi-
caz y eficiente, prestando especial atención a los aspectos humanos en las organizaciones.

Conocer los procesos orientados a crear, comunicar, suministrar e intercambiar productos y servicios en el mercado que tienen valor para clientes, em-
presas y sociedad en general.

Conocer cómo tiene lugar el intercambio de recursos económicos a lo largo del tiempo entre los individuos, empresas e instituciones financieras, lo
que implica el análisis de las decisiones de inversiones y financiación en la empresa, la teoría de carteras, la valoración de activos y el funcionamiento
de los mercados financieros.

Desarrollar el liderazgo y la autocrítica.

Entender la diversidad en términos de personas y culturas.

Asumir una responsabilidad social en la toma de decisiones.

Escuchar, negociar, persuadir y defender argumentos oralmente o por escrito.

Trabajar de forma autónoma y con iniciativa personal.

Resolver problemas de forma creativa e innovadora.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Profundización en los conocimientos, capacidades y actitudes, vinculando a los estudiantes a la realidad empresarial, completando y complementando su formación teóri-
ca con la experiencia práctica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G2 - Capacidad para comprender la responsabilidad ética y la deontología profesional de la actividad de la profesión de economista.
Conocer y aplicar la legislación y reconocimiento de los derechos humanos, así como las cuestiones de género.

G3 - Desarrollar la comunicación oral y escrita para elaborar informes, proyectos de investigación y proyectos empresariales, y
ser capaz de defenderlos ante cualquier comisión o colectivo (especializado o no) en más de un idioma, recogiendo evidencias
pertinentes e interpretándolas de forma adecuada.

G4 - Utilizar de manera adecuada las TIC, aplicándolas al departamento empresarial correspondiente con programas específicos de
dichos ámbitos empresariales.

G5 - Capacidad para trabajar en equipo, liderar, dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, en el
entorno nacional e internacional de la empresa y sus respectivos departamentos, de forma que se consigan sinergias beneficiosas
para la entidad.

G1 - Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y autónomo, lo que les permitirá desarrollar habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomía.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS
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E1 - Desarrollar la capacidad para gestionar y administrar una empresa u organización, entendiendo su ubicación competitiva e
institucional, e identificando sus debilidades y fortalezas.

E2 - Desarrollar y potenciar el espíritu emprendedor, la capacidad de adaptación a los cambios y la creatividad en cualquier área
funcional de la empresa u organización.

E3 - Desarrollar y potenciar la capacidad para establecer la planificación y la organización de cualquier tarea en la empresa con el
objetivo final de ayudar en la toma de decisiones empresariales.

E4 - Incorporar la capacidad de integración en cualquier área funcional de una empresa u organización, para desempeñar y ser
capaz de liderar cualquier labor en ella encomendada.

E5 - Desarrollar la capacidad de a partir de registros de cualquier tipo de información sobre la situación y posible evolución de la
empresa, transformarla y analizarla en oportunidades empresariales.

E6 - Desarrollar y potenciar la capacidad para la dirección general, dirección técnica y dirección de proyectos de investigación,
desarrollo e innovación en cualquier tipo de empresa u organización.

E8 - Capacidad de elaborar información económico-financiera relevante para la toma de decisiones.

E9 - Capacidad para valorar económicamente los diferentes elementos patrimoniales de la empresa en distintos momentos del
tiempo y con distintos niveles de riesgo.

E10 - Comprender el comportamiento de las personas en el ámbito de las organizaciones para gestionar individuos y grupos de
trabajo desde una perspectivas de recursos humanos.

E12 - Comprender el rol de las instituciones y los agentes en la actividad económica y social.

E14 - Comprender el marco jurídico y fiscal que condiciona la actividad económica y empresarial.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Realización de prácticas 237.5 100

Seminario específico 12.5 100

Supervisión y tutorización en la
Universidad

12.5 100

Supervisión y tutorización en la empresa 12.5 100

Elaboración de la memoria 25 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajo tutorizado

Actividad autónoma del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

La evaluación del tutor de empresa será
de 0 a 10 de acuerdo a lo establecido en el
RD 1125/2003, con una ponderación del
30% en la nota final.

0.0 100.0

La evaluación del tutor de la universidad
será de 0 a 10 de acuerdo a lo establecido
en el RD 1125/2003, con una ponderación
del 70% en la nota final. Esta evaluación
estará configurada por la evaluación de las
tutorías y de la memoria de prácticas.

0.0 100.0

C
SV

: 7
15

04
59

21
65

18
49

97
67

61
83

4 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=715045921651849976761834


Identificador : 2500678 Fecha : 06/02/2024

179 / 191

6. PERSONAL ACADÉMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoría Total % Doctores % Horas %

Universidad de Castilla-La Mancha Catedrático de
Universidad

11.8 100 100

Universidad de Castilla-La Mancha Profesor
Asociado

45.6 4.8 50

(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Castilla-La Mancha Profesor
Contratado
Doctor

9.2 100 100

Universidad de Castilla-La Mancha Ayudante 9.2 0 100

Universidad de Castilla-La Mancha Profesor Titular
de Escuela
Universitaria

5.7 100 100

Universidad de Castilla-La Mancha Profesor Titular
de Universidad

18.4 100 100

PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACIÓN % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

24 25 70

CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificación de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

Este aspecto se haya regulado en el Manual de Procedimientos del Sistema de Garantía Interna de la Calidad (procedimiento 11). A continuación ofrecemos sólo un resu-
men de cómo se realizará dicho procedimiento.  
La Universidad de Castilla-La Mancha, considera fundamental establecer una serie de indicadores fiables para su utilización dentro de los mecanismos de mejora conti-
nua, así como especificar cómo se va a revisar el diseño de indicadores y la obtención de datos de dichos indicadores.  
La Oficina de Evaluación de la Calidad, con una periodicidad anual o inferior ante situaciones de cambio, coordinará los distintos procesos de obtención de información
de los distintos indicadores y de revisión de los mismos. Obtenida la información será puesta a disposición de la Comisión de Garantía de Calidad de los diferentes cen-
tros a fin de que sea incluida en los procesos de mejora continua.  
La Comisión de Garantía de Calidad revisará esta información, comprobando que sea fiable, y la pondrá a disposición del Equipo de Dirección del Centro para que sea
éste quien se responsabilicen de su difusión. El Coordinador de Calidad, asume la responsabilidad de comprobar la actualización de la información publicada por el Cen-
tro, haciendo llegar cualquier observación al respecto a la Comisión de Garantía de Calidad para que sea atendida.  
Una vez al año se deben estudiar los resultados obtenidos e incluirlos en los mecanismos de mejora continua. También se estudiará la revisión, si procede, del diseño de
los indicadores.

9. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD
ENLACE http://www.uclm.es/organos/vic_economia/opyc/pdf/V0.SGIC.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2009

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN
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En el Real Decreto asegura la 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales garantiza
los derechos académicos adquiridos por los estudiantes y los titulados conforme a sistemas educativos anteriores quienes, no obstante, podrán cursar
las nuevas enseñanzas y obtener los correspondientes títulos, a cuyo efecto las universidades, en el ámbito de su autonomía, determinarán, en su ca-
so, la formación adicional necesaria que hubieran de cursar para su obtención. En este sentido, se establece un procedimiento de adaptación que per-
mita a los estudiantes de los estudios existentes incorporarse al nuevo plan de forma voluntaria, a través de un sistema de convalidaciones que facili-
tará la adaptación y el reconocimiento de créditos obtenidos. Esta adaptación se puede producir de dos formas, según las circunstancias de los alum-
nos: 1. POR CURSOS COMPLETOS Los estudiantes que en el momento de implantación de las nuevas enseñanzas hayan aprobado los cursos 1º y
2º de la Licenciatura en su totalidad (60 créditos), podrán solicitar la convalidación completa de los cursos en el nuevo Grado, pasando respectivamen-
te a cursar 2º y 3º del Grado. 2. POR MATERIAS Los estudiantes de 3º y 4º curso de Licenciatura, así como los estudiantes de 1º y 2º que no hayan
superado los cursos en su totalidad, podrán solicitar la convalidación de sus estudios en Licenciatura en el nuevo Grado, asignatura por asignatura. En
un doble proceso, en primer lugar se efectuará la convalidación de las materias de tipo Troncal y Obligatorio superadas de la Licenciatura con las Bási-
cas y Obligatorias del nuevo Grado, por su afinidad temática para asegurar la formación en este tipo de materias, por parte de la Comisión de Convali-
daciones de la Facultad de Letras. Como las materias, a pesar de su afinidad, pueden tener una cantidad de créditos diferentes en la Licenciatura y en
el nuevo Grado, una vez convalidados los cursos completos de 1º y 2º y las materias, se procederá al recuento de créditos cursados por el estudiante
que, en caso de serle favorable se aplicarán a la convalidación de asignaturas de tipo optativo del Grado, en ningún caso al Trabajo de Fin de Grado.
En caso de que el recuento sea negativo, los estudiantes estarán obligados a cursar las materias que sean señaladas por la comisión. En ningún caso
podrán ser convalidados el Trabajo de Fin de Grado y las Prácticas Externas. Los estudiantes de 3º y 4º de Licenciatura pueden convalidar por curso
1º y 2º de Grado, en caso de que lo tengan todo aprobado (60 y 120 créditos, respectivamente), y podrán convalidar las asignaturas aprobadas de 3º
y 4º por su afinidad. En cualquier caso, los alumnos de 4º de Licenciatura tendrán que cursar un mínimo de una asignatura en el nuevo Grado para po-
der solicitar la expedición del título de Grado, según recogen las Directrices de la UCLM sobre la Implantación de nuevos grados. A todos los efectos el
Grado se somete a las citadas Directrices de la UCLM sobre la Implantación de nuevos grados publicadas el 30 de abril de 2009. La información sobre
reconocimientos y la tabla de convalidaciones y de reconocimientos se hará pública en el centro para que los estudiantes puedan programar y decidir
con suficiente antelación su interés por adaptarse a las nuevas enseñanzas de Grado o su continuación en los estudios iniciados, según la normativa
legal. Al margen de las decisiones concretas sobre su aplicación por parte de la comisión de la Facultad de Letras encargada de los reconocimientos
de créditos, se puede establecer una tabla de reconocimientos por materias por afinidad entre las asignaturas troncales y obligatorias de dos primeros
cursos de la Licenciatura de Filología Francesa y las asignaturas correspondientes del nuevo grado.

10.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

3037000-02004318 Licenciado en Administración y Dirección de Empresas-Facultad de Ciencias Económicas
y Empresariales

3037000-13004626 Licenciado en Administración y Dirección de Empresas-Facultad de Derecho y Ciencias
Sociales

3037000-16003104 Licenciado en Administración y Dirección de Empresas-Facultad de Ciencias Sociales

3037000-45005586 Licenciado en Administración y Dirección de Empresas-Facultad de Ciencias Jurídicas y
Sociales

4011000-45006335 Diplomado en Ciencias Empresariales-Facultad de Ciencias Sociales y Tecnologías de la
Información

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

02633318W JOSÉ MANUEL CHICHARRO HIGUERA

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Altagracia, 50 13071 Ciudad Real Ciudad Real

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

josemanuel.chicharro@uclm.es 629055381 902204100 Vicerrector de Estudios,
Calidad y Acreditación

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

50172450C JOSÉ JULIÁN GARDE LÓPEZ-BREA

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Altagracia, 50 13071 Ciudad Real Ciudad Real

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

julian.garde@uclm.es 680222323 926295385 Rector

11.3 SOLICITANTE

El responsable del título es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

02633318W JOSÉ MANUEL CHICHARRO HIGUERA

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
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C/ Altagracia, 50 13071 Ciudad Real Ciudad Real

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

josemanuel.chicharro@uclm.es 629055381 902204100 Vicerrector de Estudios,
Calidad y Acreditación

RESOLUCIÓN AGENCIA DE CALIDAD / INFORME DEL SIGC
Resolución Agencia de calidad / Informe del SIGC: Ver Apartado Resolución Agencia de calidad/Informe del SIGC: Anexo 1.
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre : apartado 2.1 mod4.pdf

HASH SHA1 : 96F3F65E2E72C3A707C2FB929715D400F69F55D0

Código CSV : 103501429986681884812420
Ver Fichero: apartado 2.1 mod4.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre : apartado 4.1.pdf

HASH SHA1 : 3260D07E8EB9D54E8CEF3AAC80D16DA24C22E237

Código CSV : 103501433730321890861772
Ver Fichero: apartado 4.1.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre : ADE.pdf

HASH SHA1 : C1C87CB4BB7A58E527BDDC2727444E53AD20843C

Código CSV : 711674302453524905114846
Ver Fichero: ADE.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre : apartado 6.1.pdf
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INFORME SOBRE LA PROPUESTA DE MODIFICACIÓN NO SUSTANCIAL DEL 


TÍTULOS UNIVERSITARIOS OFICIALES (GRADO Y MÁSTER)  


 


Denominación del Título  
Grado en Administración y Dirección de 


Empresas (2500678) 


Grado en Arquitectura (2501590) 


Grado en Bellas Artes (2501374) 


Grado en Bioquímica (2502458) 


Grado en Biotecnología (2503966) 


Grado en Ciencia y Tecnología de los 


Alimentos (2502459) 


Grado en Ciencias Ambientales (2502460) 


Grado en Ciencias de la Actividad Física y el 


Deporte (2500305) 


Grado en Comunicación Audiovisual 


(2503956) 


Grado en Criminología (2503888) 


Grado en Derecho (2501445) 


Grado en Economía (2500679) 


Grado en Educación Social (2500307) 


Grado en Enfermería (2500681) 


Grado en Enología (2503976) 


Grado en Español: Lengua y Literatura 


(2501375) 


Grado en Estudios Ingleses (2501376) 


Grado en Estudios Internacionales (2503823) 


Grado en Fisioterapia (2502462) 


Grado en Geografía, Desarrollo Territorial y 


Sostenibilidad (2503973) 


Grado en Historia (2501378) 


Grado en Historia del Arte (2501379) 


Grado en Humanidades y Estudios Sociales 
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(2501587) 


Grado en Humanidades y Patrimonio 


(2501588) 


Grado en Humanidades: Historia Cultural 


(2501589) 


Grado en Ingeniería Aeroespacial (2503950) 


Grado en Ingeniería Agrícola y 


Agroalimentaria (2502898) 


Grado en Ingeniería Civil y Territorial 


(2501775) 


Grado en Ingeniería de Edificación (2500773) 


Grado en Ingeniería Eléctrica (2502464) 


Grado en Ingeniería Electrónica, Industrial y 


Automática  (2502465) 


Grado en Ingeniería en Tecnologías de 


Telecomunicación (2503250) 


Grado en Ingeniería Forestal y del Medio 


Natural (2501778) 


Grado en Ingeniería Informática (2502466) 


Grado en Ingeniería Mecánica (2502467) 


Grado en Ingeniería Minera y Energética 


(2503266) 


Grado en Ingeniería Química (2502468) 


Grado en Lenguas y Literaturas Modernas: 


Francés-Inglés (2501380) 


Grado en Logopedia (2500303) 


Grado en Maestro en Educación Infantil 


(2500306) 


Grado en Maestro en Educación Primaria 


(2500486) 


Grado en Periodismo (2501447) 


Grado en Podología (2504013) 


Grado en Química (2501444) 


Grado en Relaciones Laborales y Desarrollo 
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de Recursos Humanos (2500908) 


Grado en Terapia Ocupacional (2500304) 


Grado en Trabajo Social (2500680) 


Grado en Turismo (2504169) 


Grado en Matemáticas (2504758) 


Grado en Ingeniería Biomédica (2504757) 


Grado en Física (2504759) 


Grado en Psicología (2504754) 


Máster Universitario en Acceso a la Abogacía 


y a la Procura (4314757) 


Máster Universitario en Antropología 


Aplicada: entre la Diversidad y la 


Globalización (43132205) 


Máster Universitario en Auditoria de Cuentas 


(4317502) 


Máster Universitario en Auditoría Pública 


(4317236) 


Máster Universitario en Biomedicina 


Experimental (4311020) 


Máster Universitario en Consultoría y 


Asesoría Financiera y Fiscal (4312851) 


Máster Universitario en Crecimiento y 


Desarrollo Sostenible (4313199) 


Máster Universitario en Criminología y 


Delincuencia Juvenil (4311106) 


Máster Universitario en Cuidados de 


Enfermería de Larga Duración (4316418) 


Máster Universitario en Derecho 


Constitucional (4311830) 


Máster Universitario en Dirección de 


Empresas Turísticas (4316630) 


Máster Universitario en Educación Física en 


Educación Primaria y Deporte en Edad Escolar 


(4316461) 


Máster Universitario en Energías Renovables 
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(4318534) 


Máster Universitario en Enseñanza Bilingüe y 


TIC para Infantil y Primaria (4317854) 


Máster Universitario en Estrategia y 


Marketing de la Empresa (4311018) 


Máster Universitario en Fiscalidad 


Internacional y Europea (4311019) 


Máster Universitario en Fisioterapia en 


Disfunciones del suelo pélvico (4317422) 


Máster Universitario en Fisioterapia 


Neurológica (4317425) 


Máster Universitario en Ingeniería 


Agronómica  (4313102) 


Máster Universitario en Ingeniería de 


Caminos, Canales y Puertos (4315143) 


Máster Universitario en Ingeniería de Minas 


(4317087) 


Máster Universitario en Ingeniería de Montes 


(4314448) 


Máster Universitario en Ingeniería de 


Telecomunicación (4315284) 


Máster Universitario en Ingeniería Industrial 


(4312850)  


Máster Universitario en Ingeniería Informática 


(4312799)  


Máster Universitario en Ingeniería Química 


(4313628) 


Máster Universitario en Iniciativa Empresarial: 


Análisis y Estrategias (4314445) 


Máster Universitario en Innovación y 


Desarrollo de Alimentos de Calidad (4315521) 


Máster Universitario en Investigación Básica y 


Aplicada en Recursos Cinegéticos (4311021) 


Máster Universitario en Investigación e 


Innovación educativa (4315629) 


Máster Universitario en Investigación en 
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Ciencias del Deporte (4312354) 


Máster Universitario en Investigación en 


Humanidades, Cultura y Sociedad (4312802) 


Máster Universitario en Investigación en 


Letras y Humanidades (4310500) 


Máster Universitario en Investigación en 


Prácticas Artísticas y Visuales (4311971) 


Máster Universitario en Investigación en 


Psicología Aplicada (4311831) 


Máster Universitario en Investigación 


Sociosanitaria (4311022) 


Máster Universitario en Modelización y 


Análisis de Datos Económicos (4317379) 


Máster Universitario en Patrimonio Histórico: 


Investigación y Gestión (4313101) 


Máster Universitario en Prevención de 


Riesgos Laborales (4317962) 


Máster Universitario en Producción y 


Comunicación Cultural (4317795) 


Máster Universitario en Profesor de 


Educación Secundaria Obligatoria y 


Bachillerato, Formación Profesional y 


Enseñanza de Idiomas (4311013) 


Máster Universitario en Psicología General 


Sanitaria (4317047) 


Máster Universitario en Química (4317769) 


Máster Universitario en Robótica y 


Automática (4318309) 


Máster Universitario en Sostenibilidad 


Ambiental en el Desarrollo Local y Territorial 


(4313629) 


Máster Universitario en Viticultura, Enología y 


Comercialización del Vino (4315164) 


Número de Modificación No 


Sustancial 
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Universidad Solicitante 
Universidad de Castilla-La Mancha 


 


El Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de 


las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, regula 


en su artículo 30 el procedimiento para la modificación no sustancial de los planes de 


estudios impartidos en centros universitarios no acreditados institucionalmente. 


En el citado artículo se establece que las modificaciones no sustanciales, una vez 


aprobadas por los órganos de gobierno de la universidad previo informe favorable de los 


sistemas internos de garantía de la calidad, serán remitidas a la agencia de calidad 


competente para su aceptación 


La Universidad ha remitido a ANECA la solicitud de modificación de los títulos indicados 


más arriba, al amparo del artículo 30 del RD 822/2021. Dicha solicitud ha sido evaluada 


conforme al procedimiento establecido por ANECA para este fin publicado en la Web de 


este organismo. El resultado de este proceso de evaluación es favorable y se sustancia en 


el siguiente informe.  


MOTIVACIÓN 


Las modificaciones propuestas se consideran modificaciones no sustanciales.  


 


El presente informe únicamente recoge la evaluación de los aspectos señalados en la 


solicitud de modificaciones no considerándose evaluados aquellos aspectos que la 


Universidad haya modificado en la memoria y no hayan sido señalados en el formulario de 


modificación. 


 


Modificaciones Solicitadas:  


CRITERIO 1. DESCRIPCIÓN, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO 


1.2. Ámbito de conocimiento 


Siguiendo las instrucciones establecidas en el “Protocolo para Modificaciones No 


Sustanciales de Grado Y Máster”, en base a los Arts. 30 -33 del RD 822/2021, les aportamos 


para su aprobación el listado descriptivo por título de todas las modificaciones no 


sustanciales a implantar por la Universidad de Castilla-La Mancha en el curso académico 


2024-25, siendo en todos los casos la adscripción del ámbito de conocimiento el único 


aspecto a modificar, en adaptación a lo establecido en el Anexo I del citado Real Decreto. 
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UCLM: Titulaciones de Grado 


Id. GRADO 
ÁMBITO CONOCIMIENTO (Anexo I 


RD822/2021) 


G01 
Grado en Administración y Dirección de 


Empresas 


Ciencias económicas, administración y 


dirección de empresas, márquetin, 


comercio, contabilidad y turismo 


G02 Grado en Arquitectura 
Arquitectura, construcción, edificación y 


urbanismo, e ingeniería civil 


G03 Grado en Bellas Artes 
Historia del Arte y de la expresión 


artística, y bellas artes 


G04 Grado en Bioquímica Bioquímica y biotecnología 


G05 Grado en Biotecnología Bioquímica y biotecnología 


G06 Grado en Ciencia y Tecnología de los Alimentos 
Ciencias Agrarias y tecnología de los 


alimentos 


G07 Grado en Ciencias Ambientales Ciencias medioambientales y ecología 


G08 
Grado en Ciencias de la Actividad Física y el 


Deporte 
Actividad Física y ciencias del deporte 


G09 Grado en Comunicación Audiovisual 
Periodismo, comunicación, publicidad y 


relaciones públicas 


G10 Grado en Criminología Derecho y especialidades jurídicas 


G11 Grado en Derecho Derecho y especialidades jurídicas 


G12 Grado en Economía 


Ciencias económicas, administración y 


dirección de empresas, márquetin, 


comercio, contabilidad y turismo 


G13 Grado en Educación Social Ciencias de la Educación 


G14 Grado en Enfermería Enfermería 


G15 Grado en Enología 
Ciencias Agrarias y tecnología de los 


alimentos 


G16 Grado en Español: Lengua y Literatura 
Filología, estudios clásicos, traducción y 


lingüística 


G17 Grado en Estudios Ingleses 
Filología, estudios clásicos, traducción y 


lingüística 


G18 Grado en Estudios Internacionales 


Ciencias Sociales, trabajo social, 


relaciones laborales y recursos humanos, 


sociología, ciencia política y relaciones 


internacionales 
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G19 Grado en Farmacia Farmacia 


G20 Grado en Fisioterapia 


Fisioterapia, podología, nutrición y 


dietética, terapia ocupacional, óptica y 


optometría y logopedia 


G21 
Grado en Geografía, Desarrollo Territorial y 


Sostenibilidad 


Historia, arqueología, geografía, filosofía 


y humanidades 


G22 Grado en Historia 
Historia, arqueología, geografía, filosofía 


y humanidades 


G23 Grado en Historia del Arte 
Historia del Arte y de la expresión 


artística, y bellas artes 


G24 Grado en Humanidades y Estudios Sociales 
Historia, arqueología, geografía, filosofía 


y humanidades 


G25 Grado en Humanidades y Patrimonio 
Historia, arqueología, geografía, filosofía 


y humanidades 


G26 Grado en Humanidades: Historia Cultural 
Historia, arqueología, geografía, filosofía 


y humanidades 


G27 Grado en Ingeniería Aeroespacial 


Ingeniería industrial, ingeniería 


mecánica, ingeniería automática, 


ingeniería de la organización industrial e 


ingeniería de la navegación 


G28 Grado en Ingeniería Agrícola y Agroalimentaria 
Ingeniería química, ingeniería de los 


materiales e ingeniería del medio natural 


G29 Grado en Ingeniería Civil y Territorial 
Arquitectura, construcción, edificación y 


urbanismo, e ingeniería civil 


G30 Grado en Ingeniería de Edificación 
Arquitectura, construcción, edificación y 


urbanismo, e ingeniería civil 


G31 Grado en Ingeniería Eléctrica 


Ingeniería industrial, ingeniería 


mecánica, ingeniería automática, 


ingeniería de la organización industrial e 


ingeniería de la navegación 


G32 
Grado en Ingeniería Electrónica, Industrial y 


Automática 


Ingeniería industrial, ingeniería 


mecánica, ingeniería automática, 


ingeniería de la organización industrial e 


ingeniería de la navegación 


G33 
Grado en Ingeniería en Tecnologías de 


Telecomunicación 


Ingeniería Eléctrica, ingeniería 


electrónica e ingeniería de la 


telecomunicación 


G34 
Grado en Ingeniería Forestal y del Medio 


Natural 


Ingeniería química, ingeniería de los 


materiales e ingeniería del medio natural 


G35 Grado en Ingeniería Informática Ingeniería informática y de sistemas 
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G36 Grado en Ingeniería Mecánica 


Ingeniería industrial, ingeniería 


mecánica, ingeniería automática, 


ingeniería de la organización industrial e 


ingeniería de la navegación 


G37 Grado en Ingeniería Minera y Energética 
Ingeniería química, ingeniería de los 


materiales e ingeniería del medio natural 


G38 Grado en Ingeniería Química 
Ingeniería química, ingeniería de los 


materiales e ingeniería del medio natural 


G39 
Grado en Lenguas y Literaturas Modernas: 


Francés-Inglés 


Filología, estudios clásicos, traducción y 


lingüística 


G40 Grado en Logopedia 


Fisioterapia, podología, nutrición y 


dietética, terapia ocupacional, óptica y 


optometría y logopedia 


G41 Grado en Maestro en Educación Infantil Ciencias de la Educación 


G42 Grado en Maestro en Educación Primaria Ciencias de la Educación 


G43 Grado en Medicina Medicina y odontología 


G44 Grado en Periodismo 
Periodismo, comunicación, publicidad y 


relaciones públicas 


G45 Grado en Podología 


Fisioterapia, podología, nutrición y 


dietética, terapia ocupacional, óptica y 


optometría y logopedia 


G46 Grado en Química Química 


G47 
Grado en Relaciones Laborales y Desarrollo de 


Recursos Humanos 


Ciencias Sociales, trabajo social, 


relaciones laborales y recursos humanos, 


sociología, ciencia política y relaciones 


internacionales 


G48 Grado en Terapia Ocupacional 


Fisioterapia, podología, nutrición y 


dietética, terapia ocupacional, óptica y 


optometría y logopedia 


G49 Grado en Trabajo Social 


Ciencias Sociales, trabajo social, 


relaciones laborales y recursos humanos, 


sociología, ciencia política y relaciones 


internacionales 


G50 Grado en Turismo 


Ciencias económicas, administración y 


dirección de empresas, márquetin, 


comercio, contabilidad y turismo 


G51 Grado en Matemáticas Matemáticas y estadística 


G52 Grado en Ingeniería Biomédica 


Ingeniería Eléctrica, Ingeniería 


Electrónica e Ingeniería de la 


Telecomunicación 
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G53 Grado en Física Física y astronomía 


G54 Grado en Psicología Ciencias del comportamiento y psicología 


 


UCLM: Titulaciones de Máster Universitario 


Id. Máster Universitario ÁMBITO CONOCIMIENTO (Anexo I RD822/2021) 


M01 
Máster Universitario en Acceso a 


la Abogacía y a la Procura 
Derecho y especialidades jurídicas 


M02 


Máster Universitario en 


Antropología Aplicada: entre la 


Diversidad y la Globalización 


Historia, arqueología, geografía, filosofía y humanidades 


M03 
Máster Universitario en Auditoria 


de Cuentas 


Ciencias económicas, administración y dirección de 


empresas, márquetin, comercio, contabilidad y turismo 


M04 
Máster Universitario en Auditoría 


Pública 


Ciencias económicas, administración y dirección de 


empresas, márquetin, comercio, contabilidad y turismo 


M05 
Máster Universitario en 


Biomedicina Experimental 
Ciencias biomédicas 


M06 


Máster Universitario en 


Consultoría y Asesoría Financiera 


y Fiscal 


Ciencias económicas, administración y dirección de 


empresas, márquetin, comercio, contabilidad y turismo 


M07 


Máster Universitario en 


Crecimiento y Desarrollo 


Sostenible 


Ciencias económicas, administración y dirección de 


empresas, márquetin, comercio, contabilidad y turismo 


M08 


Máster Universitario en 


Criminología y Delincuencia 


Juvenil 


Derecho y especialidades jurídicas 


M09 
Máster Universitario en Cuidados 


de Enfermería de Larga Duración 
Enfermería 


M10 
Máster Universitario en Derecho 


Constitucional 
Derecho y especialidades jurídicas 


M11 
Máster Universitario en Dirección 


de Empresas Turísticas 


Ciencias económicas, administración y dirección de 


empresas, márquetin, comercio, contabilidad y turismo 


M12 


Máster Universitario en 


Educación Física en Educación 


Primaria y Deporte en Edad 


Escolar 


Ciencias de la Educación 


M13 
Máster Universitario en Energías 


Renovables 


Ingeniería industrial, ingeniería mecánica, ingeniería 


automática, ingeniería de la organización industrial e 


ingeniería de la navegación 
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M14 


Máster Universitario en 


Enseñanza Bilingüe y TIC para 


Infantil y Primaria 


Ciencias de la Educación 


M15 


Máster Universitario en 


Estrategia y Marketing de la 


Empresa 


Ciencias económicas, administración y dirección de 


empresas, márquetin, comercio, contabilidad y turismo 


M16 


Máster Universitario en 


Fiscalidad Internacional y 


Europea 


Derecho y especialidades jurídicas 


M17 


Máster Universitario en 


Fisioterapia en Disfunciones del 


suelo pélvico 


Fisioterapia, podología, nutrición y dietética, terapia 


ocupacional, óptica y optometría y logopedia 


M18 
Máster Universitario en 


Fisioterapia Neurológica 


Fisioterapia, podología, nutrición y dietética, terapia 


ocupacional, óptica y optometría y logopedia 


M19 
Máster Universitario en 


Ingeniería Agronómica  


Ingeniería química, ingeniería de los materiales e ingeniería 


del medio natural 


M20 


Máster Universitario en 


Ingeniería de Caminos, Canales y 


Puertos 


Arquitectura, construcción, edificación y urbanismo, e 


ingeniería civil 


M21 
Máster Universitario en 


Ingeniería de Minas 


Ingeniería química, ingeniería de los materiales e ingeniería 


del medio natural 


M22 
Máster Universitario en 


Ingeniería de Montes 


Ingeniería química, ingeniería de los materiales e ingeniería 


del medio natural 


M23 
Máster Universitario en 


Ingeniería de Telecomunicación 


Ingeniería Eléctrica, ingeniería electrónica e ingeniería de 


la telecomunicación 


M24 
Máster Universitario en 


Ingeniería Industrial  


Ingeniería industrial, ingeniería mecánica, ingeniería 


automática, ingeniería de la organización industrial e 


ingeniería de la navegación 


M25 
Máster Universitario en 


Ingeniería Informática  
Ingeniería informática y de sistemas 


M26 
Máster Universitario en 


Ingeniería Química 


Ingeniería química, ingeniería de los materiales e ingeniería 


del medio natural 


M27 


Máster Universitario en Iniciativa 


Empresarial: Análisis y 


Estrategias 


Ciencias económicas, administración y dirección de 


empresas, márquetin, comercio, contabilidad y turismo 


M28 


Máster Universitario en 


Innovación y Desarrollo de 


Alimentos de Calidad 


Ciencias Agrarias y tecnología de los alimentos 


M29 


Máster Universitario en 


Investigación Básica y Aplicada 


en Recursos Cinegéticos 


Ciencias medioambientales y ecología 
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M30 


Máster Universitario en 


Investigación e Innovación 


educativa 


Ciencias de la Educación 


M31 


Máster Universitario en 


Investigación en Ciencias del 


Deporte 


Actividad Física y ciencias del deporte 


M32 


Máster Universitario en 


Investigación en Humanidades, 


Cultura y Sociedad 


Historia, arqueología, geografía, filosofía y humanidades 


M33 


Máster Universitario en 


Investigación en Letras y 


Humanidades 


Historia, arqueología, geografía, filosofía y humanidades 


M34 


Máster Universitario en 


Investigación en Prácticas 


Artísticas y Visuales 


Historia del Arte y de la expresión artística, y bellas artes 


M35 


Máster Universitario en 


Investigación en Psicología 


Aplicada 


Ciencias del comportamiento y psicología 


M36 
Máster Universitario en 


Investigación Sociosanitaria 
Ciencias biomédicas 


M37 


Máster Universitario en 


Modelización y Análisis de Datos 


Económicos 


Ciencias económicas, administración y dirección de 


empresas, márquetin, comercio, contabilidad y turismo 


M38 


Máster Universitario en 


Patrimonio Histórico: 


Investigación y Gestión 


Historia, arqueología, geografía, filosofía y humanidades 


M39 
Máster Universitario en 


Prevención de Riesgos Laborales 
Interdisciplinar 


M40 


Máster Universitario en 


Producción y Comunicación 


Cultural 


Periodismo, Comunicación, Publicidad y Relaciones 


Públicas 


M41 


Máster Universitario en Profesor 


de Educación Secundaria 


Obligatoria y Bachillerato, 


Formación Profesional y 


Enseñanza de Idiomas 


Ciencias de la Educación 


M42 
Máster Universitario en Psicología 


General Sanitaria 
Ciencias del comportamiento y psicología 


M43 Máster Universitario en Química Química 


M44 
Máster Universitario en Robótica 


y Automática 


Ingeniería industrial, ingeniería mecánica, ingeniería 


automática, ingeniería de la organización industrial e 


ingeniería de la navegación 
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M45 


Máster Universitario en 


Sostenibilidad Ambiental en el 


Desarrollo Local y Territorial 


Ciencias medioambientales y ecología 


M46 


Máster Universitario en 


Viticultura, Enología y 


Comercialización del Vino 


Ciencias Agrarias y tecnología de los alimentos 


M47 


Máster Universitario Erasmus 


Mundus en Ingeniería de 


Bioproductos y Biomasa 


Sostenible 


Ingeniería química, ingeniería de los materiales e ingeniería 


del medio natural 


 


CRITERIO 4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 


4.1 Estructura básica de las enseñanzas: descripción de los módulos, materias o 


asignaturas del plan de estudios propuesto 


Se incorpora, además, el listado actualizado de titulaciones oficiales de Grado, aportando 


también las materias de formación básica por titulación, que incluyen al menos la mitad de 


los ECTS de este carácter relacionados con el ámbito de conocimiento adscrito a cada 


título. 
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INFORME ANECA    Nº GRADO (*) ÁMBITO CONOCIMIENTO LISTADO ASIGNATURAS DE FORMACIÓN BÁSICA 


MATERIAS                                                                                                  


FORMACIÓN BÁSICA (FB)                                         


RELACIONADA CON ÁMBITO DE CONOCIMIENTO 


FB ÁMBITO / FB TOTAL (ECTS)        ≥ 


50% (**) 


2500678 Grado en Administración y Dirección de Empresas 
Ciencias económicas, administración y dirección de 


empresas, márquetin, comercio, contabilidad y turismo 


Introducción a la economía (9 ECTS)/ Economía internacional (9 ECTS)/ Historia económica mundial y de 
España (6 ECTS)/ Derecho de la empresa (6 ECTS)/ Matemáticas I para la empresa (6 ECTS)/ Matemáticas II 
para la empresa (6 ECTS)/ Estadística empresarial (6 ECTS)/ Fundamentos de administración de empresas (6 


ECTS)/ Fundamentos de marketing (6 ECTS) 


Economía / Empresa / Estadística / Derecho 48 / 60 


2501374 Grado en Bellas Artes Historia del Arte y de la expresión artística, y bellas artes 
Pintura I (9 ECTS)/ Escultura I (9 ECTS)/ Dibujo I (9 ECTS)/ Tecnologías digitales de la imagen (9 ECTS)/ 


Fotografía (9 ECTS)/ Historia de las artes visuales I (9 ECTS)/ Teoría y crítica del arte contemporáneo (6 ECTS) 
Arte 54 / 60 


2502458 Grado en Bioquímica Bioquímica y biotecnología 


Fundamentos de Química (6 ECTS)/ Química Orgánica (6 ECTS)/ Enlace y Estructura (6 ECTS)/ Termodinámica y 
cinética (6 ECTS)/ Fundamentos de Biología Celular (6 ECTS)/ Fundamentos de Microbiología (6 ECTS)/ Física (6 


ECTS)/ Matemáticas y Bioestadística (12 ECTS)/ Fundamentos de Bioquímica (6 ECTS) 
Biología / Bioquímica / Física / Matemáticas / Química 60 / 60 


2503966 Grado en Biotecnología Bioquímica y biotecnología 


QUÍMICA (6 ECTS)/ TERMODINÁMICA Y CINÉTICA QUÍMICA (6 ECTS)/ BIOLOGÍA (6 ECTS)/ BIOLOGÍA CELULAR Y 
TISULAR (6 ECTS)/ MICROBIOLOGÍA (6 ECTS)/ GENÉTICA (6 ECTS)/ FÍSICA (6 ECTS)/ MATEMÁTICAS (6 ECTS)/ 


ESTADÍSTICA Y MÉTODOS COMPUTACIONALES (6 ECTS)/ EMPRESA (6 ECTS) 
Matemáticas / Física / Química / Biología 54 / 60 


2502459 Grado en Ciencia y Tecnología de los Alimentos Ciencias Agrarias y tecnología de los alimentos 
Fundamentos de Física (9 ECTS)/ Matemáticas y Estadística (9 ECTS)/ Química General (12 ECTS)/ Ampliación 


de Química (6 ECTS)/ Biología (9 ECTS)/ Bioquímica (9 ECTS)/ Fisiología Humana (9 ECTS) 
Física / Matemáticas / Química / Biología / Bioquímica / Fisiología 63 / 63 


2502460 Grado en Ciencias Ambientales Ciencias medioambientales y ecología 


Biología (9 ECTS)/ Física (6 ECTS)/ Geología (9 ECTS)/ Matemáticas (6 ECTS)/ Química (6 ECTS)/ Administración 
y legislación ambiental (6 ECTS)/ Economía aplicada (6 ECTS)/ Medio ambiente, política y sociedad (6 ECTS)/ 


Estadística aplicada (6 ECTS) 
Biología / Geología / Física / Matemáticas / Química 42 / 60 


2500305 Grado en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte Actividad Física y ciencias del deporte 


Anatomía y Biomecánica del Movimiento (9 ECTS)/ Fisiología del Ejercicio I (9 ECTS)/ Biomecánica de las 
Técnicas Deportivas (6 ECTS)/ Psicología de la Actividad Física y del Deporte (6 ECTS)/ Desarrollo Motor (6 
ECTS)/ Aprendizaje y Control Motor (6 ECTS)/ Fundamentos Sociales y Jurídicos de la Actividad Física y el 


Deporte (9 ECTS)/ Metodología de la Ciencia en la Actividad Física y el Deporte (6 ECTS)/ Procesos de 
Enseñanza-Aprendizaje en la actividad Física y el Deporte (6 ECTS) 


Anatomía humana / Fisiología / Estadística / Educación / Física / 
Psicología / Sociología 


63 / 63 


2503956 Grado en Comunicación Audiovisual 
Periodismo, comunicación, publicidad y relaciones 


públicas 


Estructura Económica (6 ECTS)/ Historia del mundo actual (6 ECTS)/ Instituciones políticas contemporáneas (6 
ECTS)/ Políticas de comunicación (6 ECTS)/ Derecho de la comunicación (6 ECTS)/ Historia general de la 


comunicación (6 ECTS)/ Teoría de la comunicación (6 ECTS)/ Documentación informativa (6 ECTS)/ 
Alfabetización mediática (6 ECTS)/ Expresión oral y escrita en español (6 ECTS) 


Comunicación 36 / 60 


2503888 Grado en Criminología Derecho y especialidades jurídicas 


Psicología y delito (6 ECTS)/ Uso y aplicación de las TIC en criminología  (6 ECTS)/ Teorías criminológicas 
clásicas (6 ECTS)/ Bases del derecho constitucional y criminología  (6 ECTS)/ Introducción al Derecho 
administrativo (6 ECTS)/ Métodos y técnicas de investigación aplicadas a la criminología I (6 ECTS)/ 


Antropología de la violencia y el delito (6 ECTS)/ Sociedad y delito (6 ECTS)/ Introducción al Derecho penal (6 
ECTS)/ El proceso penal (6 ECTS) 


Derecho 30 / 60 


2501445 Grado en Derecho Derecho y especialidades jurídicas 


Historia del Derecho (6 ECTS)/ Derecho romano (6 ECTS)/ Teoría del Derecho (9 ECTS)/ Economía (6 ECTS)/ 
Derecho constitucional I (9 ECTS)/ Derecho administrativo I (9 ECTS)/ Derecho penal I (9 ECTS)/ Derecho civil I 


(6 ECTS) 
Derecho / Economía 60 / 60 


2500679 Grado en Economía 
Ciencias económicas, administración y dirección de 


empresas, márquetin, comercio, contabilidad y turismo 


Contabilidad general I (6 ECTS)/ Contabilidad general II (6 ECTS)/ Fundamentos de dirección de empresas y 
marketing (9 ECTS)/ Historia económica mundial (6 ECTS)/ Historia económica de España (6 ECTS)/ 


Introducción al derecho patrimonial (6 ECTS)/ Matemáticas I para la economía (9 ECTS)/ Matemáticas II para 
la economía (6 ECTS)/ Estadística económica (6 ECTS) 


Economía / Empresa / Estadística / Derecho 45 / 60 


2500307 Grado en Educación Social Ciencias de la Educación 


Interculturalidad y educación (6 ECTS)/ Teoría e historia de la educación (6 ECTS)/ Didáctica general (6 ECTS)/ 
Psicología desarrollo (6 ECTS)/ Psicología educación (6 ECTS)/ Fundamentos y métodos de sociología y 


antropología (6 ECTS)/ Servicios sociales (6 ECTS)/Métodos de investigación educativa (6 ECTS)/ Tecnologías 
de la información y la comunicación educativas (6 ECTS)/ Organización de las instituciones de educación (6 


ECTS) 


Educación 36 / 60 


2500681 Grado en Enfermería Enfermería 


Anatomía Humana (6 ECTS)/ Fisiología Humana (6 ECTS)/ Psicología (6 ECTS)/ Psicología de la Salud (6 ECTS)/ 
Estadística para Ciencias de la Salud (6 ECTS)/ Bioquímica  (6 ECTS)/ Farmacología (6 ECTS)/ Nutrición y 


Dietética (6 ECTS)/ Legislación y Ética profesional (6 ECTS)/ Diversidad Cultural y Desigualdades Sociales en 
Salud (6 ECTS) 


Anatomía  humana / Psicología / Bioquímica / Filosofía / Estadística 48 / 60 


2503976 Grado en Enología Ciencias Agrarias y tecnología de los alimentos 


QUÍMICA I (6 ECTS)/ QUÍMICA II (6 ECTS)/ BIOLOGÍA I (6 ECTS)/ BIOLOGÍA II (6 ECTS)/ FÍSICA (6 ECTS)/ 
MATEMÁTICAS (6 ECTS)/ ESTADÍSTICA Y APLICACIONES INFORMÁTICAS (6 ECTS)/ MICROBIOLOGÍA (6 ECTS)/ 


BIOQUÍMICA (6 ECTS)/ EDAFOLOGÍA Y CLIMATOLOGÍA (6 ECTS) 
Química / Matemáticas / Biología / Física / Geología 60 / 60 


2501375 Grado en Español: Lengua y Literatura Filología, estudios clásicos, traducción y lingüística 


Técnicas de expresión oral y escrita en español (6 ECTS)/ Introducción a los estudios literarios (6 ECTS)/ Lengua 
Inglesa I (6 ECTS)/ Claves históricas del mundo hispánico (6 ECTS)/ El latín en sus textos (6 ECTS)/ Periodos 


literarios (6 ECTS)/ Lengua Inglesa II (6 ECTS)/ Claves de Historia del Arte (6 ETCS)/ Cultura y Tradición clásica 
(6 ECTS)/ El estudio del lenguaje I (6 ECTS)/ Claves filosóficas del mundo contemporáneo (6 ECTS) 


Literatura / Idioma moderno / Lengua / Lingüística / Lengua clásica / 
Historia 


54 / 66 


2501376 Grado en Estudios Ingleses Filología, estudios clásicos, traducción y lingüística 


Inglés Escrito I (6 ECTS)/ Inglés Oral I (6 ECTS)/ Técnicas de expresión oral y escrita en español (6 ECTS)/ 
Herramientas Lexicográficas (6 ECTS)/ Ética y Valores Cívicos (6 ECTS)/ Inglés Escrito II (6 ECTS)/ Inglés Oral II 


(6 ECTS)/ Gramática Inglesa I (6 ECTS)/ Comentario de Textos Literarios en Lengua Inglesa (6 ECTS)/ Gramática 
Inglesa II (6 ECTS) 


Idioma moderno / Lengua / Literatura 54 / 60 
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2503823 Grado en Estudios Internacionales 


Ciencias Sociales, trabajo social, relaciones laborales y 


recursos humanos, sociología, ciencia política y 


relaciones internacionales 


Introducción a la Economía (9 ECTS)/ Introducción a las relaciones internacionales (9 ECTS)/ Historia 
Económica mundial contemporánea (6 ECTS)/ Sociología política  (6 ECTS)/ Gestión de datos e Informática 
aplicada a las relaciones internacionales (6 ECTS)/ Introducción al Derecho (6 ECTS)/ Geopolítica (6 ECTS)/ 


Organismos e Instituciones Internacionales (6 ECTS)/ Métodos estadísticos aplicados a las relaciones 
internacionales (6 ECTS) 


Economía / Ciencia política / Sociología / Derecho / Estadística 54 / 60 


2504759 Grado en Física Física y astronomía 


Física General I (6 ECTS)/ Física General II (6 ECTS)/ Física General III (6 ECTS)/ Física Experimental I (6 ECTS)/ 
Álgebra y Geometría I (6 ECTS)/ Álgebra y Geometría II (6 ECTS)/ Análisis Matemático I (6 ECTS)/ Análisis 


Matemático II (6 ECTS)/ Química (6 ECTS)/ Informática para la Física (6 ECTS) 
Física / Matemáticas / Química / Informática 60 / 60 


2502462 Grado en Fisioterapia 
Fisioterapia, podología, nutrición y dietética, terapia 


ocupacional, óptica y optometría y logopedia 


Morfofisiología Humana I (6 ECTS)/ Morfofisiología Humana II (6 ECTS)/ Bioquímica (6 ECTS)/ Psicología (6 
ECTS)/ Anatomía del Aparato Locomotor (6 ECTS)/ Biomecánica y Biofísica (9 ECTS)/ Neuroanatomía y 


Neurofisiología (9 ECTS)/ Patología General (6 ECTS)/ Comunicación y Documentación en Ciencias de la Salud I 
(6 ECTS) 


Anatomía humana / Fisiología / Física / Bioquímica / Psicología 54 / 60 


2503973 
Grado en Geografía, Desarrollo Territorial y 


Sostenibilidad 
Historia, arqueología, geografía, filosofía y humanidades 


LENGUA INGLESA I (6 ECTS)/ LENGUA INGLESA II (6 ECTS)/ FUNDAMENTOS HISTÓRICOS DEL TERRITORIO (6 
ECTS)/ CLAVES DE HISTORIA DEL ARTE (6 ECTS)/ PENSAMIENTO Y GLOBALIZACIÓN (6 ECTS)/ ÉTICA Y 


RESPONSABILIDAD SOCIAL (6 ECTS)/ GEOGRAFÍA FÍSICA Y SOSTENIBILIDAD: EL SISTEMA TIERRA  (6 ECTS)/ 
GEOGRAFÍA HUMANA Y SOSTENIBILIDAD: SOCIEDAD Y TERRITORIO (6 ECTS)/ EUROPA Y LA GLOBALIZACIÓN  (6 


ECTS)/ GEOGRAFÍA DE ESPAÑA (6 ECTS) 


Geografía / Historia / Filosofía / Idioma moderno 48 / 60 


2501378 Grado en Historia Historia, arqueología, geografía, filosofía y humanidades 


Fundamentos de la Historia del Arte (6 ECTS)/ Geografía Física y Humana (6 ECTS)/ Arqueología: métodos y 
técnicas (6 ECTS)/ Claves de la Historia del Arte (6 ECTS)/ Geografía del Sistema Mundo (6 ECTS)/ Fuentes 


documentales: evolución y nuevos soportes (6 ECTS)/ Cultura escrita: análisis paleográfico y diplomático (6 
ECTS)/ Filosofía de la Historia (6 ECTS)/ Períodos literarios (6 ECTS)/ Teoría de la historiografía: debates 


actuales (6 ECTS) 


Historia / Filosofía / Geografía / Arte / Literatura 60 / 60 


2501379 Grado en Historia del Arte Historia del Arte y de la expresión artística, y bellas artes 


Fundamentos de la Historia del Arte (6 ECTS)/ Claves de la Historia del Arte (6 ECTS)/ Historia Universal (6 
ECTS)/ Geografía Física y Humana (6 ECTS)/ Técnicas de expresión oral y escrita en español (6 ECTS)/ Los 


periodos literarios (6 ETCS)/ Urbanismo (6 ECTS)/ Historia de España (6 ECTS)/ Geografía del Sistema Mundo 
(6 ECTS)/ Ética y Valores Cívicos (6 ECTS) 


Arte / Historia / Lengua / Literatura 42 / 60 


2501587 Grado en Humanidades y Estudios Sociales Historia, arqueología, geografía, filosofía y humanidades 


Historia de la Filosofía (6 ECTS)/ Francés con Fines Académicos (6 ECTS)/ Prehistoria (6 ECTS)/ Geografía y 
Medioambiente (6 ECTS)/ Lengua Latina y su Literatura (6 ECTS)/ Geografía y Sociedad (6 ECTS)/ Lengua 
Española (6 ECTS)/ Historia del Arte Antiguo y Medieval (6 ECTS)/ Inglés con Fines Académicos (6 ECTS)/ 


Historia Contemporánea (6 ECTS) 


Filosofía / Idioma moderno / Historia / Geografía / Lengua clásica / 
Lengua / Arte 


60 / 60 


2501588 Grado en Humanidades y Patrimonio Historia, arqueología, geografía, filosofía y humanidades 


Historia Antigua (6 ECTS)/ Historia del Arte I (6 ECTS)/ Introducción a la Historia de los Sistemas Filosóficos (6 
ECTS)/ Latín (6 ECTS)/ Prehistoria (6 ECTS)/ Geografía Humana y Problemas del Mundo Actual (6 ECTS)/ 


Gramática Española (6 ECTS)/ Historia Medieval (6 ECTS)/ Idioma Moderno (inglés, francés y árabe) (6 ECTS)/ 
Introducción a la Literatura (6 ECTS) 


Arte / Filosofía / Geografía / Historia / Idioma moderno / Lengua / 
Lengua clásica / Literatura 


60 / 60 


2501589 Grado en Humanidades: Historia Cultural Historia, arqueología, geografía, filosofía y humanidades 
Antropología (6 ECTS)/ Historia del Arte (6 ECTS)/ Historia (6 ECTS)/ Geografía (6 ECTS)/ Filosofía (6 ECTS)/ 


Lengua (6 ECTS)/ Literatura (6 ECTS)/ Inglés I (6 ECTS)/ Inglés II (6 ECTS)/ Inglés III (6 ECTS) 
Historia / Literatura / Filosofía / Antropología / Geografía 30 / 60 


2503950 Grado en Ingeniería Aeroespacial 


Ingeniería industrial, ingeniería mecánica, ingeniería 


automática, ingeniería de la organización industrial e 


ingeniería de la navegación 


Álgebra (6 ECTS)/ Cálculo I (6 ECTS)/ Cálculo II (6 ECTS)/ Estadística Inferencial (6 ECTS)/ Física I (6 ECTS)/ Física 
II (6 ECTS)/ Química (6 ECTS)/ Expresión Gráfica (6 ECTS)/ Informática (6 ECTS)/ Gestión Empresarial (6 ECTS) 


Empresa / Informática / Expresión gráfica / Física / Química / 
Matemáticas 


60 / 60 


2502898 Grado en Ingeniería Agrícola y Agroalimentaria 
Ingeniería química, ingeniería de los materiales e 


ingeniería del medio natural 


Álgebra (6 ECTS)/ Cálculo y Ecuaciones Diferenciales (6 ECTS)/ Estadística y Métodos Computacionales (6 
ECTS)/ Física I (6 ECTS)/ Física II (6 ECTS)/ Química (6 ECTS)/ Biología I (6 ECTS)/ Biología II (6 ECTS)/ Expresión 


Gráfica (6 ECTS)/ Empresa (6 ECTS)/ Edafología y Climatología (6 ECTS) 
Matemáticas / Física / Química / Expresión gráfica / Empresa 48 / 66 


 2504757 Grado en Ingeniería Biomédica 
Ingeniería Eléctrica, Ingeniería Electrónica e Ingeniería 


de la Telecomunicación 


Fundamentos de Matemáticas I (6 ECTS)/ Fundamentos de Matemáticas II (6 ECTS)/ Fundamentos de 
Matemáticas III (6 ECTS)/ Fundamentos de Física I (6 ECTS)/ Fundamentos de Física II (6 ECTS)/ Informática (6 
ECTS)/ Programación (6 ECTS)/ Análisis de Sistemas (6 ECTS)/ Componentes y Circuitos (6 ECTS)/ Dispositivos 
Electrónicos (6 ECTS)/ Fundamentos de Bioquímica y Biología Molecular (6 ECTS)/ Fundamentos de Biología 


Celular y Tisular (6 ECTS) 


Matemáticas / Física 48 / 72 


2501775 Grado en Ingeniería Civil y Territorial 
Arquitectura, construcción, edificación y urbanismo, e 


ingeniería civil 


Instrumentos Matemáticos para la Ingeniería I (6 ECTS)/ Herramientas matemático-informáticas para la 
ingeniería (6 ECTS)/ Geometría Descriptiva (6 ECTS)/ Fundamentos de Física (6 ECTS)/ Instrumentos 


Matemáticos para la Ingeniería II (6 ECTS)/ Estadística (6 ECTS)/ Geología Aplicada (6 ECTS)/ Mecánica del 
Sólido Rígido (6 ECTS)/ Ecuaciones Diferenciales (6 ECTS)/ Organización y Gestión de empresas (6 ECTS)/ 
Ingeniería y Morfología del Terreno (6 ECTS)/ Trabajo Proyectual: Expresión Gráfica-Cartográfica en la 


Ingeniería (6 ECTS)/ Resistencia de Materiales (9 ECTS) 


Matemáticas / Física / Expresión gráfica / Empresa 69 / 81 


2500773 Grado en Ingeniería de Edificación 
Arquitectura, construcción, edificación y urbanismo, e 


ingeniería civil 


Fundamentos de Matemáticas I (6 ECTS)/ Fundamentos de Matemáticas II (6 ECTS)/ Fundamentos de Física I 
(9 ECTS)/ Fundamentos de Física II (6 ECTS)/ Sistemas de Representación (9 ECTS)/ Fundamentos de Materiales 


de Construcción (6 ECTS)/ Derecho (6 ECTS)/ Dirección de Empresas (6 ECTS)/ Dibujo I (6 ECTS) 
Matemáticas / Física / Expresión gráfica  42 / 60 


2502464 Grado en Ingeniería Eléctrica 


Ingeniería industrial, ingeniería mecánica, ingeniería 


automática, ingeniería de la organización industrial e 
ingeniería de la navegación 


Cálculo I (6 ECTS)/ Álgebra (6 ECTS)/ Cálculo II (6 ECTS)/ Estadística (6 ECTS)/ Ampliación de Matemáticas (6 
ECTS)/ Física I (6 ECTS)/ Física II (6 ECTS)/ Informática (6 ECTS)/ Química (6 ECTS)/ Expresión Gráfica (6 ECTS)/ 


Gestión Empresarial (6 ECTS) 


Empresa / Física / Informática / Matemáticas / Expresión gráfica / 
Química 


66 / 66 


2502465 
Grado en Ingeniería Electrónica, Industrial y 


Automática 


Ingeniería industrial, ingeniería mecánica, ingeniería 


automática, ingeniería de la organización industrial e 


ingeniería de la navegación 


Cálculo I (6 ECTS)/ Álgebra (6 ECTS)/ Cálculo II (6 ECTS)/ Estadística (6 ECTS)/ Ampliación de Matemáticas (6 
ECTS)/ Física I (6 ECTS)/ Física II (6 ECTS)/ Informática (6 ECTS)/ Química (6 ECTS)/ Expresión Gráfica (6 ECTS)/ 


Gestión Empresarial (6 ECTS) 


Empresa / Expresión gráfica / Física / Química / Matemáticas / 
Informática 


66 / 66 


C
SV


: 7
04


14
75


75
61


94
01


85
63


76
07


3 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=704147575619401856376073





C
ód


ig
o 


se
gu


ro
 d


e 
V


er
ifi


ca
ci


ón
 : 


G
E


N
-5


8e
9-


f2
2f


-e
47


c-
f1


37
-a


10
5-


d8
75


-a
a3


a-
62


c6
 | 


P
ue


de
 v


er
ifi


ca
r 


la
 in


te
gr


id
ad


 d
e 


es
te


 d
oc


um
en


to
 e


n 
la


 s
ig


ui
en


te
 d


ire
cc


ió
n 


:
ht


tp
s:


//s
ed


e.
ad


m
in


is
tr


ac
io


n.
go


b.
es


/p
ag


S
ed


eF
ro


nt
/s


er
vi


ci
...


CSV : GEN-58e9-f22f-e47c-f137-a105-d875-aa3a-62c6


DIRECCIÓN DE VALIDACIÓN : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm


FIRMANTE(1) : PILAR PANEQUE SALGADO | FECHA : 12/12/2023 16:36 | Sin acción específica


                                            


División de Evaluación Enseñanzas e Instituciones 16  V. 1.0 - 12/12/2023            
 


2503250 
Grado en Ingeniería en Tecnologías de 


Telecomunicación 


Ingeniería Eléctrica, ingeniería electrónica e ingeniería de 


la telecomunicación 


Fundamentos de matemáticas I (6 ECTS)/ Fundamentos de matemáticas II (6 ECTS)/ Fundamentos de 
matemáticas III (6 ECTS)/ Fundamentos de Física I (6 ECTS)/ Fundamentos de Física II (6 ECTS)/ Componentes y 


circuitos (6 ECTS)/ Dispositivos electrónicos (6 ECTS)/ Informática (6 ECTS)/ Gestión empresarial (6 ECTS)/ 
Análisis de sistemas (6 ECTS) 


Matemáticas / Física 48 / 60 


2501778 Grado en Ingeniería Forestal y del Medio Natural 
Ingeniería química, ingeniería de los materiales e 


ingeniería del medio natural 


Álgebra (6 ECTS)/ Cálculo (6 ECTS)/ Estadística y Métodos Computacionales (6 ECTS)/ Física (9 ECTS)/ Física 
Aplicada (6 ECTS)/ Química (6 ECTS)/ Biología (9 ECTS)/ Expresión Gráfica (6 ECTS)/ Empresa (6 ECTS)/ 


Edafología y Climatología (6 ECTS) 
Matemáticas / Física / Química / Expresión gráfica / Empresa 51 / 66 


2502466 Grado en Ingeniería Informática Ingeniería informática y de sistemas 


Cálculo y Métodos Numéricos (6 ECTS)/ Fundamentos Físicos de la Informática (6 ECTS)/ Fundamentos de 
Programación I (6 ECTS)/ Tecnología de Computadores (6 ECTS)/ Fundamentos de Gestión Empresarial (6 
ECTS)/ Algebra y Matemática Discreta (6 ECTS)/ Fundamentos de Programación II (6 ECTS)/ Estructura de 


Computadores (6 ECTS)/ Lógica (6 ECTS)/ Estadística (6 ECTS) 


Informática / Empresa / Física / Matemáticas 60 / 60 


2502467 Grado en Ingeniería Mecánica 


Ingeniería industrial, ingeniería mecánica, ingeniería 


automática, ingeniería de la organización industrial e 


ingeniería de la navegación 


Cálculo I (6 ECTS)/ Álgebra (6 ECTS)/ Cálculo II (6 ECTS)/ Estadística (6 ECTS)/ Ampliación de Matemáticas (6 
ECTS)/ Física I (6 ECTS)/ Física II (6 ECTS)/ Informática (6 ECTS)/ Química (6 ECTS)/ Expresión Gráfica (6 ECTS)/ 


Gestión Empresarial (6 ECTS) 


Empresa / Expresión gráfica / Física / Informática / Química / 
Matemáticas 


66 / 66 


2503266 Grado en Ingeniería Minera y Energética 
Ingeniería química, ingeniería de los materiales e 


ingeniería del medio natural 


Cálculo (6 ECTS)/ Algebra (6 ECTS)/ Estadística (6 ECTS)/ Expresión gráfica (6 ECTS)/ Informática (6 ECTS)/ 
Física I (& ECTS)/ Física II (6 ECTS)/ Geología general (6 ECTS)/ Gestión de empresas (6 ECTS)/ Química (6 ECTS) 


Empresa / Expresión gráfica / Física / Informática / Matemáticas / 
Química 


54 / 60  


2502468 Grado en Ingeniería Química 
Ingeniería química, ingeniería de los materiales e 


ingeniería del medio natural 


Estadística (6 ECTS)/ Cálculo y ecuaciones diferenciales (12 ECTS)/ Álgebra (6 ECTS)/ Fundamentos de Física  
(12 ECTS)/ Fundamentos de Química (6 ECTS)/ Química Inorgánica (6 ECTS)/ Química Orgánica (6 ECTS)/ 
Métodos y Aplicaciones Informáticas de la IQ (6 ECTS)/ Expresión Grafica  (6 ECTS)/ Economía e Industria 


Química  (6 ECTS) 


Matemáticas / Física / Química / Informática / Expresión gráfica / 
Empresa 


72 / 72 


2501380 
Grado en Lenguas y Literaturas Modernas: Francés-


Inglés 
Filología, estudios clásicos, traducción y lingüística 


Técnicas de Expresión Oral y Escrita en Español (6 ECTS)/ Ética y Valores Cívicos (6 ECTS)/ Inglés Escrito I (6 
ECTS)/ Inglés Escrito II (6 ECTS)/ Inglés Oral I (6 ECTS)/ Inglés Oral II (6 ECTS)/ Gramática Inglesa I (6 ECTS)/ 


Gramática Inglesa II (6 ECTS)/ Lengua Francesa I (6 ECTS)/ Lengua Francesa II (6 ECTS) 
Idioma moderno / Lengua  54 / 60 


2500303 Grado en Logopedia 
Fisioterapia, podología, nutrición y dietética, terapia 


ocupacional, óptica y optometría y logopedia 


Anatomofisiología de los órganos del lenguaje y de la voz (6 ECTS)/ Neurología general y del lenguaje (6 
ECTS)/ Introducción a los procesos psicológicos básicos  (6 ECTS)/ Psicología del desarrollo (6 ECTS)/ Logopedia 
y sociedad (6 ECTS)/ Procesos psicológicos de adquisición del lenguaje (6 ECTS)/ Lingüística general I (6 ECTS)/ 


Métodos de investigación científica (6 ECTS)/ Bases pedagógicas de la Logopedia (6 ECTS)/ Psicología de la 
Educación (6 ECTS)/ Derecho, bioética y logopedia (6 ECTS)/ Lingüística general II (6 ECTS) 


Psicología / Lingüística / Educación / Derecho / Anatomía humana 72 / 72 


2500306 Grado en Maestro en Educación Infantil Ciencias de la Educación 


Psicología del desarrollo en edad infantil (9 ECTS)/ Psicología de la educación (6 ECTS)/ El proceso educativo en 
la Etapa Infantil (6 ECTS)/ Trastornos de aprendizaje y desarrollo (6 ECTS)/ Atención educativa a las 


dificultades de aprendizaje (6 ECTS)/ Sociología de la Educación (6 ECTS)/ Educación y Sociedad (6 ECTS)/ 
Gestión e innovación de los contextos educativos (6 ECTS)/ Lengua Extranjera y su didáctica I (9 ECTS) 


Psicología / Sociología / Educación 51 / 60 


2500486 Grado en Maestro en Educación Primaria Ciencias de la Educación 


Psicología del desarrollo en edad infantil (9 ECTS)/ Psicología de la educación (6 ECTS)/ Trastornos de 
aprendizaje y desarrollo (6 ECTS)/ Procesos de enseñanza aprendizaje (6 ECTS)/ Tendencias contemporáneas 
de educación (6 ECTS)/ Gestión e innovación de contextos educativos (6 ECTS)/ Sociología de la Educación (6 


ECTS)/ Educación y Sociedad (6 ECTS)/ Lengua Extranjera y su didáctica I (9 ECTS) 


Psicología / Sociología / Educación 51 / 60 


2504758 Grado en Matemáticas Matemáticas y estadística 


INTRODUCCIÓN AL MÉTODO MATEMÁTICO (6 ECTS)/ CÁLCULO I (6 ECTS)/ CÁLCULO II (6 ECTS)/ ÁLGEBRA 
LINEAL I (6 ECTS)/ ÁLGEBRA LINEAL II (6 ECTS)/ MÉTODOS NUMÉRICOS I (6 ECTS)/ ELEMENTOS DE 


PROBABILIDAD Y ESTADÍSTICA (6 ECTS)/ GEOMETRÍA LINEAL (6 ECTS)/ ESTRUCTURAS ALGEBRAICAS I (6 ECTS)/ 
MATEMÁTICA DISCRETA (6 ECTS)/ ANÁLISIS VECTORIAL (6 ECTS)/ ESTADÍSTICA I (6 ECTS)/ INTRODUCCIÓN A LA 


GEOMETRÍA (6 ECTS) 


Matemáticas 78 / 78 


2501447 Grado en Periodismo 
Periodismo, comunicación, publicidad y relaciones 


públicas 


Instituciones Políticas Contemporáneas (6 ECTS)/ Derecho de la Información (6 ECTS)/ Estructura Económica (6 
ECTS)/ Historia del Mundo Actual (6 ECTS)/ Sociedad de la información (6 ECTS)/ Expresión Oral y Escrita en 


Español para Medios Informativos (6 ECTS)/ Alfabetización Mediática (6 ECTS)/ Teoría del Periodismo (6 
ECTS)/ Historia General de la Comunicación (6 ECTS)/ Estructura Global de los Medios (6 ECTS) 


Comunicación 36 / 60 


2504013 Grado en Podología 
Fisioterapia, podología, nutrición y dietética, terapia 


ocupacional, óptica y optometría y logopedia 


ANATOMÍA HUMANA (6 ECTS)/ PSICOLOGIA (6 ECTS)/ BIOQUÍMICA (6 ECTS)/ MICROBIOLOGÍA Y SALUD 
PÚBLICA (6 ECTS)/ DIVERSIDAD CULTURAL Y DESIGUALDADES SOC. EN SALUD (6 ECTS)/ FISIOLOGÍA HUMANA 


(6 ECTS)/ ANATOMÍA HUMANA DEL MIEMBRO INFERIOR (6 ECTS)/ LEGISLACIÓN Y ÉTICA PROFESIONAL (6 
ECTS)/ FARMACOLOGÍA (6 ECTS)/ PSICOLOGÍA DE LA SALUD (6 ECTS) 


Anatomía humana / Psicología / Bioquímica / Biología / Fisiología 60 / 60 


2504754 Grado en Psicología Ciencias del comportamiento y psicología 


Biología y conducta (6 ECTS)/ Aprendizaje y evolución (6 ECTS)/ Métodos de investigación y análisis de datos 
en Psicología I (6 ECTS)/ Psicología del ciclo vital I (Infancia y adolescencia) (6 ECTS)/ Historia de la psicología y 
documentación (6 ECTS)/ Psicobiología I (6 ECTS)/ Psicología de las diferencias humanas (6 ECTS)/ Métodos de 


investigación y análisis de datos en Psicología II (6 ECTS)/ Psicología de la atención y la percepción (6 ECTS)/ 
Psicología de la emoción (6 ECTS) 


Psicología 60 / 60 


2501444 Grado en Química Química 
Fundamentos de Química (12 ECTS)/ Operaciones Básicas de Laboratorio (6 ECTS)/ Matemáticas (12 ECTS)/ 


Estadística y Métodos Computacionales (6 ECTS)/ Física (12 ECTS)/ Biología (6 ECTS)/ Geología (6 ESTS) 
Química / Matemáticas / Física / Biología / Geología 60 / 60 


2500908 
Grado en Relaciones Laborales y Desarrollo de 


Recursos Humanos 


Ciencias Sociales, trabajo social, relaciones laborales y 


recursos humanos, sociología, ciencia política y 


relaciones internacionales 


Idioma técnico: inglés u otra lengua europea (francés o italiano) (6 ECTS)/ La actividad y el procedimiento 
administrativo (6 ECTS)/ Introducción al derecho: normas y eficacia (6 ECTS)/ Contratos y responsabilidad en 
Derecho privado  (6 ECTS)/ Empresas y sociedades. Regulación jurídica de la empresa (6 ECTS)/ Historia social 


contemporánea (6 ECTS)/ Introducción a la Sociología (6 ECTS)/ Sociología del Trabajo (6 ECTS)/ Introducción a 
la Economía (6 ECTS)/ Fundamentos de dirección de empresas (6 ECTS) 


Historia / Sociología / Economía / Derecho Empresa 54 / 60 
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2500304 Grado en Terapia Ocupacional 
Fisioterapia, podología, nutrición y dietética, terapia 


ocupacional, óptica y optometría y logopedia 


Antropología de la salud y la enfermedad (6 ECTS)/ Psicología básica y neuropsicología (6 ECTS)/ Psicología de 
la salud y educación para la salud (12 ECTS)/ Anatomía y fisiología humana (12 ECTS)/ Psicología del 


desarrollo (6 ECTS)/ Estudio del movimiento humano (6 ECTS)/ Derecho, bioética y terapia ocupacional (6 
ECTS)/ Sociología aplicada a la terapia ocupacional (6 ECTS) 


Psicología / Fisiología / Derecho / Antropología / Sociología 60 / 60 


2500680 Grado en Trabajo Social 


Ciencias Sociales, trabajo social, relaciones laborales y 


recursos humanos, sociología, ciencia política y 


relaciones internacionales 


Fundamentos de Derecho (6 ECTS)/ Derecho del Trabajo (6 ECTS)/ Seguridad Social (6 ECTS)/ Fundamentos de 
Psicología para el Comportamiento Humano (6 ECTS)/ Psicología Social (6 ECTS)/ Métodos y Técnicas de 


Investigación Social (6 ECTS)/ Estadística Aplicada a la Investigación Social (6 ECTS)/ Ciencia Política (6 ECTS)/ 
Antropología (6 ECTS)/ Sociología (6 ECTS) 


Ciencia política / Sociología / Derecho 30 / 60 


2504169 Grado en Turismo 
Ciencias económicas, administración y dirección de 


empresas, márquetin, comercio, contabilidad y turismo 


TURISMO Y PATRIMONIO CULTURAL (6 ECTS)/ DERECHO DE LA EMPRESA (6 ECTS)/ HISTORIA ECONÓMICA (6 
ECTS)/ RECURSOS TERRITORIALES TURÍSTICOS (6 ECTS)/ FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 
(6 ECTS)/ ESTADÍSTICA EN TURISMO (6 ECTS)/ FUNDAMENTOS DE MARKETING (6 ECTS)/ IDIOMA INGLÉS I (6 


ECTS)/ PATRIMONIO ARTÍSTICO ESPAÑOL Y TURISMO CULTURAL (6 ECTS)/ TÉCNICAS CUANTITATIVAS DE 
OPTIMIZACIÓN Y DE PREVISIÓN PARA EL TURISMO (6 ECTS) 


Economía / Derecho / Estadística / Empresa 36 / 60 


 


(*) No se incluyen el Grado en Arquitectura, Grado en Farmacia y el Grado en Medicina de la UCLM, ya que estos títulos cursarán 


modificaciones sustanciales que incluirán la adscripción al ámbito de conocimiento y el detalle de la formación básica. 


(**) En base a lo indicado en el art. 14.4 del RD 822/2021: “Los planes de estudios de 240 créditos incluirán un mínimo de 60 créditos de 


formación básica. De ellos, al menos la mitad estarán vinculados al mismo ámbito de conocimiento en el que se inscribe el título”. 
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5. Planificación de las enseñanzas


5.1 Estructura de las enseñanzas 


La planificación referente al Grado de Administración y Dirección de Empresas se ha estructurado 


en forma de módulos, materias y asignaturas, tal y como puede observarse a continuación. 


Las asignaturas se han empleado como unidades administrativas de matrícula, a efectos de gestión 


organizativa de la Universidad. No obstante, se ha decidido emplear como unidades académicas de 


enseñanza-aprendizaje las materias, que incluyen una o varias asignaturas, y que a su vez se 


incluyen en módulos específicos. 


La definición de los módulos ha estado acorde con la nomenclatura empleada en el Libro Blanco de 


Título de Grado en Economía y en Empresa para los bloques temáticos utilizados en el mismo para 


la distribución de contenidos formativos y la asignación de créditos europeos: 


 Módulo 1: Análisis Económico.


 Módulo 2: Entorno económico y marco jurídico.


 Módulo 3: Métodos cuantitativos para la empresa.


 Módulo 4: Contabilidad.


 Módulo 5: Organización de Empresas.


 Módulo 6: Comercialización e Investigación de Mercados.


 Módulo 7: Finanzas.


En el Libro Blanco, para la confección de los bloques se trató de buscar conjuntos de contenidos 


formativos que tuvieran una unidad o proximidad, asignándoles, en la medida de lo posible, 


denominaciones alejadas de las de las áreas de conocimiento actualmente existentes. En los casos 


en los que se optó por una denominación igual a la de un área se incluyeron todos los contenidos 


formativos englobados en la misma actualmente. 


Además de estos módulos se han establecido otros dos específicos para recoger las prácticas 


externas obligatorias y el trabajo fin de Grado. 


 Módulo 8: Prácticas externas.


 Módulo 9: Trabajo fin de Grado.


Por último, en cada Centro se han establecido una serie de módulo vinculados a las materias 


optativas del Título de Grado, módulos 10, 11 y 12. 


Para la obtención del título, el estudiante deberá cursar obligatoriamente los módulos 1, 2, 3, 4, 5, 6, 


7, 8 y 9. Además deberá cursar treinta créditos optativos, que los deberá hacer, bien eligiendo una 


mención, módulos 10, 11 ó 12, bien seleccionando 30 créditos del conjunto de los tres módulos 


optativos. Como se ha indicado, los módulos 10, 11 y 12 están integrados por varias asignaturas 


optativas agrupadas en torno a un itinerario que dará lugar a la obtención de una mención 


susceptible de ser incluida en el suplemento Europeo al Título. En los módulos optativos se 


garantizará la oferta de, al menos, una asignaturas en inglés. 


Como caso excepcional, existe un módulo único para los alumnos que hayan finalizado la 
diplomatura de Ciencias Empresariales y que se impartirá en el cuarto curso adaptado a 
impartir en el Centro de Estudios Universitarios de Talavera de la Reina.  


Módulos 10; 11 y 12 en la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales de Albacete 
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 Módulo 10 (Albacete): Economía y métodos cuantitativos (contenidos asociados a los


bloques temáticos: análisis económico, entorno económico y marco jurídico, métodos


cuantitativos y seminario de especialización).


 Módulo 11 (Albacete): Dirección de PYMES (contenidos asociados a los bloques temáticos:


organización de empresas, comercialización e investigación de mercados, sociología, marco


jurídico y seminario de especialización).


 Módulo 12 (Albacete): Dirección económico-financiera y fiscal (contenidos asociados a los


bloques temáticos: contabilidad, finanzas, entorno económico y marco jurídico y seminario


de especialización).


Módulos 10; 11 y 12 en la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de Ciudad Real. 


 Módulo 10 (Ciudad Real): Economía y métodos cuantitativos (contenidos asociados a los


bloques temáticos: análisis económico, entorno económico y marco jurídico, métodos


cuantitativos y seminario de especialización).


 Módulo 11 (Ciudad Real): Dirección estratégica y marketing (contenidos asociados a los


bloques temáticos: organización de empresas, comercialización e investigación de mercados,


sociología, marco jurídico y seminario de especialización).


 Módulo 12 (Ciudad Real): Dirección económico-financiera y fiscal (contenidos asociados a


los bloques temáticos: contabilidad, finanzas, entorno económico y marco jurídico y


seminario de especialización).


Módulos 10; 11 y 12 en la Facultad de Ciencias Sociales de Cuenca 


 Módulo 10 (Cuenca): Economía y métodos cuantitativos (contenidos asociados a los bloques


temáticos: análisis económico, entorno económico y marco jurídico, métodos cuantitativos y


seminario de especialización).


 Módulo 11 (Cuenca): Dirección estratégica y marketing (contenidos asociados a los bloques


temáticos: organización de empresas, comercialización e investigación de mercados,


sociología, marco jurídico y seminario de especialización).


 Módulo 12 (Cuenca): Dirección económico-financiera y fiscal (contenidos asociados a los


bloques temáticos: contabilidad, finanzas, entorno económico y marco jurídico y seminario


de especialización).


Módulos 10; 11 y 12 en la Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de Toledo 


 Módulo 10 (Toledo): Economía, Técnicas de Investigación y Comunicación en la empresa


(contenidos asociados a los bloques temáticos: análisis económico, entorno económico y


marco jurídico, sociología, métodos cuantitativos y seminario de especialización).


 Módulo 11 (Toledo): Dirección estratégica y marketing (contenidos asociados a los bloques


temáticos: organización de empresas, comercialización e investigación de mercados,


sociología, marco jurídico y seminario de especialización).


 Módulo 12 (Toledo): Economía Financiera, Contabilidad y Fiscalidad (contenidos asociados


a los bloques temáticos: contabilidad, finanzas, entorno económico y marco jurídico y


seminario de especialización).


Módulos 10 y 11 en el Centro Universitario de Talavera de la Reina. 


 Módulo 10 (Talavera): Economía, Técnicas de Investigación y Comunicación en la empresa


(contenidos asociados a los bloques temáticos: entorno económico y marco jurídico,


sociología, métodos cuantitativos y seminario de especialización).
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 Módulo 11 (Talavera): Derecho, Administración y Finanzas empresariales (contenidos 


asociados a los bloques temáticos: organización de empresas, comercialización e 


investigación de mercados, sociología, contabilidad, finanzas, entorno económico y marco 


jurídico y seminario de especialización). 


 


Al tratarse de un diseño común de actividades formativas y sistemas de evaluación para todas las 


materias del módulo, es necesario establecer mecanismos de coordinación docente para garantizar 


que su desarrollo se ajusta a este planteamiento compartido y es similar en todos los grupos de 


estudiantes que cursen alguna de las asignaturas del módulo. También es necesaria una 


coordinación docente entre las asignaturas de un mismo cuatrimestre para planificar temporalmente 


y coordinar el trabajo que se propone a los estudiantes en las diferentes asignaturas. 


 


Los mecanismos de coordinación docente que se proponen para cada uno de los Centros referidos 


anteriormente son: 


 Elaboración en equipo, por todos los profesores implicados en el módulo, de la planificación 


docente de las asignaturas, que será compartida y difundida públicamente. 


 Contacto permanente entre los profesores que imparten una misma asignatura, para conocer 


las actividades desarrolladas y próximas a realizar. 


 Reuniones mensuales de los profesores de cada curso con el Coordinador de la titulación 


(nombrado por la Junta de Facultad, dentro del Sistema de Garantía de Calidad) para realizar 


un seguimiento de las actividades propuestas y realizadas, así como revisar la planificación 


del próximo mes. 


 Nombramiento por la Junta de Facultad, de un profesor responsable de cada uno de los 


módulos, que coordinará el proceso docente conjuntamente con el Coordinador de la 


titulación. 


 


Para cada una de las unidades de enseñanza-aprendizaje utilizadas, es decir, materias, se ha hecho 


referencia al módulo en el que está ubicada cada una de ellas; los créditos que tiene y el carácter de 


los mismos; su duración y ubicación temporal dentro del plan de estudios; las competencias y 


resultados de aprendizaje que el estudiante adquirirá con esa materia; las actividades formativas con 


su contenido en ECTS, así como la metodología de enseñanza aprendizaje y su relación con las 


competencias que debe adquirir el estudiante; el sistema de evaluación de adquisición de 


competencias y, por último, una breve descripción de los contenidos de las asignaturas que 


conforman la materia. 


 


En relación al sistema de calificaciones aplicable a esta estructura de enseñanza, de acuerdo al 


REAL DECRETO 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de 


créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de carácter oficial y validez 


en todo el territorio nacional, se contempla que: 


- La obtención de los créditos correspondientes a una materia comportará haber superado 


los exámenes o pruebas de evaluación correspondientes. 


- La asimilación de conceptos y procedimientos se evaluará mediante pruebas escritas, 


mientras que la adquisición de competencias prácticas se evaluará a través de las 


exposiciones, trabajos en grupo, memorias o informes entregados tanto a nivel individual 


o en grupos.” 


- El nivel de aprendizaje conseguido por los estudiantes se expresará con calificaciones 


numéricas que se reflejarán en su expediente académico junto con el porcentaje de 


distribución de estas calificaciones sobre el total de alumnos que hayan cursado los 


estudios de la titulación en cada curso académico. 


- La media del expediente académico de cada alumno será el resultado de la aplicación de 


la siguiente fórmula: suma de los créditos obtenidos por el alumno multiplicados cada 
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uno de ellos por el valor de las calificaciones que correspondan, y dividida por el 


número de créditos totales obtenidos por el alumno. 


- Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios 


se calificarán en función de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresión de un 


decimal, a la que podrá añadirse su correspondiente calificación cualitativa (de acuerdo 


con el RD 1125/2003): 


0-4,9: Suspenso (SS). 


5,0-6,9: Aprobado (AP). 


7,0-8,9: Notable (NT). 


9,0-10: Sobresaliente (SB). 


Matrícula de Honor: implica haber obtenido sobresaliente más una mención especial 


- Los créditos obtenidos por reconocimiento de créditos correspondientes a actividades 


formativas no integradas en el plan de estudios no serán calificados numéricamente ni 


computarán a efectos de cómputo de la media del expediente académico. 


- La mención de «Matrícula de Honor» podrá ser otorgada a alumnos que hayan obtenido 


una calificación igual o superior a 9.0. Su número no podrá exceder del cinco por ciento 


de los alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, 


salvo que el número de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podrá 


conceder una sola «Matrícula de Honor». 


 


La evaluación de los alumnos se realizará conforme a los criterios publicados en la programación 


docente de las diferentes asignaturas, que podrá basarse en actividades como las siguientes y, 


preferentemente, una combinación de ellas y otras similares que pudieran establecerse: 


a) Participación en clases teóricas, prácticas, seminarios y otras actividades similares 


programadas para su formación. 


b) Realización de prácticas, trabajos de campo, laboratorios, actividades en aulas de informática, 


sistemas de autoevaluación, portafolio  y otras actividades similares, internas o externas, que 


puedan establecerse,  


c) Trabajos presentados relacionados con el contenido de la materia y las competencias 


transversales y específicas que la materia requiera. 


d) Pruebas de progreso, exámenes parciales y/o finales, tanto individuales como grupales. 


 


El propósito de esta evaluación es evaluar las competencias que los estudiantes lleven a cabo 


actividades extensas y significativas que requieran la utilización de diferentes combinaciones de sus 


conocimientos, habilidades y actitudes, así como, con frecuencia, de aspectos emocionales 


relevantes como su motivación, su capacidad de iniciativa, etc. 


Bajo esta perspectiva, y siguiendo el modelo de guía docente propuesto por el Vicerrectorado de 


Docencia y Ordenación Académica de la UCLM, los profesores deben fijar al inicio del curso los 


criterios de evaluación de dichas competencias, atendiendo a la necesidad de medir el conocimiento 


y/ó habilidad que se considere relevante desarrollar en los alumnos, intentando asegurar la 


objetividad de las puntuaciones. Deben ser públicos y perfectamente comprensibles para los 


individuos evaluados y la retroalimentación de resultados debe jugar un papel fundamental. 


Es importante utilizar instrumentos o estrategias diversas, porque son variados los objetivos y 


también los propios estudiantes. Así, en los últimos años y en el marco de los proyectos de 


innovación docente desarrollados en los diferentes centros donde se ha venido impartiendo la 


titulación de A.D.E., las tradicionales pruebas orales y escritas se han sustituido o se han 


complementado, según sea el caso, con metodologías tales como la auto-evaluación y evaluación 


por pares, el portafolios, los mapas conceptuales y el aprendizaje basado en problemas ó casos 


(ABP).   


 


Con el fin de conceder una cierta flexibilidad para que los profesores puedan adaptar su sistemas de 


evaluación a las metodologías empleadas y a la importancia que se les da a cada una de ellas en 
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cada materia, se ha considerado oportuno establecer una horquillas de peso en la nota final para 


cada uno de estos mecanismos o pruebas de evaluación, que serían las siguientes: 


 Participación en clases teóricas, prácticas, seminarios y otras actividades similares 


programadas para su formación. Máximo: 10% 


 Realización de prácticas, trabajos de campo, laboratorios, actividades en aulas de informática, 


sistemas de autoevaluación, portafolio  y otras actividades similares, internas o externas, que 


puedan establecerse: 10% - 20% 


 Trabajos presentados relacionados con el contenido de la materia y las competencias 


transversales y específicas que la materia requiera: 10% - 30% 


 Pruebas de progreso, exámenes parciales y/o finales, tanto individuales como grupales: 60%-


70% 


 


La programación docente de la asignatura podrá prever la realización de una prueba final de 


carácter global, de forma que su superación suponga la de la totalidad de la asignatura. No obstante, 


si entre las actividades programadas figuran proyectos, trabajos prácticos de informática, de campo 


o de cualquier otro tipo que convenga a una materia, entre los criterios de evaluación se podrá 


establecer que su realización y/o presentación sea condición indispensable para superarla. En 


cualquier caso, la superación de las actividades realizadas a lo largo del curso deberán ponderar 


adecuadamente en la calificación final de la asignatura. 


 


Los criterios y métodos de evaluación de las asignaturas no se podrán modificar durante cada curso 


académico, salvo por causa grave y justificada, que deberá ser acordada por el Departamento, con el 


visto bueno del Centro correspondiente, que será el responsable de garantizar la publicidad del 


acuerdo adoptado con la suficiente antelación entre todos los alumnos matriculados en la asignatura. 
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ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS DE ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS 
Tabla 5.1: Estructura del Plan de Estudios de Administración y Dirección de Empresas 


Módulos Materias Asignaturas 
Créditos 


ECTS 
Carácter 


Rama / Materia 


Vinculación 


Curso/ 


semestre 


Módulo 1: 


Análisis económico 


(21 créd. ECTS) 


Microeconomía 
Introducción a la economía 9 Básica 


Ciencias sociales y jurídicas 1º / 1º y 


2º 


Microeconomía intermedia 6 Obligatoria  2º / 1º 


Macroeconomía Macroeconomía intermedia 6 Obligatoria  2º / 2º 


Módulo 2: 


Entorno económico y marco 


jurídico 


(42 créd. ECTS) 


Economía española e 


internacional 


Economía internacional 9 Básica 
Ciencias sociales y jurídicas 2º / 1º y 


2º 


Economía española 6 Obligatoria  3º / 1º 


Políticas económicas Política económica 9 Obligatoria 
 2º / 1º y 


2º 


Historia Económica Historia económica mundial y de España 6 Básica Ciencias sociales y jurídicas 1º / 1º 


Derecho Derecho de la empresa 6 Básica Ciencias sociales y jurídicas 1º / 1º 


Fiscalidad empresarial 
Fiscalidad Empresarial: Introducción y 


Fiscalidad Personal 
6 Obligatoria 


 3º / 2º 


Módulo 3: 


Métodos cuantitativos para la 


empresa 


(30 créd. ECTS) 


Matemáticas 


Matemáticas I para la empresa 6 Básica 
Ciencias / Ingeniería y 


arquitectura 
1º / 1º 


Matemáticas II para la empresa 6 Básica 
Ciencias / Ingeniería y 


arquitectura 
1º / 2º 


Estadística 
Estadística empresarial 6 Básica Ciencias sociales y jurídicas 1º  / 2º 


Inferencia estadística e introducción a la 


econometría ( 3 + 3) (*) 
6 Obligatoria 


 3º / 1º 


Econometría 
 


Métodos y modelos econométricos 6 Obligatoria  3º / 2º 


Módulo 4: 


Contabilidad  


(27 créd. ECTS) 


Contabilidad financiera 
Contabilidad general 9 Obligatoria 


 1º / 1º y 


2º 


Contabilidad financiera y sociedades 6 Obligatoria  2º / 1º 


Contabilidad de gestión Contabilidad de costes 6 Obligatoria  3º / 1º 


Análisis contable Análisis contable 6 Obligatoria  3º / 2º 


Módulo 5: 


Organización de empresas 


(27 créd. ECTS) 


Dirección estratégica 


Fundamentos de administración de empresas 6 Básica Ciencias sociales y jurídicas 1º / 2º 


Dirección estratégica 6 Obligatoria 
 


 


4º / 1º 


Recursos Humanos 
Organización de empresas y dirección de 


recursos humanos 
9 Obligatoria 


 


 


 


2º / 1º y 


2º 


Dirección de 


operaciones 
Dirección de operaciones 6 Obligatoria 


 


 


 


3º / 2º 
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Módulo 6: 


Comercialización e 


investigación de mercados 


(18 créd. ECTS) 


Dirección de marketing 
Fundamentos de marketing 6 Básica Ciencias sociales y jurídicas 2º / 2º 


Dirección comercial de la empresa 6 Obligatoria  3º / 1º 


Investigación de 


mercados 
Investigación de mercados 6 Obligatoria 


 3º / 2º 


Módulo 7: 


Finanzas 


(21 créd. ECTS) 


Matemática financiera Matemáticas de las operaciones financieras 6 Obligatoria  1º / 2º 


Finanzas empresariales 
Inversión y financiación en la empresa 9 Obligatoria 


 2º / 1º y 


2º 


Dirección financiera 6 Obligatoria  3º / 1º 


Módulo 8: 


Prácticas en empresas 
Practicas en empresas Prácticas en empresas 12 Obligatorios 


 


 


 


4º / 2º 


Módulo 9: Trabajo fin de 


Grado 
Trabajo fin de Grado Trabajo fin de Grado 12 Obligatorio 


 


 


 


4º / 2º  


Módulo 10 (Albacete):  


Economía y métodos 


cuantitativos 


(30 créd ECTS) 


Análisis económico Complementos de Teoría Económica 6 Optativa 
 


 
4º / 1º 


Entorno económico y 


jurídico 


Economía de la Unión Europea 4,5 Optativa 
 


 
4º / 1º 


Política monetaria, financiera y fiscal en el 


entorno de la empresa 
4,5 Optativa 


 
4º / 1º 


Historia de la empresa 4,5 Optativa  4º / 1º 


Métodos cuantitativos 


Técnicas estadísticas aplicadas a la empresa 6 Optativa 
 


 
4º / 1º 


Investigación operativa en la empresa 4,5 Optativa 
 


 
4º / 1º 


Modelos para la decisión empresarial 4,5 Optativa 
 


 
4º / 1º 


Seminario 


especialización 


Trabajo especialización o prácticas de 


especialización 


6 (modular 


en 1,5 
cred/mod) 


Optativa 
 


4º / 2º 


Módulo 11 (Albacete): 


Dirección de PYMES 


(30 créd ECTS 


Organización de 


empresas 


Creación de empresas innovadores 6 Optativa  4º /1º 


Dirección de empresas familiares 6 Optativa  4º /1º 


Comercialización 
Comunicación comercial 4,5 Optativa  4º /1º 


Distribución comercial 4,5 Optativa  4º /1º 


Sociología Sociología de la industria y de la empresa 4,5 Optativa  4º /1º 


Derecho Formas de organización jurídica de la PYME 4,5 Optativa  4º /1º 


Seminario 


especialización 


Trabajo especialización o prácticas de 


especialización 


6 (modular 


en 1,5 
cred/mod) 


Optativa 


 


 


 


 


4º / 2º 
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Módulo 12 (Albacete): 


Dirección económico-


financiera y fiscal 


(30 créd ECTS) 


Contabilidad 
Consolidación de estados financieros 6 Optativa  4º /1º 


Auditoría 6 Optativa  4º /1º 


Finanzas 
Planificación y gestión financiera de la empresa 4,5 Optativa  4º /1º 


Mercados e instrumentos financieros 4,5 Optativa  4º /1º 


Fiscalidad empresarial 


Imposición descentralizada y de las 


operaciones financieras 
4,5 Optativa 


 
4º /1º 


IVA y la fiscalidad internacional 4,5 Optativa  4º /1º 


Seminario 


especialización 


Trabajo especialización o prácticas de 


especialización 


6 (modular 


en 1,5 


cred/mod) 
Optativa 


 


 4º / 2º 


Módulo 10 (Ciudad Real):  


Economía y métodos 


cuantitativos 


(30 créd ECTS) 


Análisis económico 
Complementos de microeconomía y 


macroeconomía 
6 Optativa 


 
4º / 1º 


Entorno económico y 


jurídico 


Economía de la Unión Europea 4,5 Optativa  4º / 1º 


Política monetaria, financiera y fiscal en el 


entorno de la empresa 
4,5 Optativa 


 
4º / 1º 


Historia de la empresa 4,5 Optativa  4º / 1º 


Métodos cuantitativos 


Técnicas estadísticas aplicadas a la empresa 6 Optativa  4º / 1º 


Investigación operativa en la empresa 4,5 Optativa  4º / 1º 


Modelos para la decisión empresarial 4,5 Optativa  4º / 1º 


Seminario 


especialización 


Trabajo especialización o prácticas de 


especialización 


6 (modular 


en 1,5 
cred/mod) 


Optativa 
 


4º / 2º 


Módulo 11 (Ciudad Real): 


Dirección estratégica y 


marketing 


(30 créd ECTS) 


Organización de 


empresas 


Creación de empresas 6 Optativa  4º /1º 


Estrategias de crecimiento 6 Optativa  4º /1º 


Comercialización 
Distribución comercial 4,5 Optativa  4º /1º 


Comunicación comercial 4,5 Optativa  4º /1º 


Sociología Sociología del trabajo 4,5 Optativa  4º /1º 


Derecho Derecho del trabajo 4,5 Optativa  4º /1º 


Seminario 


especialización 


Trabajo especialización o prácticas de 


especialización 


6 (modular 


en 1,5 


cred/mod) 
Optativa 


 
4º / 2º 


Módulo 12 (Ciudad Real): 


Dirección económico-


financiera y fiscal 


(30 créd ECTS) 


Contabilidad 
Consolidación de estados financieros 6 Optativa  4º /1º 


Auditoría 6 Optativa  4º /1º 


Finanzas 
Planificación y gestión financiera de la empresa 4,5 Optativa  4º /1º 


Mercados e instrumentos financieros 4,5 Optativa  4º /1º 


Fiscalidad empresarial 


Imposición descentralizada y de las 


operaciones financieras 
4,5 Optativa 


 
4º /1º 


IVA y la fiscalidad internacional 4,5 Optativa  4º /1º 


Seminario 


especialización 


Trabajo especialización o prácticas de 


especialización 


6 (modular 


en 1,5 


cred/mod) 
Optativa 


 


 4º / 2º 


cs
v:


 1
29


63
33


56
58


89
14


38
70


82
35


9


C
SV


: 7
11


67
43


02
45


35
24


90
51


14
84


6 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=711674302453524905114846





ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS. UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA 


 37 


Módulo 10 (Cuenca):  


Economía y métodos 


cuantitativos 


(30 créd ECTS) 


Análisis económico Complementos de teoría económica 6 Optativa  4º / 1º 


Entorno económico y 


jurídico 


Economía de la Unión Europea 4,5 Optativa  4º / 1º 


Política monetaria, financiera y fiscal en el 


entorno de la empresa 
4,5 Optativa 


 
4º / 1º 


Historia de la empresa 4,5 Optativa  4º / 1º 


Métodos cuantitativos 


Técnicas estadísticas aplicadas a la empresa 6 Optativa  4º / 1º 


Investigación operativa en la empresa 4,5 Optativa  4º / 1º 


Modelos para la decisión empresarial 4,5 Optativa  4º / 1º 


Seminario 


especialización 


Trabajo especialización o prácticas de 


especialización 


6 (modular 


en 1,5 


cred/mod) 
Optativa 


 
4º / 2º 


Módulo 11 (Cuenca): 


Dirección estratégica y 


marketing 


(30 créd ECTS) 


Organización de 


empresas 


Creación de empresas 6 Optativa  4º /1º 


Estrategias de crecimiento 6 Optativa  4º /1º 


Comercialización 
Distribución comercial 4,5 Optativa  4º /1º 


Comunicación comercial 4,5 Optativa  4º /1º 


Sociología Sociología del trabajo 4,5 Optativa  4º /1º 


Derecho Derecho 4,5 Optativa  4º /1º 


Seminario 


especialización 


Trabajo especialización o prácticas de 


especialización 


6 (modular 


en 1,5 


cred/mod) 
Optativa 


 
4º / 2º 


Módulo 12 (Cuenca): 


Dirección económico-


financiera y fiscal 


(30 créd ECTS) 


Contabilidad 
Consolidación de estados financieros 6 Optativa  4º /1º 


Auditoría 6 Optativa  4º /1º 


Finanzas 
Planificación y gestión financiera de la empresa 4,5 Optativa  4º /1º 


Mercados e instrumentos financieros 4,5 Optativa  4º /1º 


Fiscalidad empresarial 


Imposición descentralizada y de las 


operaciones financieras 
4,5 Optativa 


 
4º /1º 


IVA y la fiscalidad internacional 4,5 Optativa  4º /1º 


Seminario 


especialización 


Trabajo especialización o prácticas de 


especialización 


6 (modular 


en 1,5 
cred/mod) 


Optativa 


 


 


 


 


4º / 2º 


Módulo 10 (Toledo):  


Economía, Técnicas de 


Investigación y Comunicación 


en la empresa 


(30 créd ECTS) 


Análisis económico Economía de la salud 6 Optativa  4º / 1º 


Entorno económico y 


jurídico 


Las políticas monetarias, financiera y fiscal en 


el entorno empresarial 
4,5 Optativa 


 
4º / 1º 


Economía de la Unión Europea 4,5 Optativa  4º / 1º 


Historia de la empresa 4,5 Optativa  4º / 1º 


Métodos cuantitativos 


Técnicas estadísticas aplicadas a la empresa 6 Optativa  4º / 1º 


Investigación operativa en la empresa 4,5 Optativa  4º / 1º 


Modelos para la decisión empresarial     


Sociología Sociología y técnicas de investigación y 4,5 Optativa  4º / 1º 
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comunicación en la empresa 


Seminario 


especialización 


Trabajo especialización o prácticas de 


especialización 


6 (modular 


en 1,5 


cred/mod) 
Optativa 


 
4º / 2º 


Módulo 11 (Toledo): 


Dirección estratégica y 


marketing 


(30 créd ECTS) 


Organización de 


empresas 


Dirección estratégica de recursos humanos 6 Optativa  4º /1º 


Ética y responsabilidad social corporativa 6 Optativa  4º /1º 


Comercialización 
Distribución comercial 4,5 Optativa  4º /1º 


Comunicación comercial 4,5 Optativa  4º /1º 


Derecho Derecho 4,5 Optativa  4º /1º 


 Optativa de otra mención 4,5 Optativa  4º /1º 


Seminario 


especialización 


Trabajo especialización o prácticas de 


especialización 


6 (modular 


en 1,5 


cred/mod) 
Optativa 


 


 


 


 


4º / 2º 


Módulo 12 (Toledo): 


Dirección económico-


financiera y fiscal 


(30 créd ECTS) 


Contabilidad 
Consolidación de estados financieros 6 Optativa  4º /1º 


Auditoría 6 Optativa  4º /1º 


Finanzas 
Planificación y gestión financiera de la empresa 4,5 Optativa  4º /1º 


Mercados e instrumentos financieros 4,5 Optativa  4º /1º 


Fiscalidad empresarial 


Imposición descentralizada y de las 


operaciones financieras 
4,5 Optativa 


 
4º /1º 


IVA y la fiscalidad internacional 4,5 Optativa  4º /1º 


Seminario 


especialización 


Trabajo especialización o prácticas de 


especialización 


6 (modular 


en 1,5 


cred/mod) 
Optativa 


 


 


 


 


4º / 2º 


 


 


 


 


Módulo 10 (Talavera):  


Economía, Técnicas de 


Investigación y Comunicación 


en la empresa 


(30 créd ECTS) 


 


Entorno económico y 


jurídico 


 


Las políticas monetarias, financiera y fiscal en 


el entorno empresarial 


 


4,5 


 


Optativa 


  


4º / 1º 


Economía de la Unión Europea 4,5 Optativa  4º / 2º 


Historia de la empresa 4,5 Optativa  4º / 1º 


 


Métodos cuantitativos 


Técnicas estadísticas aplicadas a la empresa 6 Optativa  4º / 1º 


Investigación operativa en la empresa 4,5 Optativa  4º / 1º 


Modelos para la decisión empresarial 4,5 Optativa  4º / 2º 


Sociología Sociología y Técnica de investigación y 


comunicación de la empresa 


4,5 Optativa  4º / 1º 


Seminario 


especialización 


Trabajo especialización o prácticas de 


especialización 


6 (modular 


en 1,5 
cred/mod) 


Optativa  4º / 2º 
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Módulo 11 (Talavera): 


Derecho, administración y 


finanzas empresariales 


(30 créd ECTS) 


Organización de 


empresas 


Creación de empresas 6 Optativa  4º /1º 


Comercialización Comunicación comercial 4,5 Optativa  4º /1º 


Derecho Derecho del Trabajo 4,5 Optativa  4º /1º 


Contabilidad Consolidación de estados financieros 6 Optativa  4º /1º 


Finanzas Mercados e instrumentos financieros 4,5 Optativa  4º /1º 


Fiscalidad empresarial Imposición descentralizada y de las 


operaciones financieras 


4,5 Optativa  4º /1º 


Seminario 


especialización 


Trabajo especialización o prácticas de 


especialización 


6 (modular 


en 1,5 


cred/mod) 


Optativa  4º / 2º 


(*) Esta asignatura se asigna de forma conjunta a las materias de Estadística y de Econometría, siendo impartidos 3 créditos por cada una de ellas. A efectos prácticos, en las fichas 


de materias se ha introducido en la de Estadística, con un peso de 3 créditos, y en la de Econometría con el mismo peso en créditos ECTS. 


 


 Tabla 5.1.a) ESTRUCTURA DEL 4º CURSO ADAPTADO PARA DIPLOMANDOS EN CIENCIAS EMPRESARIALES EN EL CENTRO 


DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS DE TALAVERA DE LA REINA.  


Módulos Materias Asignaturas Créditos ECTS Carácter 
Curso/ 


Semestre 


Módulo ÚNICO: 
(60 créd. ECTS) 


Microeconomía y 
Macroeconomía 


Micro y macroeconomía intermedia 6 Obligatoria 
 


4º / 1º 


Estadística Inferencia estadística e introducción a la 
econometría ( 3 + 3) (*) 


6 Obligatoria 4º / 1º 


Econometría 
 


Métodos y modelos econométricos 
 


6 Obligatoria 4º / 2º 


Dirección estratégica Dirección estratégica 6 Obligatoria 
 


4º / 1º 


 
Dirección de operaciones 


 
Dirección de operaciones 6 Obligatoria 


 
4º / 1º 


 
Finanzas empresariales 


 
Inversión y financiación en la empresa 6 Obligatoria 


 
4º / 1º 


Prácticas en empresas Prácticas en empresas 12 Obligatorios  4º / 2º 


 
Trabajo fin de Grado 


 
Trabajo fin de Grado 12 Obligatorio 4º / 2º  
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(*) Esta asignatura se asigna de forma conjunta a las materias de Estadística y de Econometría, siendo impartidos 3 créditos por cada una de ellas. A efectos 
prácticos, en las fichas de materias se ha introducido en la de Estadística, con un peso de 3 créditos, y en la de Econometría con el mismo peso en créditos ECTS. 
 


 


DESPLIEGUE DE COMPETENCIAS GENÉRICAS Y ESPECÍFICAS EN LOS DISTINTOS MÓDULOS Y MATERIAS 


 
Tabla 5.11: Competencias genéricas y específicas por módulos y materias 


MÓDULOS M1 M2 M3 M4 M5 M6 M7 


M
A


T
E


R
IA


S
 


1
.1


. 
M


ic
ro


e
c
o


n
o
m


ía
 


1
.2


. 
M


a
c
ro


e
c
o
n


o
m


ía
 


2
.1


. 
E


c
o
n
o


m
ía


 E
s
p


a
ñ
o


la
 e


 


In
te


rn
a
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 Competencias genéricas 


 G1. Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y autónomo 


 X X           X X X       X X X X X X X 


 
G2. Capacidad para comprender la responsabilidad ética y deontología profesional del economista, así como conocer y aplicar la legislación de los 


Derechos Humanos y las cuestiones de género. 


     X X X X X       X       X X   X   X 


 
G3. Capacidad de comunicación oral y escrita para elaborar informes, proyectos de investigación y proyectos empresariales, y ser capaz de 


defenderlos ante un público especializado en más de un idioma. 


 X X X X X X             X X X   X X   X 


 G4. Capacidad para el uso y desarrollo de las TIC 


 X X X X X X X X X X X X X     X X X X X 


 
G5. Capacidad para trabajar en equipo, liderar, dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, tanto en un entorno 


nacional como internacional 


 X X X   X X X       X X X X X   X X X X 


 Competencias específicas 


 
E1. Gestionar y administrar una empresa u organización entendiendo su ubicación competitiva e institucional, identificando sus debilidades y 


fortalezas 


                       X   X     X     X 
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E2. Fomentar el espíritu emprendedor, la capacidad de adaptación a los cambios y la creatividad en cualquier área funcional de la empresa u 


organización 


       X X                 X X   X X X   


 E3. Establecer la planificación y la organización de cualquier tarea en la empresa con el objetivo de ayudar en la toma de decisiones. 


                       X     X X X     X 


 
E4. Incorporar la capacidad de integración en cualquier área funcional de una empresa u organización, para desempeñar y ser capaz de liderar 


cualquier actividad. 


                       X   X X           


 
E5. Capacidad para detectar oportunidades empresariales a partir de la transformación y análisis de todo tipo de información sobre la situación y 


evolución posible de la empresa. 


                 X X X X X X     X X   X 


 
 E6. Capacidad para la dirección general, técnica y de proyectos de investigación, así como el desarrollo e innovación en cualquier tipo de empresa 


u organización 


                           X   X X X   X 


 E7. Comprender el entorno económico a partir de la aplicación de las representaciones teóricas o formales del funcionamiento de la economía. 


   X X X X     X X X                     


 E8. Capacidad de elabora información económica-financiera relevante para la toma de decisiones 


                 X   X           X X   X 


 
E9. Capacidad para valorar económicamente los diferentes elementos patrimoniales de la empresa en distintos momentos del tiempo y con 


distintos niveles de riesgo 


                     X X X           X X 


 
E10. Comprender el comportamiento de las personas en el ámbito de las organizaciones para gestionar individuos y grupos de trabajo desde una 


perspectiva de RRHH 


                           X X           


 E11. Conocer el funcionamiento y las consecuencias de los distintos sistemas económicos. 


 X X X   X     X X X                     


 E12. Comprender la función de las instituciones y los agentes en la actividad económica y social 


     X X X                       X       


 E13. Capacidad para la realización de modelos representativos de la realidad empresarial 


 X X           X X X           X X X X X 


 E14. Comprender el marco jurídico y fiscal que condiciona la actividad económica y empresarial 


         X X X                           
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DISTRIBUCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CRÉDITOS ECTS, POR TIPO DE 


MATERIA 


 


En las siguientes tablas se expone la información referente a la forma en la que se han distribuido 


los créditos dentro del título de Administración y Dirección de Empresas de la Universidad de 


Castilla-La Mancha. 


 
 


Tabla 5.2: Distribución del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia 
TIPO DE MATERIA ECTS 


Formación básica 


Rama Ciencias Sociales y Jurídicas 


Rama Ciencias /  Ingeniería y arquitectura 


60 


48 


12 


Obligatorias 126 


Optativas 30 


Prácticas externas 12 


Trabajo fin de Grado 12 


TOTAL 240 


 


 


Dentro de la formación básica, por ramas de conocimiento y materias dentro de las mismas, de 


acuerdo al RD 1393/2007, la distribución de dicha formación es la siguiente: 
 


 


Tabla 5.3: Correspondencia de créditos de la formación básica 


CORRESPONDENCIA DE CRÉDITOS DE LA FORMACIÓN BÁSICA 


Rama de 


conocimiento 


Asignatura en el Grado 


que se propone 


Materia del 


Anexo 1 del RD 


1393/2007 


Módulo /materia 


del Título de Grado que se propone 
Créditos ECTS 


Ciencias Sociales 


y Jurídicas 


Fundamentos de 


administración de 


empresas 


Empresa 
Organización de empresas / Dirección 


estratégica 
6 


12 


48 


Fundamentos de 


marketing 
Empresa 


Comercialización e investigación de 


mercados / Fundamentos de marketing 
6 


Economía internacional Economía 
Entorno económico y marco jurídico /  


Economía española e internacional 
9 


18 
Introducción a la 


economía 
Economía 


Análisis económico / Introducción a la 


economía 
9 


Historia económica 


mundial y de España 
Historia 


Entorno económico y marco jurídico /  


Historia económica 
6 6 


Derecho de la empresa Derecho 
Entorno económico y marco jurídico / 


Derecho 
6 6 


Estadística empresarial Estadística 
Métodos cuantitativos para la empresa /  


Estadística 
6 6 


Ciencias / 


Ingeniería y 


Arquitectura 


Matemáticas I para la 


empresa  
Matemáticas 


Métodos cuantitativos para la empresa / 


Matemáticas 
6 


12 12 
Matemáticas II para la 


empresa  
Matemáticas 


Métodos cuantitativos para la empresa / 


Matemáticas 
6 


TOTAL 60 
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En las siguientes tablas se expone la información referente a la forma en la que se han distribuido 


los créditos dentro del título de Economía de la Universidad de Castilla-La Mancha. 


 


 
Tabla 5.4: Asignaturas Administración y Dirección de Empresas primer curso 


Denominación asignatura Carácter ECTS Semestre 


Contabilidad general Obligatoria 4,5 1º 


Historia económica mundial y de España Básica 6 1º 


Derecho de la empresa Básica 6 1º 


Introducción a la economía Básica 4,5 1º 


Matemáticas I para la empresa Básica 6 1º 


Total créditos ECTS primer semestre 27 


Fundamentos de administración de empresas Básica 6 2º 


Contabilidad general Obligatoria 4,5 2º 


Matemáticas de las operaciones financieras Obligatoria 6 2º 


Introducción a la economía Básica 4,5 2º 


Matemáticas II para la empresa Básica 6 2º 


Estadística empresarial Básica 6 2º 


Total créditos ECTS segundo semestre 33 


Total créditos ECTS primer curso 60 


 


 
Tabla 5.5: Asignaturas Administración y Dirección de Empresas segundo curso 


Denominación asignatura Carácter ECTS Semestre 


Contabilidad financiera y de sociedades Obligatoria 6 1º 


Organización de empresas y Dirección de Recursos Humanos Obligatoria 4,5 1º 


Inversión y financiación en la empresa Obligatoria 4,5 1º 


Economía internacional Básica 4,5 1º 


Política económica Obligatoria 4,5 1º 


Microeconomía intermedia Obligatoria 6 1º 


Total créditos ECTS primer semestre 30 


Organización de empresas y Dirección de Recursos Humanos Obligatoria 4,5 2º 


Fundamentos de marketing Básica 6 2º 


Inversión y financiación en la empresa Obligatoria 4,5 2º 


Economía internacional Básica 4,5 2º 


Política económica Obligatoria 4,5 2º 


Macroeconomía intermedia Obligatoria 6 2º 


Total créditos ECTS segundo semestre 30 


Total créditos ECTS segundo curso 60 


 
Tabla 5.6: Asignaturas Administración y Dirección de Empresas tercer curso 


Denominación asignatura Carácter ECTS Semestre 


Contabilidad de costes Obligatoria 6 1º 


Dirección comercial de la empresa Obligatoria 6 1º 


Dirección financiera Obligatoria 6 1º 


Inferencia estadística e introducción a la econometría (impartida 


conjuntamente por estadística y econometría) 


Obligatoria 6 1º 


Economía española Obligatoria 6 1º 


Total créditos ECTS primer semestre 30 


Análisis contable Obligatoria 6 2º 


Dirección de operaciones Obligatoria 6 2º 


Investigación de mercados Obligatoria 6 2º 


Métodos y modelos econométricos Obligatoria 6 2º 


Fiscalidad Empresarial: Introducción y Fiscalidad Personal Obligatoria 6 2º 


Total créditos ECTS segundo semestre 30 


Total créditos ECTS tercer curso 60 
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Tabla 5.7: Asignaturas Administración y Dirección de Empresas cuarto curso 
Denominación asignatura Carácter ECTS Semestre 


Dirección estratégica Obligatoria 6 1º 


Asignaturas optativas Optativas 25,5 1º 


Total créditos ECTS primer semestre 31,5 


Seminario de especialización o prácticas en empresas voluntarias Optativas 4,5 2º 


Prácticas externas Obligatoria 12 2º 


Trabajo fin de Grado Obligatoria 12 2º 


Total créditos ECTS segundo semestre 28,5 


Total créditos ECTS cuarto curso 60 


 


 


Tabla 5.7.a) Asignaturas Administración y Dirección de Empresas. 4º CURSO  


ADAPTADO (Talavera).  


 
Asignaturas Carácter ECTS Semestre 


Micro y macroeconomía intermedia Obligatoria 6 
 


1º 


Inferencia estadística e introducción a la 
econometría ( 3 + 3) (*) 


Obligatoria 6 1º 


 
Métodos y modelos econométricos 


 
Obligatoria 6 2º 


Dirección estratégica Obligatoria 6 
 


1º 


Dirección de operaciones Obligatoria 6 
 


1º 


Inversión y financiación en la empresa Obligatoria 6 
 


1º 


Total créditos ECTS Primer semestre 
 


36  


Prácticas en empresas 
 


Obligatorios  
 


12 2º 


 
Trabajo fin de Grado 


 
Obligatorio 12 2º  


 
Total créditos ECTS segundo semestre 


 
24  


 
Total créditos ECTS cuarto curso adaptado 


 
60  


 
(*) Esta asignatura se asigna de forma conjunta a las materias de Estadística y de Econometría, siendo impartidos 3 créditos por cada 
una de ellas. A efectos prácticos, en las fichas de materias se ha introducido en la de Estadística, con un peso de 3 créditos, y en la de 
Econometría con el mismo peso en créditos ECTS. 
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Título Oficial Diplomado en Ciencias Empresariales Grado en ADE 


TABLA DE EQUIVALENCIA POR ASIGNATURAS (TRONCALES Y OBLIGATORIAS) 


 COD. ASIGNATURAS 
crédito


s 


 COD. 
ASIGNATURAS   créditos ECTS 


63100 Contabilidad Financiera 9 54301 Contabilidad general Obligatoria 9 


63101 Matemáticas aplicadas a la empresa  9 
54304 Matemáticas I para la empresa Básica 6 


54305 Matemáticas II para la empresa Básica 6 


63103 Economía política 6 54300 Introducción a la economía Básica 9 


63104 Historia económica  6 54302 Historia económica mundial y de España Básica 6 


63105 Derecho civil 4,5 54303 
Derecho de la empresa (*) Básica 6 


63106 Derecho mercantil              4,5  


63107 
Derecho del Trabajo y Seguridad 


Social  
4,5 54359  Derecho del Trabajo  Optativa 4,5  


63108 
Informática aplicada a la gestión de 


empresa   
6  Créditos optativos  Optativa 6 


63002 Estadística aplicada a la empresa     9 54306 Estadística  empresarial Básica 6 


63116 
Matemáticas de las Operaciones 


Financieras 
4,5 54308 Matemáticas de las operaciones financieras Obligatoria 6 


63112 Introducción dirección empresas  6 54307 Fundamentos de administración de empresas Básica 6 


63109 Contabilidad de Costes 9 54319 Contabilidad de costes Obligatoria 6 


63110 Microeconomía y macroeconomía 7,5 54313 Microeconomía intermedia Obligatoria 6 


63111 Contabilidad de Sociedades 4,5 54314 Contabilidad financiera y de sociedades Obligatoria 6 


63113 Economía internacional 6 54309 Economía internacional Básica 9 


63114 Economía Española                  4,5 54317 Economía española Obligatoria 6 


63117 Dirección Comercial      9 
54320 Dirección comercial de la empresa Obligatoria 6 


54316 Fundamentos de marketing Básica 6 


63118 Dirección Financiera                             9 54321 Dirección financiera Obligatoria 6 


63119 Política Económica y Financiera.  9 54310 Política económica Obligatoria 9 


63120 Fiscalidad de la Empresa  4,5  Créditos optativos Optativa 4,5 


63121 Sistema Fiscal Español y Comparado    6 54322 
Fiscalidad empresarial: introducción y 


fiscalidad personal 
Obligatoria 6 


CONVALIDACIÓN POR ASIGNATURAS (OPTATIVAS) 


63135 
Contabilidad y Control 


presupuestario 
4,5 


54324 Análisis contable (*) Obligatoria 6 


63123 Análisis de Balances 4,5 


63125 Política Financiera: Instituciones 4,5  Créditos optativos Optativa 4,5 
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63129 
Análisis y Gestión de Productos 


Financieros 
4,5  Créditos optativos Optativa 4,5 


63126 Fiscalidad de Productos Financieros 4,5  Créditos optativos Optativa 4,5 


63134 Investigación de Mercados 4,5 54326 Investigación de mercados Obligatoria 6 


63133 Creación de Empresas 4,5 54354 Creación de Empresas Optativa 6 


63124 Historia de la Empresa 4,5 54335 Historia de la empresa  Optativa 4,5 


63132 Recursos Humanos 4,5 


54311 
Organización de empresas y Dirección de 


Recursos Humanos (*) 
Obligatoria 9 


63115 
Organización y Dirección de 


Empresas 
6 


63122 Economía Matemática 4,5  Créditos optativos Optativa 4,5 


63127 
Introducción a la Econometría 


Empresarial 
4,5  Créditos optativos Optativa 4,5 


63130 Fuentes Estadísticas 4,5  Créditos optativos Optativa 4,5 


63136 Sociología e Investigación Social 4,5 54364 
Sociología y Técnicas de investigación y 


comunicación de la empresa 
Optativa 4,5 


63128 Introducción a la Economía Industrial 4,5  Créditos optativos Optativa 4,5 


63131 Hacienda Autonómica y Local 4,5  Créditos optativos Optativa 4,5 


ASIGNATURAS DE LIBRE ELECCIÓN 


86066 Prevención de Riesgos Laborales 4,5  Créditos optativos Optativa 4,5 


86110 
El desafío de la Inmigración en el 


siglo XXI 
4,5  Créditos optativos Optativa 4,5 


86188 Contabilidad Informatizada 4,5  Créditos optativos Optativa 4,5 


 
 (*) El reconocimiento sólo es posible si se superaron las 2 asignaturas del plan de estudios a extinguir. Si se superó sólo una de ellas, se reconocen como créditos optativos 


en el nuevo plan de estudios. 


  


Los créditos de libre elección cursados mediante asignaturas específicas de libre elección, prácticas externas no obligatorias, optativas de la 


propia titulación o participación en actividades universitarias, culturales, deportivas, de representación estudiantil, solidarias y de cooperación 


se reconocerán como créditos optativos. De acuerdo con el artículo 12.8) del Real Decreto 1393/2007, de ordenación de las enseñanzas 


universitarias oficiales, el reconocimiento académico en créditos por la participación en actividades universitarias culturales, deportivas, de 


representación estudiantil, solidarias y de cooperación no podrá superar los 6 créditos. 
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10. Calendario de implantación 
 
10.1 Cronograma de implantación de la titulación 
 
La implantación del nuevo grado se realizará de forma progresiva, es decir, curso a curso.  
 
La extinción de las titulaciones se realizará curso a curso, garantizando a los alumnos el derecho a finalizar el plan de estudios por el 
que comenzaron, de forma que una vez extinguido un curso, el estudiante dispondrá de cuatro convocatorias de examen sin docencia 
en los dos años siguientes,  sin perjuicio de las actividades formativas de apoyo (seminarios, tutorías,…) que puedan establecerse.  
 
Una vez extinguido un curso del plan de estudios, los estudiantes que deseen continuar sus estudios por el plan antiguo dispondrán de 
cuatro convocatorias de examen sin docencia reglada, independientemente del número de convocatorias que tengan agotadas. 
Consumidas por los alumnos estas convocatorias sin que se hubiera superado la asignatura, quienes deseen continuar los estudios 
deberán seguirlos por el nuevo Grado, con el reconocimiento de créditos que se haya establecido en la correspondiente tabla de 
adaptación.  
 
El estudiante podrá matricular las asignaturas correspondientes a un curso en proceso de extinción siempre y cuando las haya cursado 
y no superado con anterioridad.  
 
Durante el proceso de extinción no existirá docencia reglada de las asignaturas de los cursos extinguidos, manteniéndose el sistema 
ordinario de exámenes, así como la atención docente de los departamentos a estas asignaturas mediante las tutorías correspondientes, 
pudiendo establecerse –a criterio de los profesores del Centro- actividades puntuales de formación y repaso.  
 
Dado que las asignaturas sin derecho a docencia no tienen profesor asignado, el examen y su calificación se realizará con los criterios 
que determine el correspondiente Departamento, que deberá publicar antes del periodo oficial de matrícula. 
 
El proceso de adaptación de los planes antiguos a los nuevos grados se realizarán sin coste académico y económico para los 
estudiantes de la UCLM. Por tanto, no se computarán las convocatorias consumidas en las asignaturas equivalentes del plan antiguo, 
considerándose, respecto al precio del crédito, como primera matrícula todas las realizadas en las nuevas asignaturas del Grado. 
 
El precio público de las asignaturas en proceso de extinción vendrá establecido anualmente por la Orden de la Consejería de 
Educación y Ciencia de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, que establece los precios públicos que regirán en Castilla-
La Mancha para los estudios conducentes a títulos oficiales y de naturaleza académica prestados por la universidades públicas. 
 
El acceso al nuevo Grado será irreversible, de modo que los estudiantes no podrán reincorporarse a los planes de estudio en 
extinción. Del mismo modo, no se podrá simultanear la matriculación en un título en extinción y en el Grado que lo sustituye. 
 
En el proceso de adaptación se aplicarán las tablas de adaptación que se exponen a continuación. No obstante lo anterior, se aplicarán 
los siguientes criterios:  


• Una vez aplicadas las equivalencias correspondientes, si el estudiante tiene reconocidos todos los créditos del 
nuevo Grado, para obtener el título será requisito indispensable que se matricule y supere como mínimo una 
asignatura del nuevo plan de estudios, pudiendo solicitar su expedición tras la finalización del primer periodo 
oficial de exámenes de la convocatoria ordinaria de esa asignatura.  


• En la adaptación se garantizará que el estudiante con asignaturas superadas en el plan antiguo  de carácter troncal, 
obligatorio u optativo, no sea perjudicado. A tal efecto, las asignaturas sin equivalencia se reconocerán entre los 
créditos optativos de la nueva titulación. Si con esas asignaturas se completa la optatividad del nuevo plan, el 
resto serán transferidas al expediente académico del estudiante, sin que computen para la obtención del nuevo 
título.  


• Por otra parte, una vez aplicadas las tablas de equivalencia, los créditos sobrantes del plan antiguo, en los que 
también se computarán los créditos de libre elección superados por las actividades de los apartados A), B), D), 
G), H), I), J) y K) de la Normativa Reguladora de los Créditos de Libre Elección en la UCLM, se reconocerán 
como créditos optativos de carácter genérico, con el límite de créditos optativos que tenga establecido el nuevo 
grado.  


• En cuanto a los créditos de libre elección aportados por el estudiante en el plan antiguo por las actividades de 
extensión universitaria, culturales o de representación estudiantil, previstas en  los apartados C), E), F) y L) de la 
citada Normativa, se reconocerán a razón de 2 créditos actuales por 1 ECTS, por coherencia con la diferencia 
de criterios en la normativa aplicable a partir de la implantación del créditos europeo, con un máximo de 6 ECTS, 
de acuerdo con los establecido en el artículo 14.9 del RD 1393/2007.  


• En las asignaturas adaptadas se mantendrá la calificación obtenida en la asignatura equivalente del plan antiguo. 
Cuando una asignatura del nuevo grado procede de la adaptación de dos o más asignaturas del plan antiguo, la 
calificación asignada será la media ponderada de las asignaturas equivalentes de origen. 


 
En términos generales, la Universidad de Castilla-La Mancha ha establecido para todos los planes de estudios de Grado una serie de 
competencias transversales que deben obtener todos los estudiantes para obtener el título. Una de esas competencias es acreditar en 
un idioma distinto al castellano, preferentemente el inglés, el nivel B1 del Marco de Referencia de Lenguas Extranjeras.  


 
Con independencia de este cronograma de implantación del Grado de Administración y Dirección de Empresas que se propone, en 
primer lugar las Comisiones de Planes de Estudio realizaron un estudio sobre las posibles convalidaciones entre el plan a extinguir y 
el proyecto de nuevo Título de Grado. 
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Como consecuencia de estos análisis se detectó un cambio sustancial en el peso de los bloques temáticos, así como cambios 
importantes en la ubicación temporal de algunas materias y asignaturas.  
 
10.2. Procedimiento de adaptación de los estudiantes, en su caso, de los estudios existentes al nuevo plan de estudios 
 
En aquellos casos que, a lo largo de los cursos siguientes, vayan surgiendo para adaptar los estudios de la Licenciatura en 
Administración y Dirección de Empresas al Grado en Administración y Dirección de Empresas, con el fin de minimizar los efectos 
negativos sobre los estudiantes que habían adquirido una proporción significativa de las competencias atribuibles a cada bloque de 
contenidos se decidió realizar una adaptación de acuerdo con dos modalidades complementarias. 
 


MODALIDAD 1. Adaptación por módulos. En esta modalidad se parte de una clasificación de las asignaturas del plan a 
extinguir en los módulos definidos en el proyecto del nuevo Título de Grado. Aquellos estudiantes que hubiesen realizado 
materias troncales u obligatorias en el plan a extinguir, dentro de un módulo, con una duración igual o superior a las exigidas 
dentro del mismo módulo del plan nuevo, obtendrán la convalidación de todas las materias incluidas en dicho módulo. Cuando 
el estudiante no ha alcanzado el número de créditos previsto en el módulo del nuevo plan, se aplicará la modalidad 2 para este 
módulo concreto (véase tabla 10.1). El exceso de créditos que un estudiante haya completado de un módulo en el plan antiguo 
respecto a los previstos en este mismo módulo del proyecto de Grado se reconocerá como créditos optativos.  
 
Por ejemplo, si en un módulo se exigen 20 créditos y el estudiante realizó 25 créditos en el plan antiguo, convalida el módulo 
completo y tiene que cursar 5 créditos menos como optativas en el nuevo plan. 
 
MODALIDAD 2. Adaptación por asignaturas. Esta modalidad es aplicable en la situación en que el estudiante no haya 
alcanzado un número de créditos troncales y obligatorios en un módulo del plan antiguo igual o superior al módulo equivalente 
en el proyecto de Título de Grado (véase tabla 10.2). Los créditos correspondientes a las asignaturas superadas en el plan de 
estudios a extinguir y no convalidados en el nuevo, de acuerdo con la tabla de adaptación por asignaturas, se reconocerán como 
créditos optativos.  
 
Por ejemplo, si en un módulo se exigen 20 créditos y el estudiante realizó 18 en el plan antiguo, tiene que aplicarse la 
convalidación por asignaturas. Suponiendo que 12 créditos tienen equivalencia en el nuevo plan, tendría que cursar 6 créditos 
menos como optativas en el nuevo plan. 


Tabla 10.1: Convalidación por módulos 
MÓDULO 


TITULO OFICIAL LICENCIADO 
ADMINISTRACIÓ Y DIRECCIÓN DE 


EMPRESAS 
RD 1421/1990  


(1) 


Créditos 
MÓDULO 


PROYECTO DE GRADO ADMINISTRACIÓ Y 
DIRECCIÓN DE EMPRESAS  


 
Créditos 


1. ANÁLISIS ECONÓMICO 27 1. ANÁLISIS ECONÓMICO 21 


Introducción a la microeconomía 4,5 


Ver ficha de Módulo 1 


 


Introducción a la macroeconomía 4,5 


Microeconomía intermedia 9 
Macroeconomía intermedia 9 


2. ENTORNO ECONÓMICO Y MARCO 
JURÍDICO 61,5 2. ENTORNO ECONÓMICO Y MARCO 


JURÍDICO 
42 


Derecho de la empresa 6 


Ver ficha Módulo 2 


 


Historia económica mundial 6 


Historia económica de España 6 
Política económica 6 


Política monetaria y financiera 6 


Introducción a la economía aplicada 6 


Economía internacional 6 
Economía española 6 


Régimen fiscal de la empresa 7,5 


Sistema financiero español 6 


3. MÉTODOS CUANTITATIVOS PARA LA 
EMPRESA 46,5 3. MÉTODOS CUANTITATIVOS PARA LA 


EMPRESA 
30 


Matemáticas para la empresa I 6 


Ver ficha Módulo 3 


 
Matemáticas para la empresa II 6 


Matemáticas para la empresa III 6 


Estadística descriptiva 6 


cs
v:


 1
29


27
65


83
38


29
75


19
80


84
60


3







ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS. UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA 


 214 


Modelo probabilístico 4,5 


Inferencia estadística 4,5 


Introducción a la econometría 4,5 


Elementos de econometría 4,5 
Métodos econométricos  4,5 


4. CONTABILIDAD 33 4. CONTABILIDAD 27 


Contabilidad general 9 


Ver ficha Módulo 4 


 


Contabilidad financiera y de sociedades 6 
Contabilidad de costes 6 


Análisis contable 6 


Consolidación de estados financieros 6 
 


Tabla 10.1: Convalidación por módulos (continuación) 
MÓDULO 


TITULO OFICIAL LICENCIADO 
ADMINISTRACIÓ Y DIRECCIÓN DE 


EMPRESAS 
RD 1421/1990  


(1) 


Créditos 
MÓDULO 


PROYECTO DE GRADO ADE 
 


 
Créditos 


5. ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS 30 5. ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS 27 


Introducción a la dirección de empresas 6 


Ver ficha Módulo 5 


 


Organización y dirección de empresas 6 
Dirección de la producción 6 


Dirección estratégica de la empresa i 6 


Dirección Estratégica de la Empresa II 6 


6. COMERCIALIZACIÓN E INVESTIGACIÓN 
DE MERCADOS 16,5 6. COMERCIALIZACIÓN E INVESTIGACIÓN 


DE MERCADOS 
18 


Introducción al marketing 4,5 
Ver ficha Módulo 6 


 
Fundamentos de marketing 6 


Dirección comercial de la empresa 6 


7. FINANZAS 21 7. FINANZAS 21 


Introducción a la dirección financiera de la empresa 4,5 


Ver ficha Módulo 7 


 
Matemáticas de las operaciones financieras 4,5 


Teoría de carteras 6 


Dirección financiera de la empresa 6 
 


(1)  
RESOLUCIÓN de 19 de septiembre de 2000, de la Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se hace pública la 
modificación de los planes de estudio del título de Licenciado en Administración y Dirección de Empresas de la Facultad de 
Ciencias Económicas y Empresariales de Albacete. 
RESOLUCIÓN de 19 de septiembre de 2000, de la Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se hace pública la 
modificación de los planes de estudio del título de Licenciado en Administración y Dirección de Empresas de las Facultades, de 
Derecho y Ciencias Sociales de Ciudad Real, de Ciencias Sociales de Cuenca y de Ciencias Jurídicas y Sociales de Toledo. 
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Tabla 10.2: Convalidación por asignaturas (troncales y obligatorias) 
ASIGNATURA 


TITULO OFICIAL LICENCIADO ADE.  
RD 1421/1990 Créditos 


ASIGNATURA 
PROYECTO DE GRADO ADE 


 
Créditos 


ASIGNATURAS  ASIGNATURAS 
Contabilidad general  9 Contabilidad general 9 


Introducción a la microeconomía  4,5 
Introducción a la economía  (a) 9 


Introducción a la macroeconomía 4,5 


Matemáticas para la empresa I 6 Matemáticas I para la empresa 6 


Introducción a la dirección de empresas  6 Fundamentos de administración de empresas 6 


Historia económica mundial  6 
Historia económica y de España (a) 6 


Historia económica de España 6 


Matemáticas para la empresa II 6 Créditos optativos 6 


Introducción al marketing  4,5 Créditos optativos 4,5 


Introducción a la economía aplicada  6 Créditos optativos 6 
Microeconomía intermedia  9 Microeconomía intermedia 6 


Matemáticas para la empresa III 6 Matemáticas II para la empresa 6 


Economía internacional  6 Economía internacional 9 


Estadística descriptiva  6 Estadística empresarial 6 
Derecho de la empresa  6 Derecho de la empresa 6 


Sociología general   
o 
Sociología de la industria y de la empresa (c) 


4,5 
En Albacete: Sociología de la industria y de la 
empresa 
En el resto de centros: Sociología del trabajo 


4,5 


Matemáticas de las operaciones financieras 4,5 Matemáticas de las operaciones financieras 6 


Organización y dirección de empresas  6 Organización de empresas y dirección de recursos 
humanos* 


 
9 Dirección recursos humanos  (b) 4,5 


Contabilidad financiera y de sociedades 6 Contabilidad financiera y de sociedades 6 
Macroeconomía intermedia  9 Macroeconomía intermedia 6 


Modelo probabilístico  4,5 Créditos optativos 4,5 


Contabilidad de costes 6 Contabilidad de costes 6 


Dirección de la producción  6 Dirección de operaciones 6 


Política económica  6 Política económica  9 


Inferencia estadística 4,5 Inferencia estadística e introducción a la econometría 
(a) 6 


Introducción a la econometría 4,5 


Economía española 6 Economía española  6 


Introducción dirección financiera de empresa  4,5 
Inversión y financiación en la empresa (a) 


 
9,0 Teoría de carteras 6 


Consolidación de los estados financieros  6 Consolidación de estados financieros 6 


Fundamentos de marketing  6 Fundamentos de marketing 6 


Métodos econométricos  4,5 
Métodos y modelos econométricos (a) 6 


Elementos de econometría 4,5 


Análisis contable  6 Análisis contable 6 


Dirección comercial de la empresa  6 Dirección comercial de la empresa 6 


Política monetaria y financiera 6 Política monetaria, financiera y fiscal en el entorno de 
la empresa 


4,5 


Régimen fiscal de la empresa  7,5 Fiscalidad empresarial: introducción y fiscalidad 
personal 


6 


Dirección estratégica de la empresa i  6 Dirección estratégica 6 


Sistema financiero español  6 Créditos optativos 6 


Derecho del trabajo 6 En Albacete: créditos optativos 
En el resto: derecho del trabajo 


4,5 
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Dirección estratégica de la empresa II 6 En Albacete: créditos optativos 
En el resto: estrategias de crecimiento 6 


Dirección financiera de la empresa 6 Dirección financiera 6 
 


Tabla 10.2: Convalidación por asignaturas (optativas) 


ASIGNATURAS OPTATIVAS   ASIGNATURAS OPTATIVAS Cred. 


Análisis de operaciones financieras, bancarias y 
bursátiles 4,5 Mercados e instrumentos financieros 4,5 


Análisis del comercio internacional y del tipo de 
cambio (d) 4,5 Complementos de microeconomía y macroeconomía 6 


Análisis estadístico de datos  (e) 4,5 Técnicas estadísticas aplicadas a la empresa 6 


Análisis input output (d) 4,5 Complementos de microeconomía y macroeconomía 6 
Análisis y control de estrategias empresariales  4,5 Créditos optativos 4,5 


Auditoría 4,5 Auditoría 6 


Contabilidad de gestión, control y presupuestación  4,5 Créditos optativos 4,5 
Contabilidad pública  4,5 Créditos optativos 4,5 


Control estadístico de la calidad  4,5 Créditos optativos 4,5 


Creación de empresas  4,5 Creación de empresas 6 


Derecho administrativo 4,5 Créditos optativos 4,5 
Derecho de la responsabilidad civil 4,5 Créditos optativos 4,5 


Derecho de sociedades 4,5 Formas de organización jurídica de la PYME 4,5 


Dirección de la empresa familiar 4,5 Dirección de la empresa familiar 4,5 


Distribución comercial  4,5 Distribución comercial 4,5 
Economía agraria 4,5 Créditos optativos 4,5 


Economía de Castilla-La Mancha 4,5 Créditos optativos 4,5 


Economía de los servicios  4,5 Créditos optativos 4,5 


Economía financiera 4,5 Créditos optativos 4,5 


Economía laboral (d) 4,5 Créditos optativos 4,5 


Economía regional en Europa 4,5 Créditos optativos 4,5 


Economía y política del medio ambiente 4,5 Créditos optativos 4,5 


Evolución de la teoría económica 4,5 Créditos optativos 4,5 


Fundamentos del sistema fiscal español  4,5 Créditos optativos 4,5 
Gestión sociocultural 4,5 Créditos optativos 4,5 


Hacienda autonómica y local  4,5 Créditos optativos 4,5 


Historia de la empresa  4,5 Historia de la empresa 4,5 


Historia económica de los siglos XIX y XX 4,5 Créditos optativos 4,5 
Inferencia estadística avanzada (e) 4,5 Técnicas estadísticas aplicadas a la empresa 6 


Investigación de mercados  4,5 Investigación de mercados 6 


Investigación operativa  4,5 Investigación operativa de la  empresa 4,5 


Métodos estadísticos de muestreo 4,5 Créditos optativos 4,5 
Modelos para la decisión empresarial  4,5 Modelos para la decisión empresarial 4,5 


Normativa contable internacional  4,5 Créditos optativos 4,5 


Planificación y gestión financiera de la empresa   4,5 Planificación y gestión financiera de la empresa 4,5 


Política económica de ajuste estructural 4,5 Créditos optativos 4,5 
Políticas económicas europeas (f) 4,5 Economía de la unión europea 4,5 


Previsión económica 4,5 Modelos para la decisión empresarial 4,5 


Sistema político español 4,5 Créditos optativos 4,5 


Sistemas de información en las organizaciones 
económicas 4,5 Créditos optativos 4,5 
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Sistemas de información y tecnologías de la 
información 4,5 Créditos optativos 4,5 


Sistemas dinámicos  4,5 Créditos optativos 4,5 


Unión económica y monetaria (f) 4,5 Economía de la unión europea 4,5 


Hacienda europea  4,5 Créditos optativos 4,5 


Integración europea y política comunitarias 6 Créditos optativos 4,5 
Prácticas integradas 4,5 Créditos optativos 4,5 


La empresa familiar: aspectos jurídico y económicos 4,5 Créditos optativos 4,5 
 
a) La convalidación sólo es posible si se superaron las 2 asignaturas del plan de estudios a extinguir. Si se superó sólo una de ellas, 
se convalidan como créditos optativos en el nuevo plan de estudios. 
b)  La asignatura Dirección de Recursos humanos, si no se ha utilizado, conjuntamente con la asignatura Organización y Dirección 
de Empresas para convalidar Organización de Empresas y Dirección de Recursos Humanos, se convalidará como créditos optativos. 
c)  Si se cursa cualquiera de las dos asignaturas, se convalidará por Sociología del trabajo o Sociología de la industria y de la 
empresa. En el caso de haber cursado las dos asignaturas, una de ellas se convalidará como créditos optativos. 
d) Si se han cursado las tres asignaturas, solamente una de ellas se utilizará para convalidar por Complementos de Microeconomía 
y Macroeconomía, el resto se utilizará para convalidar créditos optativos. 
(e) Ambas pueden utilizarse para convalidar Técnicas estadísticas aplicadas a la empresa. Si se han cursado las dos, una de ellas se 
convalidará por créditos optativos. 
(f) La asignatura Economía de la Unión Europea puede convalidarse por cualquiera de estas dos asignaturas optativas. Si se han 
cursado las dos, una de ellas se convalidará como créditos optativos. 
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Tabla 10.2: Convalidación por asignaturas (troncales y obligatorias) 
             


  Título Oficial  
Diplomado en Ciencias Empresariales        Proyecto de Grado en ADE    


  ASIGNATURAS        ASIGNATURAS    


             63100 Contabilidad Financiera   9       1º Contabilidad general Obligatoria 4,5 1º 


                1º Contabilidad general Obligatoria 4,5 2º 


             


   63101 Matemát. aplicadas a la empresa    9       1º Matemáticas I para la empresa Básica 6 1º 


                1º Matemáticas II para la empresa Básica 6 2º 


              


             63103 Economía política   6       1º Introducción a la economía Básica 4,5 1º 


                1º Introducción a la economía Básica 4,5 2º 


             


  63104 Historia económica    6       1º Historia económica mundial y de España Básica 6 1º 


             


               63105 Derecho civil   4,5       1º Derecho de la empresa Básica 6 1º 


  63106 Derecho mercantil                4,5                 


             


             63107 Derecho del trabajo y Segur. Social    4,5        4º  Derecho del Trabajo  Optativa 4,5   1º 


             


              63108 Informática aplic. gestión empresa     6        Créditos optativos    


             


              63002 Estadística aplicada a la empresa       9       1º Estadística  empresarial Básica 6 2º 
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             63116 Matemáticas de las Operaciones Financieras 
  


4,5       1º Matemáticas de las operaciones financieras Obligatoria 6 2º 


             


               63112 Introducción dirección empresas    6       1º Fundamentos de administración de 
empresas Básica 6 2º 


              


             63109 Contabilidad de Costes   9       3º Contabilidad de costes Obligatoria 6 1º 


                           


  63110 Microeconomía y macroeconomía   7,5       2º Microeconomía intermedia Obligatoria 6 1º 


              


  63111 Contabilidad de Sociedades   4,5       
2º Contabilidad financiera y de sociedades Obligatoria 6 1º 


              


  63113 Economía internacional   6       2º Economía internacional Básica 4,5 1º 


                2º Economía internacional Básica 4,5 2º 


               


  63114 Economía Española                    4,5       3º Economía española Obligatoria 6 1º 


              


  63117 Dirección Comercial        9       
3º Dirección comercial de la empresa Obligatoria 6 1º 


                2º Fundamentos de marketing Básica 6 2º 


                   


  63118 Dirección Financiera                               9       3º Dirección financiera Obligatoria 6 1º 


             


  63119 Política Económica y Financiera.    9       2º Política económica Obligatoria 4,5 1º 


cs
v:


 1
29


27
65


83
38


29
75


19
80


84
60


3







ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS. UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA 


 220 


                2º Política económica Obligatoria 4,5 2º 


              


  63120 Fiscalidad de la Empresa    4,5        Créditos optativos    


              


 63121 Sistema Fiscal Español y Comparado     6      
Fiscalidad empresarial: introducción y 
fiscalidad personal Optativa 6  


                
 
 


Tabla 10.2: Convalidación por asignaturas (optativas) 
  


              ASIGNATURAS        ASIGNATURAS    


  63135 Contabilidad y Control presupuestario   4,5       3º Análisis contable Obligatoria 6 2º 


  63123 Análisis de Balances   4,5                 


             


 63125 Política Financiera: Instituciones  4,5      Créditos optativos Optativa 4,5  
 63129 Análisis y Gestión de Productos Financieros  4,5      Créditos optativos Optativa 4,5  
 63126 Fiscalidad de Productos Financieros  4,5      Créditos optativos Optativa 4,5  
              
              


  63134 Investigación de Mercados   4,5       3º Investigación de mercados Obligatoria 6 2º 


             


 63133 Creación de Empresas  4,5      Creación de Empresas Optativa 6  


             


 63124 Historia de la Empresa  4,5      Historia de la empresa  Optativa 4,5  


             


  63132 Recursos Humanos 
  


4,5       
2º Organización de empresas y Dirección de 


Recursos Humanos 
Obligatoria 4,5 1º 


  63115 Organización y Dirección de Empresas       6       
2º Organización de empresas y Dirección de 


Recursos Humanos 
Obligatoria 4,5 2º 
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 63122 Economía Matemática  4,5      Créditos optativos Optativa 4,5  
 63127 Introducción a la Econometría Empresarial  4,5      Créditos optativos Optativa 4,5  
 63130 Fuentes Estadísticas  4,5      Créditos optativos Optativa 4,5  
             


 63136 Sociología e Investigación Social  4,5     4º Sociología del trabajo Obligatoria 4,5 1º 


             
 63128 Introducción a la Economía Industrial  4,5      Créditos optativos Optativa 4,5  
 63131 Hacienda Autonómica y Local  4,5      Créditos optativos Optativa 4,5  
              


 ASIGNATURAS DE LIBRE ELECCIÓN      
     


              


 86066 PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES     4,5      Créditos optativos    


 
86110 EL DESAFÍO DE LA INMIGRACIÓN EN EL SIGLO XXI    4,5     


 


Créditos optativos 


   


 86188 CONTABILIDAD INFORMATIZADA  4,5      
Créditos optativos 
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Los créditos de libre elección cursados mediante asignaturas específicas de libre elección, prácticas externas no 
obligatorias, optativas de la propia titulación o participación en actividades universitarias, culturales, deportivas, de 
representación estudiantil, solidarias y de cooperación se reconocerán como créditos optativos. De acuerdo con el 
artículo 12.8) del Real Decreto 1393/2007, de ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales, el 
reconocimiento académico en créditos por la participación en actividades universitarias culturales, deportivas, de 
representación estudiantil, solidarias y de cooperación no podrá superar los 6 créditos. 
 
10.3.a) Implantación y cronología en el CEU de Talavera de la Reina. 
 
Habiendo escuchado a todos los colectivos implicados, el modelo de implantación del Título de Grado en 
Administración y Dirección de Empresas en el Centro de Estudios Universitarios de Talavera de la Reina 
de la  Universidad de Castilla-La Mancha que proponemos, es el siguiente: 
 


• Curso académico 2010-2011: implantación de 1º y 4º curso adaptado a los diplomados en 
Ciencias Empresariales. Extinción del 1º curso de la Diplomatura actual1


• Curso académico 2011-2012: implantación de 2º curso del Grado. Extinción del 2º curso de 
la Diplomatura. 


. 


• Curso académico 2012-2013: implantación de 3º curso del Grado. Extinción del 3º curso de 
la Diplomatura. 


• Curso académico 2013-2014: implantación de 4º curso ordinario del Grado. Extinción del 4º 
curso adaptado. 


 
Consideramos que esta es la opción de implantación que permite mayor libertad de elección a los 
estudiantes, ya que permanece el modelo antiguo para que, quien lo desee, pueda finalizar los estudios 
de la Diplomatura de Ciencias Empresariales en las mismas condiciones en las que los eligió en su 
momento, mientras que también ofrece a los alumnos que quieran obtener el Título de Grado, la 
posibilidad de hacerlo de una manera razonable. 
 
El 4º curso adaptado que se ofertaría en 2010-2011 no se correspondería exactamente con el propuesto 
en el Anteproyecto (ordinario), sino que se trataría de un 4º curso adaptado en el que se ofertarían 
aquellas asignaturas que los estudiantes que hayan finalizado la Diplomatura y quieran obtener el Título 
de Grado en ADE..  
 
Relación de las enseñanzas de Grado a impartir en el Curso 2010/2011 en el CEU de Talavera de la 
Reina. 
 
Los alumnos de nuevo ingreso en el curso 2010/2011, comenzarán el primer curso del nuevo Plan de 
Estudios de Grado en ADE. Podrán cursar los 60 créditos de que consta el curso, distribuidos en dos 
cuatrimestres, según el siguiente cuadro.  
 


Asignaturas Administración y Dirección de Empresas primer curso (curso 2010-2011) 


 Denominación asignatura Carácter Temporalidad ECTS 
 Introducción a la economía Básica 1C Y 2C 9 


 Contabilidad general Obligatoria 1C Y 2C 9 


 Historia económica mundial y de España Básica 1C 6 


 Derecho de la empresa Básica 1C 6 


 Matemáticas I para la empresa Básica 1C 6 


 Matemáticas II para la empresa Básica 2C 6 


 Estadística empresarial Básica 2C 6 


 Fundamentos de administración de empresas Básica 2C 6 


 Matemáticas de las operaciones financieras Obligatoria 2C 6 


Total créditos ECTS primer curso 60 


                                                 
1 Los estudiantes que no hubieran superado las asignaturas correspondientes al citado curso, 


tendrán derecho a cuatro convocatorias más durante los dos años siguientes, sin docencia de las 
asignaturas. También, previo acuerdo con el profesor,  podrán incorporarse a las clases de las nuevas 
asignaturas relacionadas con los contenidos de las antiguas. 
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El cuarto curso adaptado del Título de Grado de implantación simultánea comenzará en el  curso 
2010/2011 y tendrá una carga lectiva de 60 créditos. Podrán matricularse todos los estudiantes que 
tengan el título de Diplomado en Ciencias Empresariales y deseen acceder a la Titulación de Grado. 


 Asignaturas Administración y Dirección de Empresas cuarto curso ADAPTADO (curso 2010-2011) 


 Denominación asignatura Carácter Temporalidad ECTS 
 Dirección estratégica Obligatoria 1C 6 


 Dirección de operaciones Obligatoria 1C 6 


 Micro y macroeconomía intermedia Obligatoria 1C 6 


 Inferencia estadística e introducción a la econometríaI1cnversión y 
fi i ió  d  l   


Obligatoria 1C 6 


 Inversión y financiación de la empresa Obligatoria 1C 6 


 Métodos y modelos econométricos Obligatoria 2C 6 


 Prácticas externas Obligatoria 2C 12 


 Trabajo fin de Grado Obligatoria 2C 12 


Total créditos ECTS cuarto curso 60  


 


 
En el curso 2018/19 desaparecerá el cuarto curso adaptado. 
 
 
10.3 Enseñanzas que se extinguen por la implantación del correspondiente título propuesto 
 
Se extingue, curso a curso, el plan de estudios de la Licenciatura en Administración y Dirección de Empresas 
regulada por RD 1421/1990. Y el Plan de estudios de la Diplomatura de Ciencias Económicas y Empresariales. 
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ALEGACIONES INCORPORADAS A RAÍZ DEL INFORME ELABORADO POR LA ANECA CON 
FECHA 26/04/2013. EXPEDIENTE Nº 766/2008: 


 


DETALLE DE LOS ASPECTOS SUBSANADOS: 


CRITERIO 5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS  


ALEGACIÓN: 


Se ha modificado la tabla de “Distribución del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de 
materia”, eliminando los 12 créditos de prácticas externas e incluyéndolos bajo el enunciado 
de “Créditos optativos”, conforme a las indicaciones que ANECA nos da en el informe. 


 


RECOMENDACIONES 


CRITERIO 5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS  


La Universidad tendrá en cuenta la recomendación de ANECA para que realicen prácticas los 
alumnos interesados que ya hubieran iniciado la titulación. 
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Respuesta a la Evaluación sobre la Propuesta de Modificación de Plan de 
Estudios realizada por ANECA (EXPEDIENTE Nº: 766/2008; ID TÍTULO: 
2500678) sobre la Modificación del carácter de la asignatura “prácticas en 
empresa” en el Grado en Administración y Dirección de Empresas de la 
Universidad de Castilla-La Mancha 
 
Ante la propuesta de modificación del carácter obligatorio de la asignatura Prácticas 


Externas del Grado de Administración y Dirección de Empresas de la Universidad de 


Castilla-La Mancha, la ANECA emite un informe desfavorable, sometiendo la 


aceptación del cambio solicitado a la subsanación de determinados aspectos, a saber:  


"La universidad explique cómo piensa fortalecer la adquisición de competencias 


directamente relacionadas con las prácticas externas en varias asignaturas obligatorias. 


Del mismo modo, se debe aclarar cómo con actividades optativas se asegura que todos 


los estudiantes consigan reforzar la adquisición de esas competencias a las que 


conducen la realización de dichas actividades. Igualmente, se debe especificar qué tipo 


de actividades optativas se van a organizar, indicando temas, contenidos, créditos, 


duración, etc.  


La redacción de algunas competencias como la E1 y E2 debería adaptarse a la nueva 


situación de la asignatura “prácticas en empresa” porque están muy enfocadas a la 


misma",  


Antes de proceder a explicar cómo se van a subsanar los aspectos resaltados por la 


ANECA en su informe, creemos conveniente recordar que la finalidad de modificar el 


carácter obligatorio de las Prácticas Externas no es otra que salvaguardar el derecho e 


interés del alumno a graduarse en el plazo de cuatro años previsto en la memoria del 


título, sin tener que soportar retrasos indebidos como consecuencia de una eventual, 


aunque posible, insuficiencia en la oferta de prácticas externas durante el transcurso del 


curso académico. Lamentablemente, tal y como manifestamos en el primer documento 


que enviamos con motivo de nuestra propuesta de modificación, las circunstancias 


económicas actuales, que tan negativamente están afectando al tejido empresarial de 


nuestro país, han hecho disminuir la oferta de prácticas que fue inicialmente prevista 


bajo una más favorable coyuntura, a pesar de haberse redoblado los esfuerzos para la 
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suscripción de nuevos convenios con empresas que permitan sustituir a los que se 


extinguen. Fruto de este esfuerzo, buena parte de los alumnos que durante este curso 


académico han solicitado cursar prácticas externas, ya las han realizado o están en 


vías de hacerlo. Sin embargo, el proceso está sujeto a una incertidumbre que es 


perjudicial tanto para los alumnos, como para el propio centro; especialmente para los 


primeros por las razones ya expresadas. Y eso es lo que se pretende salvar con la 


modificación que se solicita. 


A pesar de los fundados motivos que subyacen tras este cambio, queda sin embargo 


abierta la cuestión de cómo van a adquirir las competencias y habilidades conferidas 


por las prácticas externas aquellos alumnos que eventualmente no pudieran realizarlas.  


En este sentido, se PROPONE:  


1. En primer lugar, fortalecer la adquisición de dichas competencias en las 


asignaturas de carácter OBLIGATORIO que ya recogen actividades de formación para 


la obtención de las mismas, mediante la realización de talleres específicamente 


diseñados para tal adquisición de competencias.  


La tabla 5.11: Competencias genéricas y específicas por módulos y materias, contenida 


en la Memoria para la solicitud de verificación de títulos universitarios oficiales, versión 


modificada de acuerdo a las recomendaciones realizadas por ANECA/Expediente nº 


766/2008, sobre el Grado en Administración y Dirección de Empresas de la Universidad 


de Castilla-La Mancha, detalla las asignaturas OBLIGATORIAS cuya superación 


permite obtener las competencias específicas E1, E2, E3 y E6:  
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MÓDULOS  M1 M2 M3 M4 M5 M6 M7 
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 E1. Gestionar y administrar una empresa u organización entendiendo su ubicación competitiva e 
institucional, identificando sus debilidades y fortalezas  


           X  X   X   X 
E2. Fomentar el espíritu emprendedor, la capacidad de adaptación a los cambios y la creatividad en 
cualquier área funcional de la empresa u organización  
   X X         X X  X X X  
E3. Establecer la planificación y la organización de cualquier tarea en la empresa con el objetivo de 
ayudar en la toma de decisiones.  
           X   X X X   X 
E6. Capacidad para la dirección general, técnica y de proyectos de investigación, así como el desarrollo 
e innovación en cualquier tipo de empresa u organización  
             X  X X X  X 


 


Así, en la asignatura "Contabilidad de Gestión", se realizarán talleres-seminarios para la 


aplicación de los resultados del aprendizaje a casos reales de empresas que permitan 


desarrollar la capacidad para gestionar una empresa. En las asignaturas del Módulo 5 


"Organización de Empresas": "Dirección Estratégica", "Recursos Humanos" y "Dirección 


de Operaciones" se realizarán talleres de toma de decisiones en la que se apliquen los 


resultados del aprendizaje a casos reales con la finalidad de desarrollar la capacidad 


para la dirección y gestión de empresas, la capacidad para planificar y organizar los 


recursos humanos de una empresa. En la asignatura "Dirección de Marketing" se 


realizarán talleres destinados a la elaboración de un plan de marketing para una 


empresa y la puesta en marcha de una actividad comercial mediante un proyecto 


emprendedor, buscando el desarrollo y potenciación de la creatividad en el área 


comercial de la empresa. En la asignatura "Investigación de Mercados" se realizarán 


talleres para potenciar la capacidad para desarrollar un proyecto de investigación real 


para una empresa o sector de la región. Por último, en la asignatura "Finanzas 
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Empresariales" se realizarán talleres de toma de decisiones financieras en la que se 


apliquen los resultados del aprendizaje a casos reales con la finalidad de desarrollar la 


capacidad para la dirección financiera de la empresa. 


Por consiguiente, la implementación de estos talleres de trabajo que prestan especial 


atención a resolución de casos prácticos, que versan sobre experiencias corporativas 


reales y que implican realizar simulaciones aproximadas a la realidad empresarial, 


permitirán el desarrollo de las competencias similares a las obtenidas en la realización 


de prácticas en empresas.  


2. En segundo lugar, aquellos alumnos de cuarto curso que no puedan matricular la 


asignatura “Prácticas Externas” por haberse completado el cupo inicial de plazas 


disponibles podrán matricularse en las asignaturas optativas de “Creación de 


Empresas” y de “Estrategias de Crecimiento”, que por su contenido y carácter 


eminentemente práctico permitirá a estos alumnos adquirir las competencias que 


hubieran podido obtener mediante las prácticas externas. De igual forma, como 


refuerzo de lo anterior, en las asignaturas optativas correspondientes a los módulos 11 


"Dirección estratégica y marketing" y "Dirección económico-financiera y fiscal" también 


se intensificarán la puesta en marcha de talleres de trabajo en los que se lleven a cabo 


simulaciones aproximadas a la realidad empresarial que permitan el desarrollo de las 


competencias similares a las obtenidas en la realización de prácticas en empresas.  


Además los alumnos que no puedan matricularse inicialmente en la asignatura 


Prácticas Externas podrán asistir a aquellos seminarios de especialización y demás 


jornadas y actividades organizadas por la Facultad que se caractericen por su especial 


vinculación con la práctica empresarial. 


Entre estas actividades se incluyen: 


a) Seminario de especialización “Business Simulation Games” 


En este seminario los alumnos se acercarán a la práctica empresarial mediante 


la utilización de un Simulador de Negocios. Éste es un producto destinado 


básicamente para la formación de personas que tengan o puedan tener cargos 


de responsabilidad en las empresas: mandos intermedios, personal con potencial 


o directivos. El proceso de formación se basa en los siguientes puntos: 
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• Simulación del funcionamiento de una empresa en base a distintas 


decisiones tomadas por el equipo que participa en el ejercicio, en función de las 


circunstancias del entorno. 


• Competición con otros equipos, conformando un mercado global. 


• Se gestiona una multinacional y las decisiones afectan a todas las áreas 


de la empresa: I+D, producción, marketing, ventas, logística, recursos humanos, 


finanzas, etc. En definitiva es un caso de Dirección General y Estrategia de 


Empresa. 


• Conocimiento del resultado de sus decisiones y del resto de los equipos 


para poder analizar y tomar decisiones para la siguiente ronda. 


• Gestión de la empresa durante varios años fiscales a través de diferentes 


rondas. Las primeras rondas son para familiarizarse con el funcionamiento y las 


siguientes simulan cada una un año fiscal de la empresa.  


• Permite establecer, al margen del análisis, la discusión interna entre los 


miembros del equipo para poder tomar la decisión más oportuna y de forma 


única. Enriquece la discusión que el equipo esté integrado por personas con 


perfiles diferentes y lo importante es que trabajen en equipo. 


Este seminario se oferta durante el segundo cuatrimestre y tiene una duración de 


16 horas distribuidas en dos jornadas en horario de mañana y tarde y será 


convalidable por 1,5 créditos ECTS. 


b) “Jornada de Salidas Profesionales” 


Esta jornada se enmarca dentro del Programa COMPAT, patrocinado por el 


Ministerio de Educación, Cultura y Deporte,  que se orienta a la adquisición, de 


forma práctica, de habilidades y competencias vinculadas a la mejora del 


conocimiento y aplicación de las técnicas de trabajo, individual y en grupo, así 


como a la resolución de conflictos, la comunicación, la capacidad de planificación 


y la gestión de actividades. 


El objetivo de la jornada consiste en que los alumnos conozcan en primera 


persona las diferentes opciones profesionales de la titulación, facilitándoles la 
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ampliación de sus conocimientos en relación con su desarrollo profesional, a 


partir de la interacción con gerentes y profesionales de empresas de diversos 


sectores demandantes de la titulación y antiguos alumnos de la Facultad que 


comparten sus experiencias y resuelven todo tipo de cuestiones relacionadas 


con la práctica empresarial. 


c) “Jornada de Motivación Emprendedora” 


El principal objetivo de esta actividad es fomentar y difundir la cultura 


emprendedora entre los estudiantes, para influir en la decisión en cuanto a salida 


profesional que éstos deberán tomar una vez que hayan finalizado los estudios. 


En particular, se muestra a los estudiantes la oportunidad e interés que 


representa la creación de “junior empresas”, asociaciones sin ánimo de lucro 


creadas y gestionadas por estudiantes, como un ensayo previo a los posibles 


proyectos empresariales propios. A través de esta opción, los estudiantes 


aprenden directamente los entresijos de la práctica empresarial mediante la 


puesta en marcha de actividades reales dirigidas al mercado, en las que la toma 


de decisiones está tutelada por profesores universitarios.  


Además de las anteriores actividades, también se organizan mesas redondas 


que proporcionan a los estudiantes referentes de emprendedores e información 


sobre las agentes facilitadores del entorno, cuya actividad consiste en facilitar la 


actividad emprendedora de quienes decidan poner en marcha un negocio. 


 


3. Con relación al tercer aspecto a subsanar, se propone adaptar la redacción de 


las competencias E1, E2, E3 y E6 más relacionadas con "las prácticas en empresa" a 


su nueva condición de asignatura optativa: 


E1) Desarrollar la capacidad para gestionar y administrar una empresa u 
organización, entendiendo su ubicación competitiva e institucional, e identificando 
sus debilidades y fortalezas. 


E2) Desarrollar y potenciar el espíritu emprendedor, la capacidad de adaptación a 
los cambios y la creatividad en cualquier área funcional de la empresa u 
organización. 
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E3) Desarrollar y potenciar la capacidad para establecer la planificación y la 
organización de cualquier tarea en la empresa con el objetivo final de ayudar en la 
toma de decisiones empresariales. 


E6) Desarrollar y potenciar la capacidad para la dirección general, dirección técnica 
y dirección de proyectos de investigación, desarrollo e innovación en cualquier tipo 
de empresa u organización. 
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Alegaciones a la Evaluación sobre la Propuesta de Modificación de Plan de 
Estudios realizada por ANECA (EXPEDIENTE Nº: 766/2008; ID TÍTULO: 
2500678) sobre la Modificación del carácter de la asignatura “prácticas en 
empresa” en el Grado en Administración y Dirección de Empresas de la 
Universidad de Castilla-La Mancha 
 
En respuesta a la sugerencia de ANECA de aceptar que las Prácticas en Empresas 


pasen a ser optativas siempre que se eliminen algunas de las competencias específicas 


en el apartado 3 (por ej: E1, E2, E3 y E6), o se revise la redacción de estas 


competencias para asegurar que un estudiante que no curse las prácticas 


empresariales también las alcance, se PROPONE, fortalecer la adquisición de dichas 


competencias, tanto en las asignaturas de carácter OBLIGATORIO que ya recogen 


actividades de formación para la obtención de las mismas, como a través de la 


organización de seminarios y cursos específicamente diseñados para propiciar el 


acercamiento de los alumnos a la realidad empresarial.  


La tabla 5.11: Competencias genéricas y específicas por módulos y materias, contenida 


en la Memoria para la solicitud de verificación de títulos universitarios oficiales, versión 


modificada de acuerdo a las recomendaciones realizadas por ANECA/Expediente nº 


766/2008, sobre el Grado en Administración y Dirección de Empresas de la Universidad 


de Castilla-La Mancha, detalla las asignaturas OBLIGATORIAS cuya superación 


permite obtener las competencias específicas E1, E2, E3 y E6:  


MÓDULOS  M1 M2 M3 M4 M5 M6 M7 
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 E1. Gestionar y administrar una empresa u organización entendiendo su ubicación competitiva e 
institucional, identificando sus debilidades y fortalezas  


           X  X   X   X 
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E2. Fomentar el espíritu emprendedor, la capacidad de adaptación a los cambios y la creatividad en 
cualquier área funcional de la empresa u organización  
   X X         X X  X X X  
E3. Establecer la planificación y la organización de cualquier tarea en la empresa con el objetivo de 
ayudar en la toma de decisiones.  
           X   X X X   X 
E6. Capacidad para la dirección general, técnica y de proyectos de investigación, así como el desarrollo 
e innovación en cualquier tipo de empresa u organización  
             X  X X X  X 


 


En concreto, en dichas asignaturas OBLIGATORIAS, como por ejemplo, las adscritas al 


módulo M5, ya se vienen realizando actividades prácticas dirigidas al análisis de los 


diferentes modelos organizativos de las entidades, así como al aprendizaje de los 


procesos asociados a la actividad específica de las diferentes áreas funcionales y la 


importancia de éstas dentro de la organización. Pero al margen de esto, con carácter 


adicional, se prestará especial atención a la implementación de actividades, como la 


resolución de casos prácticos, que versen sobre experiencias corporativas reales y que 


impliquen realizar simulaciones aproximadas a la realidad empresarial.  


Asimismo, los distintos centros organizarán actividades que fomenten la capacidad 


crítica y reflexiva del estudiante de cara a reforzar las habilidades inherentes al proceso 


de toma de decisiones. En este sentido, se organizarán seminarios, talleres, mesas 


redondas y videoconferencias sobre experiencias empresariales, donde empresarios de 


reconocido prestigio y procedentes de los diferentes sectores de actividad narren su 


particular vivencia en un contexto que permita la interacción con los alumnos. Dentro de 


este conjunto de iniciativas cobran especial relevancia los encuentros con antiguos 


alumnos en los que éstos cuentan en primera persona su trayectoria profesional. 


Igualmente en cada uno de los centros se vienen organizando visitas a empresas y a 


Viveros de Empresas, que poseen un carácter eminentemente práctico.  


En definitiva, todo este conjunto de actividades de enseñanza-aprendizaje están 


enfocadas a que el estudiante: 


• Aplique modelos y técnicas de análisis del entorno económico y 


jurídico al que las empresas se enfrentan en la actualidad. 
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• Aplique la normativa y los sistemas contables que conducen a la 


obtención, análisis e interpretación de información externa e interna a 


la empresa para la toma de decisiones. 


• Aplique teorías y modelos de organización de las empresas desde 


perspectivas estructurales y conductuales para asegurar su 


funcionamiento eficaz y eficiente. 


De esta manera, los estudiantes que no realicen el módulo prácticas externas, podrán 


adquirir las competencias y resultados de aprendizaje propios de éste mediante la 


realización conjunta de tales asignaturas OBLIGATORIAS complementadas por 


seminarios y cursos como los anteriormente señalados. 


Además, desde su incorporación a los estudios del Grado en ADE los alumnos cuentan 


con la posibilidad de participar en el PROGRAMA COMPAT, patrocinado por el 


Ministerio de Educación, Cultura y Deporte,  orientado a la adquisición, de forma 


práctica, de habilidades y competencias vinculadas a la mejora del conocimiento y 


aplicación de las técnicas de trabajo, individual y en grupo, así como a la resolución de 


conflictos, la comunicación, la capacidad de planificación y la gestión de actividades. 
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MODIFICACIÓN PLAN DE ESTUDIOS ADMISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE 
EMPRESAS 


 
1. MODIFICACIÓN DEL CARÁCTER DE LA ASIGNATURA “PRÁCTICAS EN 


EMPRESA” 
Se solicita modificación del módulo 8 del plan de estudios “Prácticas en Empresas” para 
cambiar el carácter de obligatoria a optativa de su asignatura “Prácticas en Empresas” de 12 
créditos ECTS, impartida en cuarto curso. 
 
 MOTIVACIÓN DEL CAMBIO.  


El plan de estudios de Grado en Administración y Dirección de Empresas se imparte en 
cinco Centros de la Universidad de Castilla-La Mancha por su estructura multicampus. La 
implantación en 2012-13 del cuarto curso de este Grado, ha hecho que algunos de estos 
Centros se planteen la posibilidad de que en un futuro no puedan garantizar unas prácticas 
de calidad a todos sus estudiantes por la situación actual del tejido empresarial en algunos 
puntos de nuestra región. Por ello, cuatro de los Centros en los que se imparte este plan de 
estudios, excepto la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales de Albacete, solicitan 
modificar el carácter de esta asignatura a optativa. 


 CAMBIOS REALIZADOS EN LA MEMORIA 
Con carácter general en el plan de estudios la asignatura “Prácticas en Empresas se declara  
optativa. 
Para mantener su obligatoriedad en  la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales de 
Albacete, se incluye con carácter obligatorio en los itinerarios de mención de este Centro: 


o Economía y métodos cuantitativos (Módulo 10) Albacete 
o Dirección de PYMES (Módulo 11) Albacete 
o Dirección Económico Financiera y Fiscal (Módulo 12) Albacete 
o Así como en  un itinerario general para los estudiantes que no realicen mención. 


 JUSTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS ADQUIRIDAS 
Las competencias específicas no adquiridas por los estudiantes que no cursen la asignatura 
de Prácticas Externas, se podrán obtener con la superación de las siguientes asignaturas 
obligatorias: 


o Análisis Contable (E9) 
o Dirección Estratégica (E4 y E10) 
o Dirección Comercial de la Empresa (E1, E2, E3, E5, E6, E8 y E 12) 
o Derecho de  la Empresa (E14) 


 
 GARANTÍA PARA ESTUDIANTES CON ESTUDIOS YA INICIADOS 


Para los estudiantes que hayan iniciado estos estudios con anterioridad al curso 2012-13, se 
garantizará su derecho a realizar la asignatura “Prácticas en Empresas”, siempre que el 
estudiante manifieste su deseo de realizarlas.  
 


2. MODIFICACIÓN DE OPTATIVIDAD EN LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS 
Y SOCIALES DE TOLEDO 


Se añade la nueva optativa “Estrategias de Crecimiento” en el módulo 11, Dirección Estratégica 
y Marketing (Toledo), y se elimina la asignatura  “Dirección Estratégica de Recursos Humanos” 
de 4º curso que no ha iniciado aún su implantación. 
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2. JUSTIFICACIÓN 
 
2.1. Justificación del título propuesto, argumentando el interés académico, científico o 
profesional del mismo 
 
Los estudios en la Ciencia Económica se han ido desarrollando en función de los avances y 
necesidades de formación que se producían en el ámbito empresarial y económico, las cuales venían 
también impuestas por la propia legislación, ya que era preciso un adecuado conocimiento de la 
misma para la realización de los negocios y la gestión de los patrimonios. 
 
Dando cabida a estos estudios, la Universidad de Castilla-La Mancha ofrece desde el curso 
académico 1989-1990 la licenciatura de Administración y Dirección de Empresas en la Facultad de 
Ciencias Económicas y Empresariales de Albacete y la Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de 
Toledo, así mismo desde el año 1998 ofrece oficialmente la licenciatura de Administración y 
Dirección de Empresas en la Facultad de Ciencias Sociales de Cuenca y la Facultad de Derecho y 
Ciencias Sociales de Ciudad Real.  
 
El plan de estudios con el que comenzaron a impartirse las titulaciones de Albacete y Toledo fue el 
plan de estudios de 1973, dicho Plan fue modificado en 1992, pasando la titulación de cinco a 
cuatro años y, posteriormente, en 2000 el plan de estudios fue nuevamente modificado, pasando a 
impartirse las enseñanzas en cinco años. En la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales de 
Albacete el proceso de adaptación a cada una de estas modificaciones se vivió con rapidez, eficacia 
y normalidad. Este éxito fue el resultado de la participación de todos los miembros de la comunidad 
universitaria implicada: PDI, estudiantes y PAS. La experiencia vivida durante este proceso permite 
afrontar con garantías el nuevo reto de adaptación al Espacio Europeo de Educación Superior. 
 
Por lo tanto, el título que se propone toma como base la experiencia desarrollada en la implantación 
de la Licenciatura en Administración y Dirección de Empresas desarrollada en la UCLM que, en el 
momento de presentación de la presente memoria, viene regulada por: 


 RESOLUCIÓN de 19 de septiembre de 2000, de la Universidad de Castilla-La Mancha, por 
la que se hace pública la modificación de los planes de estudio del título de Licenciado en 
Administración y Dirección de Empresas de la Facultad de Ciencias Económicas y 
Empresariales de Albacete. 


 RESOLUCIÓN de 19 de septiembre de 2000, de la Universidad de Castilla-La Mancha, por 
la que se hace pública la modificación de los planes de estudio del título de Licenciado en 
Administración y Dirección de Empresas de las Facultades, de Derecho y Ciencias Sociales 
de Ciudad Real, de Ciencias Sociales de Cuenca y de Ciencias Jurídicas y Sociales de 
Toledo. 


 
El optimismo ante este nuevo reto deriva del trabajo que se ha realizado desde el año 1996 en la 
formación del profesorado en materia docente. La Facultad de Ciencias Económicas y 
Empresariales de Albacete organizó en el año 1996, en el período vacacional de Semana Santa, las 
primeras Jornadas de Didáctica de la Enseñanza Universitaria cuyo principal objetivo fue analizar 
los retos que se derivaban de la modificación de planes de estudios del año 1996. En estas jornadas 
se contó con la participación de expertos en metodología docente y profesores de otras 
Universidades que habían comenzado con programas pilotos de adaptación a la nueva configuración 
de los planes de estudios. En el año 2007 se celebraron las IX Jornadas, organizadas conjuntamente 
desde su cuarta edición con la Facultad de Ciencias Sociales de Cuenca. A lo largo de las sucesivas 
ediciones se ha contado con la participación de ponentes de reconocido prestigio de la Universidad 
Española y de las instituciones académicas más representativas de nuestro país. Por citar algunas: 
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Ministerio de Educación, representantes de la ANECA, Universidad de Barcelona, Universidad 
Autónoma de Barcelona, Universidad de Valencia, Universidad del País Vasco, Universidad de 
Deusto y Universidad de Cádiz, entre otras. 
 
Tal y como se indica en el Libro Blanco de Título de Grado en Economía y en Empresa Empresas a 
comienzos del siglo XXI y ante la complejidad económica de la sociedad actual no hay duda de la 
importancia que la Licenciatura de Administración y Dirección de Empresas tiene para la sociedad. 
Es necesario que existan profesionales cualificados que velen por la correcta asignación de recursos 
y por la administración y gestión de las unidades productivas. Este planteamiento se ve reforzado 
por el hecho constatable de los datos del mercado de trabajo que confirman la elevada demanda de 
profesionales especializados en la Administración y Dirección de Empresas.  
 
La Universidad de Castilla-La Mancha, a través del Centro de Información y Promoción del 
Empleo ha realizado una encuesta a sus egresados, en ella se analizan diferentes aspectos 
relacionados con su inserción laboral y, por lo que aquí interesa, los licenciados en ADE tienen una 
tasa de colocación del 89,15 por 100 para los varones y del 87,30 por 100 para las mujeres. Este 
dato se completa con la inserción laboral en el primer año después de terminar su licenciatura y hay 
que destacar que un 92 por 100 de los egresados encuentra su primer empleo en ese año. Los 
egresados de la Universidad de Castilla-La Mancha, al igual que los egresados nacionales, tienen 
los mejores datos entre los titulados a la hora de encontrar el primer empleo.  
 
Por su parte, el Consejo General de Colegios de Economistas de España y la Organización de 
Economistas para la Educación, en su informe “Los economistas ante el espacio europeo de 
educación superior. Análisis desde la experiencia y determinación de las necesidades futuras”, 
dirigido por el Dr. D. Salvador Marín, Decano del Colego de Economistas de la Región de Murcia, 
también resaltan la importancia en la sociedad del papel que deben jugar los economistas, así como 
la necesidad de mantener una formación de los mismos con adecuados niveles de calidad, 
estableciendo que  el Espacio Europeo de Educación Superior supone una gran oportunidad para 


desarrollar sistemas de formación del y para el Economista adecuada y de calidad, adaptada a las 


necesidades del mercado. 


 
Castilla-La Mancha ha experimentado un crecimiento económico continuo desde la década de los 
90 del siglo pasado. Su constante evolución y crecimiento, en muchas ocasiones, por encima de la 
media nacional, ha implicado la creación de nuevas empresas y la consolidación de las existentes, 
siendo las empresas castellano manchegas un referente en algunos sectores como el calzado, la 
cuchillería y la transformación agroalimentaria, entre otros. Las pequeñas empresas de Castilla-La 
Mancha demandan, cada vez más, los conocimientos especializados que los egresados de la UCLM 
aportan. La globalización de la economía y la generalización en el uso de las nuevas tecnologías 
han hecho que las empresas castellano-manchegas, en su proceso de adaptación a un entorno cada 
vez más global, complejo y competitivo precisen de expertos en finanzas, contabilidad, gestión, 
marketing, recursos humanos y con capacidad de análisis del entorno global en el que hay que 
tomar las decisiones. El afianzamiento del crecimiento de una región que en el próximo período 
dejará de ser objetivo 1 de la Unión Europea necesita especialistas que puedan desarrollar su 
actividad profesional en ámbitos locales, regionales, nacionales e internacionales y en las diversas 
áreas funcionales de la empresa. Su formación y cualificación son la base para un desarrollo 
sostenible sobre la base del capital humano. 
 
Por otro lado, la titulación de Administración y Dirección de Empresas es un referente en todas y 
cada una de las Universidades españolas y extranjeras. Es difícil encontrar una universidad donde 
no se oferte dicha titulación, siendo además uno de los títulos donde la demanda de estudiantes no 
ha dejado de crecer a lo largo de los años. En el apartado 4 del Libro Blanco del Título de Grado en 
Economía y en Empresa se realiza un análisis de la evolución de dichas titulaciones para el conjunto 
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de la Universidad española, quedando de manifiesto la consolidación de las Facultades de 
Economía y Empresas así como la demanda creciente de estudiantes que alcanzan para las 
facultades públicas y privadas un número superior a los 200.000 estudiantes.  
 
En el caso concreto de nuestra Universidad, podemos ver las cifras correspondientes a las últimas 
matrículas en la Licenciatura de Administración y Dirección de Empresas, en cada uno de los 
Campus donde ésta se oferta, en la siguiente tabla: 
 


Tabla 2.1: Matrículas de Administración y Dirección de Empresas 
Licenciatura: Administración y Dirección de Empresas 


Centro 
Plazas ofertadas Plazas demandadas Plazas matriculadas 


03-04 04-05 05-06 06-07 07-08 03-04 04-05 05-06 06-07 07-08 03-04 04-05 05-06 06-07 07-08 


Albacete 215 215 180 180 180 751 649 634 581 463 173 150 152 155 138 


Ciudad 
Real 


 
230 


 
230 


 
200 


 
200 


 
200 


 
714 


 
606 


 
555 


 
523 


 
440 


 
188 


 
137 


 
153 


 
173 


 
169 


Cuenca 150 120 100 100 80 323 304 282 241 182 60 46 57 40 53 
Toledo 310 250 200 200 200 660 498 533 517 377 112 108 140 141 135 


 
Tabla 2.1: Matrículas de Ciencias Empresariales 


 
Diplomatura: Ciencias Empresariales 


Centro 
Plazas ofertadas Plazas demandadas Plazas matriculadas 


03-04 04-05 05-06 06-07 07-08 03-04 04-05 05-06 06-07 07-08 03-04 04-05 05-06 06-07 07-08 


Talavera de 
la Reina 120 120 120 120 120 87 89 82 87 104 87 89 82 87 104 


 
 
Los datos de plazas demandadas se refieren al número total de solicitudes en convocatoria de junio 
y septiembre. 
 
2.1.1. Justificación de la solicitud del cuarto curso del Grado de Administración y 
Dirección de Empresas adaptado a los diplomados de Ciencias Empresariales en el 
Centro de Estudios Universitarios de Talavera de la Reina 
 
Vistas las propuestas por parte del alumnado de la Diplomatura de CC. Empresariales, en 
referencia a la posibilidad de implantar el Grado de ADE en Talavera de la Reina, al 
realizar el cambio de una Diplomatura (3 años) a un Grado (4 años), en las que la gran 
mayoría de dicho colectivo demandaba esa adaptación y habida cuenta de las 
características particulares de nuestro Centro, la Comisión de planes de estudio se ha 
reunido en varias ocasiones para tratar como único punto del orden del día el modelo de 
implantación del Título de Grado en ADE, es decir, el curso de 4º adaptado a los 
diplomados  en Ciencias Empresariales para la obtención del Grado en ADE. 
 
Como conclusión principal de dichas sesiones, con el voto a favor de todos los miembros 
de dicha Comisión de planes de estudio, en la que, además de estar presentes todos 
ellos, los representantes de los estudiantes de los tres cursos designados por los mismos, 
se aprobó un modelo alternativo de implantación, que describimos con mayor detalle en el 
epígrafe correspondiente a dicho procedimiento. En dicha decisión se tuvo en cuenta el 
interés general, y muy especialmente, el de los estudiantes que habían iniciado ya los 
estudios, así como el de aquellos que finalizarían en el presente curso académico 2009-
2010, y que querrían tener la posibilidad de optar a la realización del Título de Grado. 
 
La decisión tomada fue la de implantar el Grado en Administración y Dirección de 
Empresas mediante un modelo mixto, que permite la más amplia libertad de decisión de 
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todos los alumnos, a la vez que facilita la transición de la Diplomatura al Grado, sin 
perjuicio de ninguno de los estudiantes: 
 


 Ni los que están estudiando en el presente curso académico, que podrán 
terminar su Diplomatura actual y, si así lo desean, continuar los estudios para 
obtener el Título de Grado, 


. 


 Ni los que comiencen los estudios en el curso académico 2010-2011 o 
posteriores, que lo harán ya en el Grado. 


 
 
2.2. Referentes externos a la Universidad proponente que avalen la adecuación de la 
propuesta a criterios nacionales o internacionales para títulos de similares características 
 
Como referentes externos se han considerado los siguientes: 
 


 El primer referente a considerar tiene que ver con la amplia difusión, el elevado nivel de 
consolidación de contenidos y la importante aceptación y demanda que los estudios de 
Administración y Dirección de de Empresas,  tienen en el entorno nacional e internacional. 
En el ámbito nacional, la Licenciatura en Administración y Dirección de Empresas, está 
actualmente presente en todo el territorio nacional en 92 Centros Universitarios, tanto 
públicos como privados, de acuerdo con el Registro Nacional de Universidades, Centros y 
Enseñanzas del Ministerio de Ciencias e Innovación. 


 
 También se ha tomado como referente el Libro Blanco del Título de Grado en Economía y 


en Empresa, que muestra el resultado del trabajo llevado a cabo por una red de 
universidades españolas, apoyadas por la ANECA, con el objetivo explícito de realizar 
estudios y supuestos prácticos útiles en el diseño de un Título de Grado de Administración y 
Dirección de Empresas adaptado al Espacio Europeo de Educación Superior (EEES), así 
como las resoluciones tomadas por la Confederación Española de Decanos de Economía y 
Empresa. 


 
 Conclusiones de la Confederación Española de Decanos de Economía y Empresa, en sus 


reuniones de Diciembre de 2007 en Zaragoza y Mayo de 2008 en La Laguna, en las que 
avala el uso del Libro Blanco para elaborar el plan de estudios del Grado de Economía y de 
Administración y Dirección de Empresas. 


 
 Informe del Consejo General de Colegios de Economistas de España y de la Organización 


de Economistas para la Educación: “Los economistas ante el espacio europeo de educación 
superior. Análisis desde la experiencia y determinación de las necesidades futuras”, dirigido 
por el Dr. D. Salvador Marín, Decano del Colego de Economistas de la Región de Murcia. 
Madrid, febrero de 2008. 


 
 Universidades extranjeras de calidad que avalan también la propuesta del título de 


Administración y Dirección de Empresa: 
- Universidad de Cambridge 


 http://www.cam.ac.uk/admissions/undergraduate/courses/landecon/index.htm
l 


- Universidad de Edimburgo 


 http://www.ed.ac.uk/studying/undergraduate/finder/subject.html?id=0,24 
 http://www.ed.ac.uk/studying/undergraduate/finder/degree.html?id=0,24,NN
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4. Acceso y admisión de estudiantes 


 


4.1 Sistemas de información previa a la matriculación y procedimientos de acogida y 


orientación de los estudiantes de nuevo ingreso 
 


Perfil de ingreso 


 


El Grado que se propone dotará al estudiante una formación versátil que le permitirá tanto iniciar su 


propio negocio, como desempeñar una amplia gama de funciones de dirección y gestión en 


empresas e instituciones públicas y privadas. El estudiante de nuevo ingreso deberá poseer cierto 


interés por los negocios, la economía y la empresa y las cuestiones sociales, que facilitará su 


motivación y adaptación a la titulación y al nuevo proceso de enseñanza-aprendizaje. 


 


El futuro estudiante debe ser consciente de que va a recibir una formación de alta calidad que 


requiere de un elevado nivel de responsabilidad por su parte, así como una actitud positiva hacia el 


aprendizaje, el cambio y la innovación. 


 


Se podrá acceder a la titulación a partir de las vías de acceso a la universidad: Científico-


Tecnológica, Ciencias Sociales y Ciencias de la Salud, siendo recomendable una formación previa 


en matemáticas y/o capacidad de razonamiento numérico, además de los conocimientos comunes 


del bachillerato. Adicionalmente, se recomienda que el estudiante disponga de una cierta capacidad 


de análisis, y de razonamiento lógico y abstracto que le permitan comprender situaciones y plantear 


soluciones e iniciativas para la resolución de problemas. 


 


La formación que recibirá el estudiante estará orientada a dotarle de una serie de competencias y 


capacidades nuevas y a facilitar el desarrollo de las que posee en el momento de incorporarse a la 


universidad, por lo que las competencias anteriormente mencionadas serán potenciadas y 


desarrolladas a lo largo de toda la titulación. 


 


Vías de acceso 


  


Para acceder a estos estudios, tal y como establece el art. 14 del R.D. 1393/2007 será necesario estar  


en posesión del título de bachiller o equivalente y la superación de la prueba a que se refiere el 


artículo 42 de la Ley Orgánica 6/2001, de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de 


abril, sin perjuicio de los demás mecanismos de acceso previstos por la normativa vigente. En este 


sentido la futura modificación de las Pruebas de Acceso a la Universidad y del decreto que regula el 


acceso a estudios universitarios, servirá de base para la establecer las vías de acceso a estos estudios 


teniendo en cuenta las asignaturas cursadas y evaluadas en Bachillerato que guarden relación con 


los contenidos formativos de esta titulación. 


 


También se podrá utilizar cualquiera de las siguientes vías para acceder a estos estudios: 


- Título de Ciclo Formativo de Graduado Superior o equivalente relacionados por sus 


diseños curriculares con los contenidos formativos de la titulación. 


- Titulados universitarios. 


- Pruebas de acceso para los mayores de 25 años. 


- Titulaciones equivalentes. 
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Estudios  
Vías Selectividad  


 
Ciclos Formativos Superiores  


Administración y 


Dirección de 


Empresas  


Científico 


Tecnológico  


Ciencias Sociales  


Ciencias de la 


Salud  


 Administración y Finanzas  


 Secretariado  


 Comercio Internacional  


 Gestión Comercial y Marketing  


 Gestión del Transporte  


 Servicios al Consumidor  


 


Si el estudiante tuviera más de una vía de acceso podrá hacer uso simultáneamente de todas ellas 


para ingresar en estos estudios en el momento de formalizar su preinscripción. 


 


Con carácter general por parte de la Universidad de Castilla-La Mancha se procederá a poner a 


disposición de nuestros potenciales estudiantes toda la información necesaria para que el estudiante 


pueda realizar la elección de la carrera con los mayores elementos de juicio posibles. 


 


En este sentido cobra un papel primordial el Área de Gestión de Estudiantes con una Gerencia que 


coordina e impulsa, apoyada por la Unidad de Gestión de Estudiantes del Rectorado, las acciones de 


carácter administrativo, de información y promoción decididas por el Vicerrectorado de 


Estudiantes. Por último son las Unidades de Gestión de Estudiantes de cada campus, como unidades 


descentralizadas, las que llevan a cabo dichas acciones. 


 


En primer lugar se ha de atender al perfil de los potenciales estudiantes a los que nos dirigimos. 


Este aspecto básico para establecer tanto la propia redacción de los materiales informativos como de 


los cauces de su difusión condicionará enormemente nuestra actuación. Atendiendo a este criterio se 


ha procedido a realizar una segmentación de nuestros futuros estudiantes distinguiendo entre 


estudiantes de Enseñanza Secundaria, y Mayores de 25 años por un lado y estudiantes graduados 


por otro. 


 


El perfil de cada uno de estos grupos estudiantes nos obliga en primer lugar a utilizar su propio 


lenguaje, alejado de la terminología burocrática, y sus propios cauces de comunicación en los que, 


sin dejar definitivamente de lado el uso del tradicional folleto en papel, ganan un peso cada vez 


mayor la utilización de las nuevas tecnologías. 


 


En lo que respecta a los contenidos hemos de atender en primer lugar a sus necesidades de 


información que se inician durante la Enseñanza Secundaria. Así se elaborarán materiales 


informativos sobre: 


- Pruebas de Acceso a la Universidad 


- Preinscripción 


- Becas 


- Alojamiento 


- Oferta de Titulaciones, Centros y Servicios Universitarios 


- Matrícula 


 


Por lo que atañe a los canales de comunicación, éstos han de ser lo suficientemente variados para 


que nuestra información le llegue al futuro estudiante de forma clara, inequívoca, comprensible y de 


forma fehaciente.  


 


Así, se utilizarán preferentemente las nuevas tecnologías en nuestra comunicación con los futuros 


estudiantes plasmándose en los siguientes cauces: 
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- Existe actualmente un Call Center centralizado y único para toda la Universidad que 


recoge y canaliza telefónicamente las consultas sobre acceso a la universidad y trámites 


administrativos. 


- Creación de cuentas de correo electrónicas a todos los estudiantes que se encuentren 


matriculados en 2º de bachillerato para hacerles llegar la información sobre el acceso a 


la Universidad. Su configuración ha de garantizar, siguiendo las directrices del protocolo 


de seguridad informática marcadas en nuestra Universidad, la privacidad facilitándoles 


previamente un Número de Acceso Personal (PIN) que le servirá durante toda su estancia 


en nuestra Universidad. La generación de estas cuentas podrá ampliarse a otros colectivos 


en la medida en que no exista ninguno de los impedimentos legales fijados por la Ley de 


Protección de Datos. 


- Puesta a disposición del estudiante a través de la página web  de todos los materiales 


informativos diseñados sobre los apartados anteriores. En este sentido se ha creado un 


perfil específico para estudiantes y futuros estudiantes accesible desde la dirección 


www.uclm.es Específicamente para los materiales informativos de cada uno de los 


Centros se dispone de la página web del mismo. El alumno puede acceder a los distintos 


Centros en la siguiente página: http://www.uclm.es/facultades/ 


- También son accesibles  a través de dicha página todos los contenidos facilitados por los 


centros sobre sus titulaciones, servicios, guía académica, etc. 


- Establecimiento de un buzón del estudiante accesible desde la página web 


http://www.uclm.es/estudiantes/buzon/todos con estándares de calidad del servicio 


prestado. 


- Consulta de los resultados de las Pruebas de Acceso a la Universidad vía SMS y a 


través de la web mediante autentificación siguiendo esa política de seguridad 


informática antes citada. 


- Establecimiento en la página web específica de postgrado 


http://www.postgrado.uclm.es con motores de búsqueda de titulaciones dirigido 


fundamentalmente a estudiantes graduados. Asimismo se establecerá un sistema de 


Difusión Selectiva de la Información (DSI) vía correo electrónico para estudiantes 


graduados informándoles de la oferta de postgrado adecuado al perfil definido por ellos 


mismos. 


- Realización vía web de los siguientes trámites administrativos, mediante 


autentificación con PIN,: 


o Reclamación contra las calificaciones de las Pruebas de Acceso a la Universidad. 


o Preinscripción para acceder a los estudios ofertados por esta Universidad. 


o Consulta de resultados de preinscripción. 


o Modificación de cita previa asignada para realización de preinscripción y/o 


matrícula. 


o Próximamente se incorporarán nuevas funcionalidades a este catálogo. 


 


Junto a estos métodos más tecnológicos proponemos también el establecimiento de canales de 


información más personalizados que permitan el contacto directo con nuestros futuros estudiantes y 


su entorno. Entre otros se encuentran los siguientes: 


- Jornadas de Puertas Abiertas en nuestros campus para los estudiantes de Enseñanza 


Secundaria en las que, además de recibir un avance de información sobre trámites 


administrativos y oferta de servicios, podrán visitar las instalaciones y profundizar en el 


conocimiento del centro y titulación de su elección. Estas Jornadas de Puertas Abiertas se 


realiza en todos los Centros de forma simultánea un domingo del mes de mayo, a la que 


pueden acudir los propios alumnos interesados en cursar los estudios de Administración y 


Dirección de Empresas, como los familiares de los mismos. 


- Jornadas con Orientadores de Enseñanza Secundaria y Primaria de nuestro distrito 


para informarles sobre trámites administrativos, servicios, legislación, etc. En este punto 
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cabe resaltar la participación de los orientadores de centros de enseñanza primaria ya que 


comienzan a establecerse nexos desde una etapa educativa no inmediatamente anterior a 


la universitaria. 


- Asistencia a salones del estudiante que se celebren en el ámbito del distrito universitario 


así como aquellos otros que sean considerados estratégicos por el Consejo de Dirección 


de esta Universidad.  


- Si bien no directamente relacionados con los estudiantes, cabría incluir nuestra 


participación en distintos foros de coordinación universitaria relacionados con la 


información al universitario. En este sentido actualmente formamos parte del grupo de 


trabajo de los Servicios de Información y Orientación al Universitario (SIOU) 


dependiente de la RUNAE y de la Conferencia de Rectores de las Universidades 


Españolas (CRUE). 


- Por último, próximamente se pondrá en marcha un sistema de tutelación administrativa 


dirigido a aquellos estudiantes de bachillerato a través del cual un funcionario de las 


Unidades de Gestión de Estudiantes de Campus mantendrá un estrecho contacto con un 


grupo de estudiantes orientándolos durante su acceso a la Universidad. 


 


En cuanto a los materiales de difusión individualizada se editarán, incluyendo los apartados citados 


anteriormente (preinscripción, matrícula, centros, titulaciones, servicios, etc.) los siguientes 


materiales: 


- Elaboración de CD’s informativos con una configuración amigable y comprensible 


para el estudiante. 


- Elaboración de folletos informativos en un lenguaje comprensible 


- Presentaciones Power Point en las jornadas con estudiantes, familiares y orientadores. 


- Videos institucionales que sirvan de carta de presentación de nuestra Universidad, sus 


centros y servicios. 


- Todos estos materiales estarán colgados en la página web 


http://www.uclm.es/acceso/asp/perfil.asp?p=x  


- Información específica de cada uno de los Centros donde se imparten los estudios de 


Administración y Dirección de Empresas http://www.uclm.es/facultades/ 


 


4.2 Condiciones o pruebas de acceso especiales 


 


Para esta titulación no hay establecidos criterios especiales de acceso distintos de los derivados de 


la limitación de plazas de nuevo ingreso y de los establecidos por la legislación vigente de acceso a 


los estudios universitarios. 


 


No obstante, aquellos alumnos que finalicen la Diplomatura de Empresariales antes del 
curso 2012/13, sin ninguna asignatura pendiente podrán cursar el 4º curso adaptado en el 
CEU de Talavera de la Reina, siempre que tenga plaza disponible, ya que el número de 
plazas ofertadas es de 50.     
 


Por otra parte, la Universidad de Castilla-La mancha ha establecido como requisito necesario para 


graduarse la superación de un Grado de nivel de inglés para acreditar el conocimiento de dicha 


lengua en el nivel B1 del Marco Europeo de Referencia de Lenguas Extranjeras (MERLE). 


 


4.3. Sistemas accesibles de apoyo y orientación de los estudiantes una vez matriculados 


 


Una vez matriculados, los estudiantes de nuestra Universidad pueden seguir haciendo uso de los 


recursos tecnológicos que poníamos a su disposición durante su etapa de futuros estudiantes: 
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6. Personal académico 


 


6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo el plan 


de estudios propuesto 


 


PROFESORADO 


 


Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales de Albacete 


 


El profesorado disponible para la impartición del Grado de Administración y Dirección de 


Empresas que se propone, cuya adscripción es en la Facultad de Ciencias Económicas y 


Empresariales de Albacete es el siguiente: 
 


Tabla 6.1 (Albacete): Relación de profesorado para Administración y Dirección de Empresas 


Área C/c/e Dedicación Doctor 
Fecha de  


Antigüedad 


Años 


antig. 


(años) 


Comercialización e invest. de mercados Prof. Titular de universidad Tiempo completo Si 07/03/1996 12,50 


Comercialización e invest. de mercados Profesor/a asociado/a 4+4 horas No consta 01/11/2003 4,83 


Derecho del trabajo y de la seg. Social Profesor/a asociado/a 6+6 horas No consta 15/03/1993 15,50 


Derecho mercantil Profesor/a asociado/a 6+6 horas No consta 18/06/1999 9,25 


Econ. Financiera y contabilidad Catedrático/a de universidad Tiempo completo Si 01/10/1994 13,92 


Econ. Financiera y contabilidad Catedrático/a de universidad Tiempo completo Si 01/10/1989 18,92 


Econ. Financiera y contabilidad Prof. Titular de universidad Tiempo completo Si 20/02/1998 10,58 


Econ. Financiera y contabilidad Profesor/a  contratado/a doctor/a Tiempo completo Si 01/10/1999 8,92 


Econ. Financiera y contabilidad Profesor/a  contratado/a doctor/a Tiempo completo Si 01/10/1999 8,92 


Econ. Financiera y contabilidad Ayudante Tiempo completo No consta 25/07/2007 1,17 


Econ. Financiera y contabilidad Profesor/a asociado/a Tiempo completo Si 20/11/2000 7,83 


Econ. Financiera y contabilidad Profesor/a asociado/a Tiempo completo No consta 15/10/1992 15,92 


Econ. Financiera y contabilidad Profesor/a asociado/a Tiempo completo No consta 05/02/1999 9,58 


Econ. Financiera y contabilidad Profesor/a asociado/a 6+6 horas Si 01/01/1993 15,67 


Econ. Financiera y contabilidad Profesor/a asociado/a 6+6 horas No consta 01/10/2006 1,92 


Econ. Financiera y contabilidad Profesor/a asociado/a 6+6 horas No consta 18/12/2007 0,75 


Econ. Financiera y contabilidad Profesor/a asociado/a 4+4 horas No consta 20/01/1998 10,67 


Econ. Financiera y contabilidad Profesor/a asociado/a 3+3 horas No consta 01/10/2005 2,92 


Economía aplicada Catedrático/a de universidad Tiempo completo Si 19/10/1986 21,92 


Economía aplicada Prof. Titular de universidad Tiempo completo Si 17/10/1994 13,92 


Economía aplicada Prof. Titular de universidad Tiempo completo Si 01/11/1991 16,83 


Economía aplicada Prof. Titular de universidad Tiempo completo Si 01/10/1991 16,92 


Economía aplicada Prof. Titular de universidad Tiempo completo Si 01/10/1991 16,92 


Economía aplicada Prof. Titular de universidad Tiempo completo Si 01/10/1991 16,92 


Economía aplicada Profesor/a  contratado/a doctor/a Tiempo completo Si 25/10/1999 8,92 


Economía aplicada Profesor/a  contratado/a doctor/a Tiempo completo Si 13/10/1999 8,92 


Economía aplicada Profesor/a  contratado/a doctor/a Tiempo completo Si 01/10/1993 14,92 


Economía aplicada Ayudante Tiempo completo No consta 03/10/2001 6,92 


Economía aplicada Ayudante Tiempo completo No consta 16/03/2007 1,50 


Economía aplicada Profesor/a asociado/a Tiempo completo Si 15/10/1992 15,92 


Economía aplicada Profesor/a asociado/a Tiempo completo No consta 01/10/1998 9,92 


Economía aplicada Profesor/a asociado/a 4+4 horas No consta 01/10/2006 1,92 


Fundamentos del análisis económico Prof. Titular de universidad Tiempo completo Si 01/10/1991 16,92 
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Fundamentos del análisis económico Profesor/a asociado/a Tiempo completo Si 01/01/2001 7,67 


Fundamentos del análisis económico Profesor/a asociado/a 6+6 horas No consta 01/11/1990 17,83 


Fundamentos del análisis económico Profesor/a visitante Tiempo completo Si 09/01/2008 0,67 


Historia e instituciones económicas Profesor/a asociado/a Tiempo completo Si 01/11/1991 16,83 


Historia e instituciones económicas Profesor/a asociado/a 6+6 horas Si 26/01/2005 3,67 


Organización de empresas Catedrático/a de universidad Tiempo completo Si 06/11/1990 17,83 


Organización de empresas Prof. Titular de universidad Tiempo completo Si 24/02/1998 10,58 


Organización de empresas Profesor/a  contratado/a doctor/a Tiempo completo Si 24/11/1998 9,83 


Organización de empresas Ayudante Tiempo completo Si 14/01/2003 5,67 


Sociología Ayudante Tiempo completo No consta 23/02/2002 6,58 


 


Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de Ciudad Real 
 


Tabla 6.1 (Ciudad Real): Relación de profesorado para Administración y Dirección de Empresas 


Área C/c/e Dedicación Doctor 
Fecha de 


Antigüedad 


Años 


antig. 


(años) 


Comercialización e invest. de mercados Prof. Titular de universidad Tiempo Completo Si 17-oct-94 13,92 


Comercialización e invest. de mercados Profesor/a  contratado/a doctor/a Tiempo Completo Si 01-oct-01 6,92 


Comercialización e invest. de mercados Profesor/a asociado/a 4+4 Horas No consta 09-ene-08 0,67 


Derecho civil Profesor/a asociado/a 6+6 Horas No consta 06-nov-2002 5,83 


Derecho del trabajo y de la seg. Social Profesor/a   titular de e.u. Tiempo Completo No consta 01-oct-91 16,92 


Derecho mercantil Profesor/a asociado/a 6+6 Horas No consta 06-feb-98 10,58 


Econ. Financiera y contabilidad Catedrático/a de universidad Tiempo Completo Si 01-oct-90 17,92 


Econ. Financiera y contabilidad Prof. Titular de universidad Tiempo Completo Si 01-oct-91 16,92 


Econ. Financiera y contabilidad Prof. Titular de universidad Tiempo Completo Si 01-oct-91 16,92 


Econ. Financiera y contabilidad Prof. Titular de universidad Tiempo Completo Si 01-oct-93 14,92 


Econ. Financiera y contabilidad Profesor colaborador Tiempo Completo Si 15-oct-02 5,92 


Econ. Financiera y contabilidad Profesor/a asociado/a Tiempo Completo No consta 01-ene-99 9,67 


Econ. Financiera y contabilidad Profesor/a asociado/a Tiempo Completo No consta 15-oct-92 15,92 


Econ. Financiera y contabilidad Profesor/a asociado/a Tiempo Completo No consta 05-oct-99 8,92 


Econ. Financiera y contabilidad Profesor/a asociado/a Tiempo Completo No consta 10-dic-99 8,75 


Econ. Financiera y contabilidad Profesor/a asociado/a 6+6 Horas No consta 17-dic-97 10,75 


Econ. Financiera y contabilidad Profesor/a asociado/a 4+4 Horas No consta 16-ene-02 6,67 


Economía aplicada Catedrático/a de universidad Tiempo Completo Si 18-feb-00 8,58 


Economía aplicada Catedrático/a de universidad Tiempo Completo Si 05-nov-91 16,83 


Economía aplicada Prof. Titular de universidad Tiempo Completo Si 01-oct-93 14,92 


Economía aplicada Prof. Titular de universidad Tiempo Completo Si 06-abr-01 7,42 


Economía aplicada Prof. Titular de universidad Tiempo Completo Si 17-oct-94 13,92 


Economía aplicada Profesor/a  contratado/a doctor/a Tiempo Completo Si 01-oct-00 7,92 


Economía aplicada Profesor/a  contratado/a doctor/a Tiempo Completo Si 01-oct-94 13,92 


Economía aplicada Ayudante Tiempo Completo Si 02-dic-03 4,75 


Economía aplicada Profesor/a asociado/a Tiempo Completo Si 01-oct-98 9,92 


Economía aplicada Profesor/a asociado/a Tiempo Completo Si 01-oct-99 8,92 


Economía aplicada Profesor/a asociado/a 6+6 Horas No consta 20-feb-03 5,58 


Economía aplicada Profesor/a asociado/a 3+3 Horas No consta 03-dic-02 5,75 


Fundamentos del análisis económico Catedrático/a de universidad Tiempo Completo Si 01/10/2001 6,92 


Fundamentos del análisis económico Profesor/a  contratado/a doctor/a Tiempo Completo Si 01/02/2005 3,58 


Fundamentos del análisis económico Profesor/a  contratado/a doctor/a Tiempo Completo Si 01/10/2001 6,92 


Historia e instituciones económicas Profesor/a   titular de e.u. Tiempo Completo Si 01/01/1992 16,67 


Historia e instituciones económicas Profesor/a asociado/a Tiempo Completo Si 07/10/1999 8,92 cs
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Organización de empresas Profesor/a   titular de e.u. Tiempo Completo Si 01/10/1993 14,92 


Organización de empresas Profesor/a   titular de e.u. Tiempo Completo Si 03/11/1998 9,83 


Organización de empresas Profesor/a  contratado/a doctor/a Tiempo Completo Si 06/10/2000 7,92 


Organización de empresas Profesor colaborador Tiempo Completo Si 03/10/2000 7,92 


Organización de empresas Profesor/a asociado/a Tiempo Completo Si 03/10/2000 7,92 


Organización de empresas Profesor/a asociado/a 6+6 Horas No consta 19/11/2002 5,83 


Sociología Profesor colaborador Tiempo Completo Si 09/10/2002 5,92 


 


Facultad de Ciencias Sociales de Cuenca 
 


Tabla 6.1 (Cuenca): Relación de profesorado para Administración y Dirección de Empresas 


Área C/c/e Dedicación Doctor 
Fecha de 


Antigüedad 


Años 


antig. 


(años) 


Comercialización e invest. de 
mercados 


Profesor/a  contratado/a doctor/a Tiempo 
Completo 


Si 08-mar-00 8,4 


Comercialización e invest. de 


mercados 


Profesor ayudante doctor Tiempo 


Completo 


Si 05-feb-03 5,5 


Derecho civil Prof. Titular de universidad Tiempo 
Completo 


Si 01-oct-90 17,8 


Derecho civil Profesor/a asociado/a 6+6 Horas No consta 17-nov-97 10,7 


Derecho civil Ayudante Tiempo completo Si 12-oct-1999 8,8 


Derecho del trabajo y de la seg. Social Profesor/a   titular de e.u. Tiempo 


Completo 


Si 06-oct-99 8,8 


Derecho mercantil Ayudante Tiempo 


Completo 


No consta 01-ene-04 4,6 


Derecho mercantil Profesor/a asociado/a 6+6 Horas No consta 01-oct-94 13,8 


Derecho mercantil Profesor/a asociado/a 6+6 Horas No consta 02-oct-03 4,8 


Derecho penal Prof. Titular de universidad Tiempo 
Completo 


Si 01-oct-90 17,8 


Econ. Financiera y contabilidad Catedrático/a de universidad Tiempo 


Completo 


Si 01-oct-90 17,8 


Econ. Financiera y contabilidad Prof. Titular de universidad Tiempo 
Completo 


Si 21-dic-92 15,6 


Econ. Financiera y contabilidad Prof. Titular de universidad Tiempo 


Completo 


Si 01-oct-90 17,8 


Econ. Financiera y contabilidad Profesor colaborador Tiempo 
Completo 


Si 01-oct-01 6,8 


Econ. Financiera y contabilidad Ayudante Tiempo 


Completo 


No consta 28-nov-07 0,7 


Econ. Financiera y contabilidad Profesor/a asociado/a Tiempo 
Completo 


No consta 02-oct-01 6,8 


Econ. Financiera y contabilidad Profesor/a asociado/a 6+6 Horas No consta 21-dic-00 7,6 


Econ. Financiera y contabilidad Profesor/a asociado/a 6+6 Horas No consta 27-nov-07 0,7 


Econ. Financiera y contabilidad Profesor/a asociado/a 4+4 Horas No consta 01-oct-06 1,8 


Econ. Financiera y contabilidad Profesor/a asociado/a 3+3 Horas Si 29-nov-07 0,7 


Economía aplicada Catedrático/a de universidad Tiempo 


Completo 


Si 12-abr-94 14,3 


Economía aplicada Prof. Titular de universidad Tiempo 


Completo 


Si 01-feb-96 12,5 


Economía aplicada Prof. Titular de universidad Tiempo 


Completo 


Si 15-oct-92 15,8 


Economía aplicada Prof. Titular de universidad Tiempo 


Completo 


Si 21-dic-92 15,6 


Economía aplicada Profesor/a  contratado/a doctor/a Tiempo 
Completo 


Si 13-nov-00 7,7 


Economía aplicada Profesor/a asociado/a Tiempo 


Completo 


Si 06-nov-98 9,7 


Economía aplicada Profesor/a asociado/a Tiempo 
Completo 


No consta 16-oct-01 6,8 
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Economía aplicada Profesor/a asociado/a Tiempo 


Completo 


No consta 01-abr-94 14,3 


Economía aplicada Profesor/a asociado/a 6+6 Horas No consta 01-dic-06 1,7 


Economía aplicada Profesor/a asociado/a 6+6 Horas No consta 18-dic-07 0,6 


Economía aplicada Profesor/a asociado/a 6+6 Horas No consta 01-oct-04 3,8 


Economía aplicada Profesor/a asociado/a 4+4 Horas No consta 01-oct-06 1,8 


Economía aplicada Profesor/a asociado/a 3+3 Horas Si 17-ene-03 5,5 


Filosofía del derecho Catedrático/a de universidad Tiempo 


Completo 


Si 01-oct-90 17,8 


Filosofía del derecho Prof. Titular de universidad Tiempo 


Completo 


Si 04-oct-93 14,8 


Fundamentos del análisis económico Prof. Titular de universidad Tiempo 


Completo 


Si 15-oct-92 15,8 


Fundamentos del análisis económico Profesor contratado doctor Tiempo 


Completo 


Si 12-nov-99 8,7 


Fundamentos del análisis económico Profesor/a asociado/a 6+6 Horas No consta 12-abr-07 1,3 


HISTORIA CONTEMPORANEA Profesor/a asociado/a Tiempo 


Completo 


No consta 13-oct-99 8,8 


Historia del derecho y de las instituc. Prof. Titular de universidad Tiempo 
Completo 


Si 10-may-99 9,2 


Historia e instituciones económicas Ayudante Tiempo 


Completo 


No consta 05-oct-99 8,8 


Organización de empresas Catedrático/a de universidad Tiempo 
Completo 


Si 01-oct-90 17,8 


Organización de empresas Prof. Titular de universidad Tiempo 


Completo 


Si 01-oct-91 16,8 


Organización de empresas Ayudante Tiempo 
Completo 


No consta 01-mar-04 4,4 


Organización de empresas Profesor/a asociado/a Tiempo 


Completo 


Si 20-nov-98 9,7 


Organización de empresas Profesor/a asociado/a Tiempo 


Completo 


No consta 29-oct-99 8,8 


Organización de empresas Profesor/a asociado/a Tiempo 


Completo 


No consta 09-oct-00 7,8 


Sociología Ayudante Tiempo 
Completo 


Si 01/10/2005 2,8 


 


Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de Toledo 
 


Tabla 6.1 (Toledo): Relación de profesorado para Administración y Dirección de Empresas 
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Área C/c/e Dedicación Doctor Fecha de antigüedad 


Comercialización e invest. de mercados Catedrático/a de Universidad Tiempo completo SI 01/10/1997 


Comercialización e invest. de mercados Profesor/a Contratado Doctor Tiempo completo SI 27/03/1996 


Comercialización e invest. de mercados Profesor/a asociado/a 4+4 horas No consta 26/01/2006 


Econ. Financiera y contabilidad Catedrático/a de Universidad Tiempo completo SI 01/10/1990 


Econ. Financiera y contabilidad Catedrático/a de Universidad Tiempo completo SI 30/06/1992 


Econ. Financiera y contabilidad Prof. Titular de universidad Tiempo completo SI 01/10/1991 


Econ. Financiera y contabilidad Prof. Titular de universidad Tiempo completo SI 01/10/2005 


Econ. Financiera y contabilidad Prof. Titular de universidad Tiempo completo SI 01/11/1991 


Econ. Financiera y contabilidad Prof. Titular de universidad Tiempo completo SI 02/10/2000 


Econ. Financiera y contabilidad Ayudante Tiempo completo No consta 16/01/2006 


Econ. Financiera y contabilidad Profesor/a asociado/a Tiempo completo SI 04/10/1999 


Econ. Financiera y contabilidad Profesor/a asociado/a Tiempo completo SI 01/10/1990 


Econ. Financiera y contabilidad Profesor/a asociado/a Tiempo completo SI 01/10/2000 


Econ. Financiera y contabilidad Profesor/a asociado/a Tiempo completo SI 01/10/1999 


Econ. Financiera y contabilidad Profesor/a asociado/a Tiempo completo No consta 17/10/1994 


Econ. Financiera y contabilidad Profesor/a asociado/a 4+4 horas No consta 16/04/2002 


Economía aplicada Catedrático/a de universidad Tiempo completo SI 01/02/1992 


Economía aplicada Catedrático/a de universidad 3+3 horas SI 01/10/1987 


Economía aplicada Catedrático/a de universidad Tiempo completo SI 26/05/1992 


Economía aplicada Catedrático/a de universidad Tiempo completo SI 01/02/1995 


Economía aplicada Prof. Titular de universidad Tiempo completo SI 17/10/1994 


Economía aplicada Prof. Titular de universidad Tiempo completo SI 01/10/1994 


Economía aplicada Prof. Titular de universidad Tiempo completo SI 19/10/1992 


Economía aplicada Profesor contratado doctor Tiempo completo SI 04/10/1999 


Economía aplicada Ayudante Tiempo completo No consta 22/04/1992 


Economía aplicada Ayudante Tiempo completo No consta 01/10/2006 


Economía aplicada Ayudante Tiempo completo No consta 19/12/2005 


Economía aplicada Profesor/a asociado/a Tiempo completo SI 04/10/1999 


Economía aplicada Profesor/a asociado/a Tiempo completo SI 05/10/2001 


Economía aplicada Profesor/a asociado/a Tiempo completo No consta 01/10/2000 


Economía aplicada Profesor/a asociado/a Tiempo completo No consta 28/01/2000 


Economía aplicada Profesor/a asociado/a 3+3 horas No consta 20/12/1996 


Economía aplicada Profesor/a asociado/a 6+6 horas No consta 29/05/2007 


Economía aplicada Profesor/a asociado/a 3+3 horas No consta 28/11/2001 


Economía aplicada Profesor/a asociado/a 3+3 horas No consta 01/06/2007 


Historia e instituciones económicas Catedrático/a de universidad Tiempo completo SI 17/05/1988 


Historia e instituciones económicas Prof. Titular de universidad Tiempo completo SI 03/03/1992 


Organización de empresas Catedrático/a de universidad Tiempo completo SI 03/09/1990 


Organización de empresas Prof. Titular de universidad Tiempo completo SI 04/05/1992 


Organización de empresas Prof. Titular de universidad Tiempo completo SI 01/10/1988 


Organización de empresas Profesor/a colaborador/a Tiempo completo SI 19/05/1999 


Organización de empresas Profesor/a asociado/a Tiempo completo No consta 15/10/1992 


Organización de empresas Profesor/a asociado/a 6+6 horas No consta 18/02/2008 
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Econ. Financiera y contabilidad Prof. Titular de universidad Tiempo completo SI 02/10/2000 


Econ. Financiera y contabilidad Ayudante Tiempo completo No consta 16/01/2006 


Econ. Financiera y contabilidad Profesor/a asociado/a Tiempo completo SI 04/10/1999 


Econ. Financiera y contabilidad Profesor/a asociado/a Tiempo completo SI 01/10/1990 


Econ. Financiera y contabilidad Profesor/a asociado/a Tiempo completo SI 01/10/2000 


Econ. Financiera y contabilidad Profesor/a asociado/a Tiempo completo SI 01/10/1999 


Econ. Financiera y contabilidad Profesor/a asociado/a Tiempo completo No consta 17/10/1994 


Econ. Financiera y contabilidad Profesor/a asociado/a 4+4 horas No consta 16/04/2002 


Economía aplicada Catedrático/a de universidad Tiempo completo SI 01/02/1992 


Economía aplicada Catedrático/a de universidad 3+3 horas SI 01/10/1987 


Economía aplicada Catedrático/a de universidad Tiempo completo SI 26/05/1992 


Economía aplicada Catedrático/a de universidad Tiempo completo SI 01/02/1995 


Economía aplicada Prof. Titular de universidad Tiempo completo SI 17/10/1994 


Economía aplicada Prof. Titular de universidad Tiempo completo SI 01/10/1994 


Economía aplicada Prof. Titular de universidad Tiempo completo SI 19/10/1992 


Economía aplicada Profesor contratado doctor Tiempo completo SI 04/10/1999 


Economía aplicada Ayudante Tiempo completo No consta 22/04/1992 


Economía aplicada Ayudante Tiempo completo No consta 01/10/2006 


Economía aplicada Ayudante Tiempo completo No consta 19/12/2005 


Economía aplicada Profesor/a asociado/a Tiempo completo SI 04/10/1999 


Economía aplicada Profesor/a asociado/a Tiempo completo SI 05/10/2001 


Economía aplicada Profesor/a asociado/a Tiempo completo No consta 01/10/2000 


Economía aplicada Profesor/a asociado/a Tiempo completo No consta 28/01/2000 


Economía aplicada Profesor/a asociado/a 3+3 horas No consta 20/12/1996 


Economía aplicada Profesor/a asociado/a 6+6 horas No consta 29/05/2007 


Economía aplicada Profesor/a asociado/a 3+3 horas No consta 28/11/2001 


Economía aplicada Profesor/a asociado/a 3+3 horas No consta 01/06/2007 


Historia e instituciones económicas Catedrático/a de universidad Tiempo completo SI 17/05/1988 


Historia e instituciones económicas Prof. Titular de universidad Tiempo completo SI 03/03/1992 


Organización de empresas Catedrático/a de universidad Tiempo completo SI 03/09/1990 


Organización de empresas Prof. Titular de universidad Tiempo completo SI 04/05/1992 


Organización de empresas Prof. Titular de universidad Tiempo completo SI 01/10/1988 


Organización de empresas Profesor/a colaborador/a Tiempo completo SI 19/05/1999 


Organización de empresas Profesor/a asociado/a Tiempo completo No consta 15/10/1992 


Organización de empresas Profesor/a asociado/a 6+6 horas No consta 18/02/2008 


Organización de empresas Profesor/a asociado/a 6+6 horas No consta 01/07/2000 


Organización de empresas Profesor/a asociado/a 6+6 horas No consta 01/10/2007 


Filología Italiana Profesor/a asociado/a 6+6 horas No consta 15/12/2007 


Fundamentos del análisis económico Prof. Titular de universidad Tiempo completo SI 01/10/1993 


Fundamentos del análisis económico Profesor/a Contratado Doctor Tiempo completo SI 01/10/2006 


Fundamentos del análisis económico Profesor/a asociado/a Tiempo completo SI 15/10/1992 


Fundamentos del análisis económico Profesor/a asociado/a 6+6 horas SI 01/10/1990 


Fundamentos del análisis económico Profesor/a asociado/a 6+6 horas No consta 01/11/2006 


Sociología Prof. Titular de universidad Tiempo completo SI 01/10/1990 
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Centro de Estudios Universitarios de Talavera de la Reina 
 


Tabla 6.1 (Talavera): Relación de profesorado para Administración y Dirección de Empresas 


 


 


La experiencia investigadora y docente del personal académico del centro, queda especificada en las siguientes tablas 


PDI  con docencia en CIENCIAS EMPRESARIALES (CEU TALAVERA) 


AREA C/C/E DEDICACION DOCTOR 


F_ANTIG 


UCLM 


COMERCIALIZ. E 


INVESTIGACION DE 


MERCADOS AYUDANTE Tiempo Completo 


NO 


CONSTA 01-oct-04 


ECON. FINANCIERA Y 


CONTABILIDAD 


PROFESOR 


CONTRATADO DOCTOR Tiempo Completo SI 22-nov-01 


ECON. FINANCIERA Y 


CONTABILIDAD 


PROF. TITULAR DE 


UNIVERSIDAD Tiempo Completo SI 04-oct-91 


ORGANIZACION DE 


EMPRESAS 


PROF. TITULAR DE 


UNIVERSIDAD Tiempo Completo SI 01-ene-92 


ORGANIZACION DE 


EMPRESAS 


PROFESOR/A 


ASOCIADO/A 6+6 Horas 


NO 


CONSTA 01-mar-02 


ECON. FINANCIERA Y 


CONTABILIDAD 


PROFESOR/A 


ASOCIADO/A 6+6 Horas 


NO 


CONSTA 27-nov-08 


FUNDAMENTOS DEL 


ANALISIS ECONOMICO 


PROFESOR/A 


ASOCIADO/A Tiempo Completo 


NO 


CONSTA 10-feb-00 


ECON. FINANCIERA Y 


CONTABILIDAD 


PROFESOR/A   TITULAR 


DE E.U. Tiempo Completo 


NO 


CONSTA 01-oct-91 


ECON. FINANCIERA Y 


CONTABILIDAD 


PROFESOR/A   TITULAR 


DE E.U. Tiempo Completo SI 01-nov-91 


ECON. FINANCIERA Y 


CONTABILIDAD 


PROFESOR/A 


ASOCIADO/A 4+4 Horas SI 04-oct-08 


DERECHO CIVIL 


PROFESOR/A 


ASOCIADO/A 6+6 Horas 


NO 


CONSTA 01-oct-91 


DERECHO CIVIL 


PROFESOR/A 


ASOCIADO/A 4+4 Horas 


NO 


CONSTA 10-oct-08 


DERECHO DEL TRABAJO Y 


DE LA SEG. SOCIAL 


PROFESOR/A   TITULAR 


DE E.U. Tiempo Completo SI 19-oct-92 


DERECHO FINANCIERO Y 


TRIBUTARIO 


PROFESOR/A 


ASOCIADO/A 4+4 Horas 


NO 


CONSTA 10-ene-07 


DERECHO MERCANTIL 


PROFESOR/A 


ASOCIADO/A 4+4 Horas 


NO 


CONSTA 21-mar-03 


HISTORIA E INSTITUCIONES 


ECONOMICAS 


PROFESOR/A 


ASOCIADO/A 6+6 Horas 


NO 


CONSTA 05-oct-99 


HISTORIA E INSTITUCIONES 


ECONOMICAS 


PROFESOR/A 


ASOCIADO/A 3+3 Horas 


NO 


CONSTA 06-feb-09 


ECONOMIA APLICADA 


PROFESOR/A   TITULAR 


DE E.U. Tiempo Completo 


NO 


CONSTA 01-nov-92 


ECONOMIA APLICADA 


PROFESOR/A   TITULAR 


DE E.U. Tiempo Completo 


NO 


CONSTA 15-oct-97 


ECONOMIA APLICADA 


PROFESOR/A   TITULAR 


DE E.U. Tiempo Completo SI 01-oct-93 


ECONOMIA APLICADA 


PROFESOR/A   TITULAR 


DE E.U. Tiempo Completo SI 01-oct-95 


ECONOMIA APLICADA 


PROFESOR/A   TITULAR 


DE E.U. Tiempo Completo 


NO 


CONSTA 01-oct-91 


ECONOMIA APLICADA 


PROFESOR/A 


ASOCIADO/A 4+4 Horas 


NO 


CONSTA 23-dic-08 


SOCIOLOGIA 


PROFESOR 


CONTRATADO DOCTOR Tiempo Completo SI 01-feb-00 
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Además debemos tener en cuenta que, del total de profesorado de la diplomatura de empresariales, se reparten 28 


quinquenios y 71 trienios. 


 


 


Actualmente, el profesorado adscrito a cada uno de los Centros que presentan la memoria es 


suficiente para poder hacer frente a la docencia que se propone, exceptuando el Centro de Estudios 


Universitarios de Talavera de la Reina, dado que el profesorado que aparece en las tablas es el 


necesario para impartir los tres años de la Diplomatura, con lo que para la impartición del Grado en 


ADE, sería necesario la contratación de profesorado suficiente, conforme a la planificación señalada 


en la siguiente tabla, para poder cubrir el incremento de docencia que conlleva el cambio de la 


Diplomatura de Ciencias Empresariales por el Grado en Administración y Dirección de Empresas. 


No obstante, desde hace tres curso académicos, en la Universidad de Castilla-La Mancha, se está 


llevando a cabo un proceso de reducción del número de alumnos por grupo, de tal forma que, en 


aquellos casos en los que, como consecuencia de la necesidad de duplicar los grupos (máximo 


permitido por grupo 100 estudiantes), algún área de conocimiento vea descompensada su docencia 


respecto al resto de áreas de conocimiento, se está contratado profesorado de forma permanente. 


Con las nuevas metodologías, con el fin de dar un paso más respecto a lo ya realizado en cursos 


anteriores, se propone que la duplicación de grupos garantice un número máximo de 75 estudiantes 


por grupo. 


 
El plan estimado de contratación de personal académico que lleve a solventar el déficit de profesorado propuesto para 


impartir el Grado de ADE en el CEU de Talavera de la Reina desglosado por departamentos sería: 


 


PLAN DE PROFESORADO GRADO EN ADE TALAVERA DE LA TEINA (1º Y 2º DESDOBLADO) 


DEPARTAMENTO 
CONTRATOS 


PREVISTOS 
INCORPORACIÓN 


ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 1 Asociado a 5 horas 2012/13 


ANÁLISIS ECONÓMICO Y FINANZAS 


 


1 Ayudante 


1 Contratado Doctor 


2 Ayudantes a 5 horas 


 


2010/11 


2011/12 


2010/11(1)-2011/12(1) 


EC. ESPAÑOLA E INTERNACIONAL, 


ECONOMETRÍA, HISTORIA E INSTITUCIONES 


ECONÓMICAS 


1 Ayudante 2011/12 


ECONOMIA POLÍTICA Y HACIENDA PÚBLICA, 


ESTADISTICA ECONÓMICAY EMPRESARIAL Y 


POLÍTICA ECONÓMICA 


1 Asociado a 4 horas. 2011/12 


 


PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS 


 


El personal de administración y servicios que presta sus servicios en las Facultades que van a 


impartir el Grado de Administración y Dirección de Empresas propuesto se recoge en las siguientes 


tablas: 


 


Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales de Albacete 


 
Tabla 6.2 (Albacete): Personal de administración y servicios 


 


Categoría de personal Grupo / Nivel Nº de 


trabajadores 


Fecha de ingreso 


en la UCLM 


Nº de administradores C1/22 1 Febrero 1989 


Nº de ejecutivos de gestión económica C1/18 1 Febrero 1989 


Nº de gestores de apoyo a la docencia C2/16 1 Octubre 1995 


Nº de secretarios de dirección C1/18 1 Febrero 1992 


Nº de secretarios de departamento C2/18 2 Octubre 2000 
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 Julio 2000 


Nº de auxiliares de servicios C2/16 


C2/13(2) 


 


E/13 (3) 


 


 


C2/15 


 


7 Junio 1990 


Junio 1990 


Noviembre 1994 


Noviembre 1992 


Junio 2006 


Noviembre 1994 


Octubre de 1995 


Nº de reprógrafos C2/14 1 Junio 1990 


Nº de gestores de apoyo informático( Técnico) C1/20 1 Febrero 2001 


Nº de gestores de biblioteca-Ayudante (Melchor de 


Macanaz) 


A2/22 1 Agosto 1993 


 


Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de Ciudad Real 
 


Tabla 6.2 (Ciudad Real): Personal de administración y servicios 


 
Categoría de personal Grupo / Nivel Nº de 


trabajadores 


Fecha de ingreso 


en la UCLM 


Nº de administradores A2/C1/22 1 JUNIO/2000 


Nº de gestores apoyo económico C2/16 1 JUNIO/2000 


Nº de gestores de apoyo a la docencia C2/16 


C2/16 


2 JUNIO/2000 


JUNIO/2000 


Nº de secretarios de dirección C1/C2/18 1 JUNIO/2000 


Nº de gestores de servicios (auxiliares) C2/16 


C2/15 


AGRUPAC/13 


1 


1 


4 


JUNIO/2000 


JUNIO/2000 


JUNIO/2000 


JULIO/2001 


MAYO/2006 


NOVBRE/2008 


Nº de gestores de apoyo informático C1/20 1 FEBRERO/2001 


Nº de gestores de biblioteca C1/22 


C1/18 


2 JUNIO/2000 


OCTUBRE/2002 


 


Facultad de Ciencias Sociales de Cuenca 
 


Tabla 6.2 (Cuenca): Personal de administración y servicios 
 


Categoría de personal Grupo / Nivel Nº de 


trabajadores 
Fecha de ingreso 


en la UCLM 
Nº de administradores C 22  1 01-09-83 


Nº de ejecutivos de gestión económica  D 18 1 16-09-86 


Nº de gestores de apoyo a la docencia  D 16 1 15-05-97 


Nº de secretarios de dirección  C 18 1 11-09-94 


Nº de secretarios de departamento   -   
Nº de gestores de servicios (auxiliares)  E 16 


 E 14 


2 23-10-94 
 01-12.92 


Nº de reprógrafos   -   


 


Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de Toledo 
 


Tabla 6.2 (Toledo): Personal de administración y servicios 


 


Categoría de personal Grupo / Nivel Nº de 


trabajadores 


Fecha de ingreso 


en la UCLM 


Nº de administradores: C1/22 1 08/04/1999 


Nº de ejecutivos de gestión económica:  0  
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Nº de gestores de apoyo a la docencia: C2/16 


3 01/07/2000 


06/07/2006 


28/04/2008 


Nº de secretarios de dirección: C2/18 1 25/07/2000 


Nº de secretarios de departamento: C2/18 
2 03/03/1997 


20/06/2000 


Nº de gestores de servicios (auxiliares): E/13 


 


 


8 


21/09/1998 


26/02/2002 


01/10/1990 
19/10/1992 


27/04/1992 


21/09/1993 


10/02/2004 


18/05/2006 


Nº de reprógrafos: C1/18 1 01/10/1990 


 


 


Centro de Estudios Universitarios de Talavera de la Reina 
 


Tabla 6.2 (Talavera): Personal de administración y servicios 


 
A continuación se especifica el Personal de Administración y Servicios disponible en nuestro Centro con su tipo 


de vinculación, formación y experiencia profesional y el grado de adecuación a las exigencias del puesto de trabajo: 


Tipo de vinculación con la 


universidad 
Formación y experiencia profesional 


Adecuación a los ámbitos de 


conocimiento 


Funcionario de Carrera Requerida, 13 años de experiencia en la UCLM 
Adecuada 


Gestor Servicios 


Funcionario de Carrera Requerida, 12 años de experiencia en la UCLM 
Adecuada 


Responsable Edificio 


Funcionario de Carrera 
Diplomado en Educación Social, 10 años de experiencia 


en la UCLM 


Adecuada 


Auxiliar Servicios 


Funcionario de Carrera 
Diplomada en Trabajo Social, 14 años de experiencia en la 


UCLM 


Adecuada 


Gestor Servicios 


Funcionario de Carrera 
Bachiller superior, selectividad,  13 años de experiencia en 


la UCLM 


Adecuada 


Responsable Unidad 


Funcionario de Carrera Bachiller superior, 21 años de experiencia en la UCLM 
Adecuada Administrador 


Centro 


Funcionario de Carrera 
Auxiliar administrativo, 13 años de experiencia en la 


UCLM 


Adecuada 


Secretaria Cargo 


Funcionario de Carrera 
Licenciatura en Biblioteconomía y documentación, 22 


meses de experiencia en la UCLM 


Adecuada Responsable 


Biblioteca 


Funcionario Interino Requerida, 5 años y 4 meses de experiencia en la UCLM 
Adecuada 


Auxiliar Servicios 


Funcionario Interino Requerida, 2 años y 6 meses de experiencia en la UCLM 
Adecuada 


Auxiliar Servicios 


Funcionario Interino 
Licenciatura en Derecho, 3, años de experiencia en la 


UCLM 


Adecuada 


Gestor Servicios 
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Funcionario Interino 
Formación Profesional Técnico administrativo, 8 años y 6 


meses de experiencia en la UCLM 


Adecuada 


Apoyo a docencia 


Funcionario Interino Licenciatura, 8 meses de experiencia en la UCLM 
Adecuada 


Gestor técnico biblioteca 


Laboral interino 
Licenciatura en Ciencias Económica, 2 años de 


experiencia en la UCLM 


Adecuada 


Apoyo a docencia 


Contratado laboral 
Diplomado en Ciencias Empresariales, 1 mes de 


experiencia en la UCLM 


Adecuada 


Apoyo a docencia 


Personal externo 
Técnico Superior Administración Sistemas informáticos, 5 


años en la UCLM 
Técnico informático 


Personal externo 
Técnico Superior Administración Sistemas informáticos, 4 


años de experiencia en la UCLM 
Técnico informático 


1 Becario Apoyo a la 


Promoción Universitaria 
No se requiere formación 


Ha sido seleccionado entre 


los solicitantes en función del 


expediente académico y otros 


criterios de adecuación como 


el perfil de estudios, situación 


económica, etc. 


1 Becario de Gestión de 


Alumnos 


 


No se requiere formación 


Ha sido seleccionado entre 


los solicitantes en función del 


expediente académico y otros 


criterios de adecuación como 


el perfil de estudios, situación 


económica, etc. 


1 Becario de Apoyo a los 


Estudiantes con 


Discapacidad 


No se requiere formación 


Ha sido seleccionado entre 


los solicitantes en función del 


expediente académico y otros 


criterios de adecuación como 


el perfil de estudios, situación 


económica, etc. 


2 Becarios Informática No se requiere formación 


Ha sido seleccionado entre 


los solicitantes en función del 


expediente académico y otros 


criterios de adecuación como 


el perfil de estudios, situación 


económica, etc. 


5 Becarios Biblioteca No se requiere formación 


Ha sido seleccionado entre 


los solicitantes en función del 


expediente académico y otros 


criterios de adecuación como 


el perfil de estudios, situación 


económica, etc. 


1 Becario Oficina 


Cooperación Internacional 
No se requiere formación 


Ha sido seleccionado entre 


los solicitantes en función del 


expediente académico y otros 


criterios de adecuación como 


el perfil de estudios, situación 


económica, etc. 


1 Becario Servicio Atención 


Psicológica 
No se requiere formación 


Ha sido seleccionado entre 


los solicitantes en función del 


expediente académico y otros 


criterios de adecuación como 


el perfil de estudios, situación 


económica, etc. 
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7. Recursos materiales y servicios 


 


7.1. Justificación de la adecuación de los medios materiales y servicios disponibles 


 


Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales de Albacete 


 


AULAS Y DESPACHOS 


 


La Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales de Albacete, que propone impartir los Grados 


de Administración y Dirección de Empresas y de Economía, cuenta con los siguientes medios con 


equipamiento informático y audiovisual totalmente renovado: 


 


 1 Salón de Grados, con capacidad para 75 personas. 


 1 Salón de Juntas, con capacidad para 40 personas. 


 1 Aula Magna, con capacidad para 450 personas. 


 


Los despachos de administración general y apoyo a la gestión son: 


 4 Despachos del  Equipo de Dirección 


 2 Despachos de Gestión Económica. 


 1 Despacho de Apoyo a la Docencia. 


 1 Despacho de Apoyo Informático. 


 1 Sala de reprografía. 


 1 Despacho de la Delegación de estudiantes. 


 1 Despacho del Club de Bolsa, CIJAB. 


 1 Oficina de prácticas externas. 


 


El número de despachos donde se ubica el profesorado de la Facultad es de 48, con puestos de 


trabajo totalmente completos para todos los profesores, con independencia de cual sea su categoría 


profesional y su dedicación a la Universidad, tiempo completo o tiempo parcial. 


 


El edificio cuenta con puntos de red wi-fi que dan cobertura a la totalidad de instalaciones del 


Centro. Todas las aulas tienen acceso a Internet y cuentan con ordenador para el profesor y cañón 


de videoproyección.  


 


Dispone de 5 aulas con mesas móviles para trabajos con grupos reducidos. Así mismo cuenta con 


tres seminarios para reuniones y grupos de trabajo (25 personas).  


 


La totalidad de aulas disponibles en el Edificio donde está ubicada la Facultad de Ciencias 


Económicas y Empresariales de Albacete, y en la que se comparten instalaciones con la Facultad de 


Derecho y la Escuela de Relaciones Laborales son las siguientes, todas ellas adaptadas a puestos 


para discapacitados: 


 Aula 1: 130 plazas. Planta baja. 


 Aula 2: 130 plazas. Planta baja. 


 Aula 3: 130 plazas. Planta baja. 


 Aula 4: 130 plazas. Planta baja. 


 Aula 5: 130 plazas. Planta baja. 


 Aula 6: 130 plazas. Planta baja. 


 Aula 7: 240 plazas. Planta baja. 


 Aula 8: 132 plazas. 1ª planta. 


 Aula 9: 128 plazas. 1ª planta, 


 Aula 10: 260 plazas. 1ª planta. cs
v:


 1
03


50
14


63
53


33
61


41
79


50
77


4







ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS. UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA 


 179 


 Aula 11:240 plazas. 1ª planta. 


 Aula 12: 132 plazas. 1ª planta. 


 Aula 13: 120 plazas. 1ª planta. 


 Aula 14: 125 plazas. Planta baja, A/A. 


 Aula 15: 156 plazas. Entreplanta, A/A. 


 Aula 16: 73 plazas. Entreplanta, A/A. 


 Aula 17: 73 plazas. 1ª planta, A/A. 


 


BIBLIOTECA 
 


En el Campus de Albacete de la Universidad de Castilla-La Mancha, la Facultad de Ciencias 


Económicas y Empresariales de Albacete dispone de dos Bibliotecas, una ubicada en el propio 


Centro (Méchor de Macanaz) y la otra es una Biblioteca General del Campus de Albacete. 


 


Biblioteca General del Campus: 


 


Se encuentra situada en el Paraninfo, edificio contiguo (20 metros de distancia), por lo que la 


disponibilidad a la misma es casi instantánea, pudiendo ser utilizada, como así ocurre, por parte de 


nuestros estudiantes como parte del mismo Centro. 


 


Las principales características que posee la biblioteca (datos 2007) son: 


 


Materiales bibliográficos 


 


 199.912 ejemplares de libros, monografías. 


 55.540 libros electrónicos. 


 2226 títulos de revistas. 


 884 suscripciones abiertas. 


 16.266 suscripciones a revistas electrónicas. 


 744 Microformas. 


 6531 CD rom, disquetes. 


 2388 Registros sonoros. 


 3648 Videos y DVDs. 


 974 Material cartográfico. 


 


Equipamiento de la Biblioteca General 


 


 870 puestos de lectura 


 4 salas para trabajos en grupo (24 puestos) 


 17 ordenadores de uso público 


 15 ordenadores portátiles para uso público 


 2 puestos para consulta de material audiovisual (televídeo + DVD) 


 2 fotocopiadoras de uso público 


 1 escáner de uso público 


 1 máquina de autopréstamo 


 


Servicios ofertados 


 


  Lectura en sala. 


 Salas para trabajos en grupo. 


 Adquisición de libros (fondos de centros y desideratas en biblioteca). 
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 Información bibliográfica y búsquedas bibliográficas 


 Préstamo y reserva de documentos 


 Préstamo interbibliotecario. 


 Formación de usuarios/Visitas guiadas. 


 Reprografía. 


 Sugerencias y reclamaciones. 


 Infraestructura para uso de portátiles propios. 


 Préstamo de portátiles y otros materiales no bibliográficos  


 Alerta informativa (a través de DialNet o de la propia biblioteca). 


 Información de novedades (a través de la lista de distribución de la Biblioteca). 


 Consulta a la base de datos en línea 


 


Personal de la Biblioteca 


 


 21 bibliotecarios y personal de administración. 


 19 estudiantes con beca de colaboración. 


 


Biblioteca Melchor de Macanaz 


 


Se trata de la Biblioteca específica del centro. Se encuentra conectada, a través de los depósitos, con 


la Biblioteca General, de manera que sus recursos bibliográficos son prácticamente comunes, 


aunque en sus compactus y depósitos de libros alberga la bibliografía más especializada de sus 


enseñanzas.  


 


Dispone de más de 100 puestos de lectura, si incluimos los que están en los depósitos, aunque la 


mayoría se encuentran en las dos salas de lectura de libre acceso. Tiene 22 ordenadores para 


consulta de los estudiantes (la mayoría en el aula Aranzadi) y dos portátiles de préstamo. También 


está equipada con fotocopiadora y Digital Sender´s, así como un Arco Antihurto que protege el 


fondo bibliográfico. Dispone de 522 revistas con suscripción abierta. 


 


La Biblioteca Macanaz abre 241 días al año y es gestionada por dos Bibliotecarios, con el apoyo de 


5 becarios, que, en conjunto, cubren los turnos de mañana y tarde. 


 


Coordinadas y unidas, física y orgánicamente, la Biblioteca Macanaz ofrece los mismos servicios 


mencionados anteriormente en la General. 


 


AULAS DE INFORMÁTICA 


 


El Edificio donde se ubica la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales de Albacete 


dispone de dos aulas de informática, una exclusiva para el uso de docencia, con 25 equipos de 


última generación, que también está equipada con proyector para apoyo a la docencia del profesor, 


y otra que es de uso libre para los estudiantes. 


 


Características de los equipos:  


 


Aula informática dedicada a la docencia: 


 


Nº Equipos Procesador Memoria Disco 


25 Pentium IV 1 Gb Hasta 80 Gb 


 


Aula informática de uso libre: 
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Nº Equipos Procesador Memoria Disco 


45 Pentium IV 2 Gb Hasta 120 Gb 


 


 


Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de Ciudad Real 


 


AULAS Y DESPACHOS 


 


La Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de Ciudad Real cuenta actualmente con 10 aulas, un 


aula de informática, 4 seminarios, un salón de grados y una sala de juntas. Todas las aulas disponen 


de equipamiento informático (ordenador portátil, conexión a Internet y cañón vídeoproyector) y 


audiovisual completo. Las aulas son utilizadas para la docencia en el grado y los seminarios para 


docencia de master y cursos de postgrado. La capacidad de las aulas y seminarios se relaciona en el 


cuadro siguiente. 
 


Tabla 7.1: Aulas Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de Ciudad Real 


Nº de aula Capacidad Observaciones 


001 168 ** Fija 


002 162 ** Fija 


003 32 * Fija 


004 162 ** Fija 


005 62 * Fija 


006 62 * Fija 


102 280 ** Fija (anfiteatro) 


103 280 ** Fija (anfiteatro) 


104 108 * Fija 


105 108 * Fija  


Informática 40 Fija 


Seminario A 42 Fija 


“       B 12 Móvil 


“       C 12 Móvil 


“       D 12 Móvil 


Salón de  


Grados 


50 Fija 


Sala de 


Juntas 


20 Móvil 


*     +  2 de Minusvalidos 


**   + 6 de Minusvalidos  


 


Dentro de las instalaciones de la Facultad se encuentra el Paraninfo Luís Arroyo con una capacidad 


para 1064 personas que se utiliza para actos académicos y actividades culturales del campus. 


 


El edificio de la Facultad cuenta con 10 puntos de acceso de conexión wi-fi distribuidos entre los 


diferentes módulos.  


 


La facultad cuenta con 65 despachos donde se ubican los profesores de las diferentes áreas de 


conocimiento, con puestos de trabajo completamente equipados. Cada catedrático, profesor titular y 


todas las áreas de conocimiento con un solo profesor disponen de despacho individual. El resto de 


profesores comparte despachos dobles. Existe un despacho destinado a becarios de investigación 


con tres puestos. 
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Los despachos asignados al equipo de dirección y al personal de administración y servicios son los 


siguientes: 


 4 Despachos del  Equipo de Dirección 


 2 Despachos de Gestión Económica. 


 1 Despacho de Apoyo a la Docencia con cuatro puestos. 


 1 Despacho de Apoyo Informático. 


 1 Sala de reprografía. 


 1 Despacho de la Delegación de estudiantes. 


 


BIBLIOTECA 


 


Depende de la Biblioteca General del Campus de Ciudad Real y cuenta con 243 puestos de lectura 


y un fondo bibliográfico de más de 50.000 ejemplares, gran parte de los cuales están colocados en 


libre acceso, ordenados por materias. Dispone, además, de 7 ordenadores de acceso público para 


que los usuarios puedan consultar el catálogo y bases de datos.  La biblioteca dispone de una sala 


para trabajo en grupo con 24 puestos. 


 


 El horario de la Biblioteca es:  lunes a viernes de 9‟00 a 21‟00. Sólo cierra los días en que 


el Centro permanece cerrado. 


 


 Servicios que presta la Biblioteca: 


 


 -Información y atención al usuario, prestando la asistencia técnica necesaria para una 


mejor utilización de los servicios que se ofrecen. 


 


 -Consulta en sala de todo el fondo bibliográfico. 


 


 -Préstamo a domicilio. Plazos: 


 


  Alumnos 1º y 2º ciclo: 4 libros durante 7 días 


  Alumnos 3º ciclo: 6 libros durante 15 días 


  Usuarios externos: 2 libros durante 7 días 


  Préstamo de vacaciones: hasta el fin de las mismas 


 


 -Reserva de ejemplares: cualquier usuario puede reservar un libro prestado para, una vez 


devuelto, quede a su disposición. 


 


 -Préstamo intercampus: se pueden solicitar gratuitamente libros en préstamo o fotocopias 


de artículos de revistas a cualquiera de las bibliotecas de los otros campus de la Universidad. 


 


 -Préstamo interbibliotecario: permite solicitar documentos que no posee la UCLM a 


cualquier biblioteca del mundo que ofrezca este servicio. No es gratuito, el coste lo establece 


REBIUN en sus tarifas anuales. 


 


 -Adquisición de libros: cualquier usuario puede recomendar la compra de materiales 


bibliográficos, rellenando un impreso de Desiderata. 


 


 -Catálogo automatizado: puede consultarse desde los OPAC‟s y a través de la página web 


(http://www.biblioteca.uclm.es/) 


 


 -Acceso a bases de datos: desde los ordenadores instalados en la biblioteca puede accederse 


a la consulta de más de setenta títulos de bases de datos de todas las materias. 
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 -Biblioteca virtual: esta colección esta formada por libros, prensa, boletines oficiales, tesis 


doctorales, artículos y revistas, música y sonido, fotografías y planos. 


 


 -Escaneado de documentos: la biblioteca dispone de un equipo que permite escanear 


documentos y enviarlos a una dirección de correo electrónico. Funciona en autoservicio y su uso es 


gratuito. 


 


 -Formación de usuarios para orientar a éstos en la utilización de los recursos y servicios 


que ofrece la biblioteca. 


 


 -Sugerencias: cualquier usuario puede expresar sus opiniones sobre el servicio y sugerir 


todo aquello que considere oportuno a través del buzón de sugerencias o de la página web. 


 


 Requisitos para acceder a los servicios: 


 


 Es necesario poseer el carné de usuario de la Biblioteca Universitaria o de la tarjeta de 


estudiante. 


 


 Personal: 


 


 2 funcionarios (1 turno de mañana, 1 turno de tarde) 


 4 becarios (2 turno maña, 2 turno de tarde) 


 


AULAS DE INFORMÁTICA 


 


 La Facultad dispone de un aula de informática dotada de 40 puestos y un ordenador para el 


profesor. El aula dispone también de cañón videoproyector. Las características de los equipos se 


describen en el cuadro siguiente. 


 


Equipos A (28 puestos): Equipos B (13 puestos): 


Pentium 4 a 2.4 GHz 


256 MB de RAM 


120 GB de disco duro 


Grabadora de CD / Lector DVD 


Webcam 


Monitor TFT 15” 


Pentium D 2.8 GHz 


1024 MB  


80 GB de disco duro 


Grabadora de DVD 


Monitor TFT 17” 


 


Facultad de Ciencias Sociales de Cuenca 


 


AULAS Y DESPACHOS 


 


La Facultad de Ciencias Sociales de Cuenca, cuenta con un Aula de AUDIOVISUALES con 


equipamiento totalmente renovado, dos aulas de Videoconferencia,  1 Salón de Grados, 1 Salón de 


Actos, Aula Montserrat del Amo.  


 


El edificio cuenta con 16 puntos de red wi-fi que dan cobertura a su totalidad. Todas las aulas tienen 


acceso a Internet y cuentan con ordenador para el profesor y cañón de videoproyección.  


 


Dispone de 5 aulas con mesas móviles para trabajos con grupos reducidos., así mismo cuenta con 


dos seminarios para reuniones y grupos de trabajo. Compartido con la Facultad de CC de la 


Educación y Humanidades dispone de un aula para trabajo libre de los estudiantes 
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El número total de despachos asignados a los profesores de Administración y Dirección de 


Empresas es de 22 y los delegados de curso disponen de un despacho propio. El Centro también 


cuenta con un aula de formación de profesorado y estudiantes financiada por Universia. 


 Nº de aula Capacidad Observaciones 
0.13 49 Móvil 


1.01 10 Manuel Castells/Videoconferencia 


1.02 35 Fija 


1.03 49 Fija 


1.06 41 Fija 


1.07 35 Fija 


1.09 20 Seminario CC Sociales 


1.10 49 Fija 


1.11 35 Fija 


1.12 28 Móvil 


1.24 184 Fija 


1.25 20 Móvil 


1.26 95 Fija 


1.27 95 Fija 


2.01 28 Móvil 


2.02 35 Fija 


2.03 49 Fija 


2.04  Videoconferencia 


2.05  Videoconferencia 


2.06 69 Fija 


2.07 55 Fija 


2.08 49 Fija 


2.09 35 Fija 


2.10 28 Móvil 


2.19 37 Audiovisuales/Fija 


2.20 6 Despacho Sala de Grados 


2.21 54 Sala de Grados 


2.22 116 Fija 


2.23 20 Móvil 


2.24 108 Fija 


2.25 87 Fija 


3.20 35 Sala de Juntas 


3.26 20 Seminario 


3.27 15 Aula Universia 


 208 Salón de Actos Luis de Molina  
 


 


BIBLIOTECA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES 


 


Depende de la Biblioteca General del Campus de Cuenca y cuenta con una superficie total de 4260 


metros cuadrados, con 3 salas de lectura, 723 puestos de lectura y un fondo bibliográfico de 


151.624 monografías, 2642 títulos de revistas, 746 microformas, 2148 CD´s, 3324 videos y dvd, y 


con un total de casi 230.000 volúmenes, con un incremento anual de 8000 volúmenes, gran parte de 


los cuales están colocados en libre acceso, ordenados por materias. Dispone, además, de 28 


ordenadores de acceso público para que los usuarios puedan consultar el catálogo y bases de datos y 


13 portátiles para préstamo a los estudiantes dentro de la sala, lector reproductor de microformas, 2 
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videos, 2 DVD´s, 2 TV´S, 1 DVD Portátil, 2 Escáner de uso público, uno de ellos envía copias por 


correo electrónico, una máquina de autopréstamo y una fotocopiadora. 


 


 El horario de la Biblioteca es:  lunes a viernes de 9‟00 a 21‟00 192 días al año y de 9`00 a 


23´00 H. 105 días, abriendo sábados, domingos y festivos. 


 Servicios que presta la Biblioteca: 


 


 -Información y atención al usuario, prestando la asistencia técnica necesaria para una 


mejor utilización de los servicios que se ofrecen. 


 


 -Consulta en sala de todo el fondo bibliográfico. 


 


 -Préstamo a domicilio. Plazos: 


 


  Estudiantes 1º y 2º ciclo: 4 libros durante 7 días 


  Estudiantes 3º ciclo: 6 libros durante 15 días 


  Usuarios externos: 2 libros durante 7 días 


  Préstamo de vacaciones: hasta el fin de las mismas 


 


 -Reserva de ejemplares: cualquier usuario puede reservar un libro prestado para, una vez 


devuelto, quede a su disposición. 


 


 -Préstamo intercampus: se pueden solicitar gratuitamente libros en préstamo o fotocopias 


de artículos de revistas a cualquiera de las bibliotecas de los otros campus de la Universidad. 


 


 -Préstamo interbibliotecario: permite solicitar documentos que no posee la UCLM a 


cualquier biblioteca del mundo que ofrezca este servicio. No es gratuito, el coste lo establece 


REBIUN en sus tarifas anuales. 


 


 -Adquisición de libros: cualquier usuario puede recomendar la compra de materiales 


bibliográficos, rellenando un impreso de Desiderata. 


 


 -Catálogo automatizado: puede consultarse desde los OPAC‟s y a través de la página web 


(http://www.biblioteca.uclm.es/) 


 


 -Acceso a bases de datos: desde los ordenadores instalados en la biblioteca puede accederse 


a la consulta 115 base de datos en línea y 24 en CD o DVD de todas las materias. 


 


 -Biblioteca virtual: esta colección esta formada por libros, prensa, boletines oficiales, tesis 


doctorales, artículos y revistas, música y sonido, fotografías y planos. 


 


 -Escaneado de documentos: la biblioteca dispone de un equipo que permite escanear 


documentos y enviarlos a una dirección de correo electrónico. Funciona en autoservicio y su uso es 


gratuito. 


 


 -Formación de usuarios para orientar a éstos en la utilización de los recursos y servicios 


que ofrece la biblioteca. 


 


 -Sugerencias: cualquier usuario puede expresar sus opiniones sobre el servicio y sugerir 


todo aquello que considere oportuno a través del buzón de sugerencias o de la página web. 


 


 Requisitos para acceder a los servicios: 
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 Es necesario poseer el carné de usuario de la Biblioteca Universitaria o de la tarjeta de 


estudiante. 


 


 Personal: 


 


 15 funcionarios ( turno de mañana,  turno de tarde) 


 12 becarios ( turno mañana, turno de tarde) 


 


AULAS DE INFORMÁTICA 


 


La Facultad dispone de 84 equipos informáticos para estudiantes y cuatro para el profesor, 


distribuido de la siguiente manera: 


 


Aula 1.8  


Nº Equipos Procesador Memoria Disco 
10  Pentium IV  1 Gb  Hasta 100 Gb  


2  Pentium III  128 Mb  Hasta 10 Gb  


6  Pentium Dual  2 Gb  Mas de 100 Gb  


 


 


Aula 3.22  


Nº Equipos Procesador Memoria Disco 


3  Pentium III  128 Mb  Hasta 10 Gb  


24  Pentium Dual  2 Gb  Hasta 100 Gb  


6  Pentium III  64 Mb  Hasta 10 Gb  


 


Aula 1.23 


 


Nº Equipos Procesador Memoria Disco 


8  Pentium IV  256 Mb  Hasta 40 Gb  


7  Pentium III  384 Mb  Hasta 10 Gb  


 


Aula 1.5  


 


Nº Equipos Procesador Memoria Disco 


15  Pentium IV  1 Gb  Hasta 100 Gb  


3  Pentium III  256 Mb  Hasta 10 Gb  


 


 


Todas las aulas disponen de cañón videoproyector 


 


 


Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de Toledo 


 


La Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de Toledo, que propone impartir los Grados de 


Administración y Dirección de Empresas y de Economía, cuenta con los siguientes medios con 


equipamiento informático y audiovisual totalmente renovado, en espacios compartidos de campus:  


 


 1 Salón de Prensa, con capacidad de  30 personas 


 1 Salón de Conferencias, con capacidad de  82 personas 


 1 Sala de Óculos, con capacidad de  88 personas 


 1 Aula Magna con capacidad de 140 personas 
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Los despachos de administración general y apoyo a la gestión son: 


 3 Despachos del Equipo de Dirección 


 1 Despacho de Gestión Económica. 


 2 Despachos de Apoyo a la Docencia. 


 1 Despacho de Apoyo Informático. 


 1 Sala de reprografía. 


 1 Despacho de la Delegación de estudiantes. 


 1 Oficina de Relaciones Externas (prácticas externas y relaciones internacionales). 


 1 Sala de reuniones del profesorado 


 


El número de despachos donde se ubica el profesorado de la Facultad es de 40 despachos, con 


puestos de trabajo totalmente completos para todos los profesores. 


 


El edificio cuenta con puntos de red wi-fi que dan cobertura a la totalidad de instalaciones del 


Centro. Todas las aulas tienen acceso a Internet y cuentan con ordenador para el profesor y cañón 


de videoproyección.  


 


La totalidad de aulas disponibles en el Edificio donde está ubicada la Facultad de Ciencias Jurídicas 


y Sociales de Toledo son las siguientes, todas ellas adaptadas a puestos para minusválidos: 


 


Nº de aula Capacidad Observaciones 


Aula S.P 1.2 102 personas Dotada de Megafonía, 


ordenador, videoproyector y 


pantalla 


Aula S.P 1.5 62 personas Dotada de Megafonía, 


ordenador, videoproyector y 


pantalla 


Aula S.P 2.2 


 


102 personas Dotada de Megafonía, 


ordenador, videoproyector y 


pantalla 


Aula S.P 2.3 108 personas Dotada de Megafonía, 


ordenador, videoproyector y 


pantalla 


Aula S.P 2.4 154 personas Dotada de Megafonía, 


ordenador, videoproyector y 


pantalla 


Aula S.P 3.2 120 personas Dotada de Megafonía, 


ordenador, videoproyector y 


pantalla 


Aula S.P 3.3 107 personas Dotada de Megafonía, 


ordenador, videoproyector y 


pantalla 


Aula S.P 3.4 170 personas Dotada de Megafonía, 


ordenador, videoproyector y 


pantalla 


Aula M.D 1.4 107 personas Dotada de Megafonía, 


ordenador, videoproyector y 


pantalla 


Aula M.D 1.5 90 personas Dotada de Megafonía, 


ordenador, videoproyector y 


pantalla 


Seminario M.D 1.6 30 personas Dotada de Megafonía, 


ordenador, videoproyector y 


pantalla 


Seminario M.D 1.7 35 personas Dotada de Megafonía, 


cs
v:


 1
03


50
14


63
53


33
61


41
79


50
77


4







ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS. UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA 


 188 


ordenador, videoproyector y 


pantalla 


Seminario M.D 0.5 25 personas Dotada de Megafonía, 


ordenador, videoproyector y 


pantalla 


Seminario M.D 0.6 25 personas Dotada de Megafonía, 


ordenador, videoproyector y 


pantalla 


Aula S.P 1.1 20 puestos Laboratorio de Idiomas 


 


 


 


BIBLIOTECA 
 


En el Campus de Toledo de la Universidad de Castilla-La Mancha, la Facultad de Ciencias Jurídicas 


y Sociales de Toledo dispone de una Biblioteca General del Campus de Toledo. 


 


Biblioteca General del Campus: 


 


Las principales características que posee la biblioteca (Datos 2006) son: 


 


Materiales bibliográficos 


 


 179.579 ejemplares de libros, monografías. 


 55.540 libros electrónicos 


 2340 títulos de revistas 


 926 suscripciones abiertas 


 16.331 suscripciones a revistas electrónicas 


 510 Microformas 


 3831 CD rom, disquetes 


 2434 Registros sonoros 


 1505 Videos y DVDs. 


 470 Material cartográfico 


 


Equipamiento de la Biblioteca General 


 


 316 puestos de lectura 


 4 salas para trabajos en grupo 


 23 ordenadores de uso público 


 8 ordenadores portátiles para uso público 


 8 fotocopiadoras de uso público 


 3 escáner de uso público 


 1 maquina de autopréstamo 


 


Servicios ofertados 


 


 Lectura en sala. 


 Salas para trabajos en grupo. 


 Adquisición de libros (fondos de centros y desideratas en biblioteca). 


 Información bibliográfica y búsquedas bibliográficas 


 Préstamo y reserva de documentos 


 Préstamo interbibliotecario e intercampus 
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 Formación de usuarios/Visitas guiadas. 


 Reprografía. 


 Sugerencias y reclamaciones. 


 Infraestructura para uso de portátiles propios. 


 Préstamo de portátiles y otros materiales no bibliográficos  


 Alerta informativa (a través de DialNet o de la propia biblioteca). 


 Información de novedades (a través de la lista de distribución de la Biblioteca). 


 Consulta a la base de datos en línea 


 Catálogo automatizado (OPAC) 


 Digital Sender 


 Desideratas y sugerencias 


 


Personal de la Biblioteca 


 


 19 bibliotecarios y personal administración. 


 21 estudiantes con beca de colaboración. 


 


AULAS DE INFORMÁTICA 


 


El Edificio donde se ubica la Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de Toledo dispone de dos 


aulas de informática, una exclusiva para el uso de docencia, con 20 equipos de última generación, 


equipada también con proyector para apoyo de la docencia del profesor, y otra que es de uso libre 


para los estudiantes 


 


Características de los equipos:  


 


Aula informática dedicada a la docencia: 


 


Nº Equipos Procesador Memoria Disco 


25 Pentium IV 128 Mb  Hasta 100 Gb  


 


Aula informática de uso libre: 


 


Nº Equipos Procesador Memoria Disco 


3  Pentium III  128 Mb  Hasta 10 Gb  


24  Pentium Dual  2 Gb  Hasta 100 Gb  


6  Pentium III  64 Mb  Hasta 10 Gb  


 


En la UCLM, el mantenimiento del equipamiento y de las instalaciones se realiza, respectivamente 


por el Área de Tecnología y Comunicaciones, perteneciente a Gerencia, y por la Oficina de Gestión 


de Infraestructuras, perteneciente al Vicerrectorado de Infraestructuras y Relaciones con Empresas. 


 


El mantenimiento del equipamiento y las incidencias que pudiesen surgir con el mismo se gestiona 


a través del Centro de Atención al Usuario, donde, a través de la web o por petición telefónica, se 


centraliza la asistencia del servicio de Informática. 


 


La Oficina de Gestión de Infraestructuras de la Universidad de Castilla-La Mancha se crea en 1985 


con el objeto de gestionar la ejecución de las obras, la conservación y  mantenimiento de los 


edificios, el equipamiento y mobiliario y, en fecha posterior se asume también la gestión del 


patrimonio.  


 


La O.G.I tiene: cs
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1. Un  área técnica con un arquitecto director, un arquitecto técnico como adjunto 


técnico director, cuatro arquitectos técnicos y un ingeniero técnico.  


2. Un área económico-patrimonial, con un adjunto económico director como 


coordinador de la misma.  


 


En cada campus (Albacete, Ciudad Real, Cuenca y Toledo) hay, además del arquitecto técnico, 


servicios administrativos y personal de mantenimiento. En total un equipo humano de 35 personas 


que desarrollan un trabajo que, esquemáticamente, enumeramos a continuación.  


1. Proyectos de obras de nueva planta.  


2. Proyectos en colaboración con otras administraciones.  


3. Conservación y mantenimiento de edificios: mantenimiento de instalaciones y 


mantenimiento general cotidiano y obras de reparación y mantenimiento.  


4. Mobiliario y equipamiento de centros: equipamiento de nuevos edificios y 


reposiciones o necesidades de completar mobiliario.  


5. Gestión del patrimonio de la UCLM: inventario de bienes muebles e inmuebles y 


gestión legal y documental de los mismos.  


6. Colaboración con otras áreas de la UCLM: actividades culturales, seguridad y salud 


laboral, documentación …  


 


Centro de Estudios Universitarios de Talavera de la Reina 


 


Medios materiales y servicios disponibles 


 


El Centro de Estudios Universitarios de Talavera de Reina cuenta con cinco Titulaciones: 


Ciencias Empresariales, Terapia Ocupacional, Trabajo Social., Logopedia, Educación Social, un 


segundo ciclo de la Licenciatura de Antropología Social y Cultural y una Universidad de Mayores. 


Todos los espacios del Centro se comparten entre los diferentes cursos de los Títulos citados, 


aunque algunos de ellos, como es Terapia Ocupacional y Logopedia, disponen de laboratorios y 


zonas de uso propio. 


 


El Centro cuenta con once aulas para el total de Diplomaturas. El número de espacios 


destinados habitualmente a los estudios de Empresas es de cuatro aulas, dos seminarios, y tres aulas 


de informática. Aunque, para necesidades docentes especiales (seminarios, conferencias de 


expertos, jornadas, cursos de libre configuración, etc.) se suelen usar otros espacios destinadas a 


otros usos. Todas estas aulas tienen reservados un número de plazas, acondicionadas, en la primera 


fila para personas con discapacidad. 


 


Así mismo, hemos de destacar que el edificio fue inaugurado en el año 1998 con un diseño 


moderno que respeta la legislación vigente y por tanto no presenta obstáculos en el acceso, apertura 


automática de puerta, ascensores, baños adaptados, etc.   


 


El equipamiento de las aulas es el adecuado en función de las necesidades del programa 


formativo. En todas las aulas existe encerado, proyector de transparencia, equipo informático con 


conexión a Internet, cañón y pantalla. Además, ante las necesidades docentes, se pueden contar con 


reproductor de video y DVD y televisión. 


Las aulas presentan algunas deficiencias en relación a las características de refrigeración, 


fundamentalmente en época estival, debido a que no disponemos de aire acondicionado dentro de 


las mismas, salvo en algunas de ellas. 


 


Los espacios de trabajo para el desarrollo y coordinación de las funciones del personal 


académico y de administración y servicios son óptimos, contando con el equipamiento necesario 


(mobiliario, equipos informáticos, impresoras, etc.),  para la realización de las diferentes 


actividades. Las condiciones de los mismos en relación a acústica, iluminación y calefacción son 
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similares a las de las aulas, presentando algunas carencias en relación con la insonorización y los 


sistemas de calefacción y refrigeración. 


 


Para solventar estas deficiencias, se han invertido 21.000 € que se suman a los 9.000 de años 


anteriores, con lo que el sistema de calefacción y refrigeración ha visto subsanado sus problemas. 


Así mismo, en los planes de los nuevos aularios llevan incluido un sistema de calefacción y 


refrigeración adecuados para el desarrollo de la actividad docente e investigadora 


 


Los despachos del profesorado en su mayoría, son compartidos por dos profesores; algunos, 


por tres, generalmente, a tiempo parcial. El equipamiento es suficiente para el desarrollo de la 


actividad académica. Cada despacho cuenta con mobiliario ergonómico, mesas de doble ala, sillas 


para profesorado y para alumnos, armarios, teléfono, equipos informáticos actualizados, impresoras, 


etc. 


 


Biblioteca y fondos documentales 


 


Las infraestructuras de biblioteca y salas de lectura están debidamente acondicionadas y 


cuentan con suficiente amplitud, espacial y horaria, para satisfacer las necesidades del programa 


formativo. Cuenta con 151 puestos y, durante los periodos de exámenes, se habilita un aula como 


sala de estudio. Estas zonas son compartidas con el resto de estudios del Centro, estableciendo una 


ratio de alumnos por puesto de 8,2. Los horarios y calendario de la biblioteca se corresponden 


razonablemente con las necesidades de los alumnos, así como a las necesidades del programa 


formativo. 


 


Debemos destacar la existencia de puestos para personas con movilidad limitada y además 


contamos con tecnología que permite a personas sin visión, poder leer ejemplares no traducidos a 


braille.  


 


Recientemente se ha realizado una ampliación en la planta superior de la sala de lectura de la 


biblioteca, que contará con, al menos, 80 puestos más y dos salas (boxes) que estarán habilitados 


para la realización de trabajos en grupo. Estos espacios estarán disponibles para el inicio del curso 


2008/2009. 


 


El acondicionamiento del espacio en cuanto a iluminación, elementos climáticos e 


insonorización es óptimo. Una ventaja que presenta en este sentido, es la separación existente entre 


la sala de lectura y la zona de préstamo, lo que evita que se produzcan interrupciones de la actividad 


de estudio de los alumnos. 


 


El número de metros lineales de estanterías entre el depósito, la entreplanta y la sala de 


lectura asciende a 460,30 m. El espacio destinado a los volúmenes de acceso directo, sólo permite la 


exposición del material de mayor uso, por lo que parte de los textos se encuentran en la zona de 


depósito. Ello implica que, si un alumno requiere uno de estos ejemplares, debe solicitarlo y sólo 


puede consultarlo en la sala. 


 


La cantidad, calidad y accesibilidad de la información contenida en la biblioteca y fondos 


documentales se adecuan a las necesidades del programa formativo. Los alumnos tienen acceso a 


todos los fondos bibliográficos con los que cuenta la Universidad (debido a que son recursos 


compartidos y utilizados por todos los campus a través del préstamo intercampus). 


 


Los recursos totales son suficientes para cubrir las necesidades de los alumnos. 


El 100% de los manuales recomendados en los programas de las asignaturas, se encuentran 


disponibles en biblioteca del centro. 
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El número de ejemplares en la biblioteca asciende a 11890, sin contar las publicaciones 


periódicas; la dotación de terminales de acceso, además de las que se utilizan en su trabajo el 


Bibliotecario y la becaria, asciende a 8 ordenadores y un escáner digital (digital sender). 


La gestión del acceso a la información sobre los fondos se habilita a través de tres puntos de 


acceso a catálogo lo que resulta suficiente para cubrir las necesidades de los alumnos. 


 


En cuanto a la incorporación de nuevos volúmenes y ejemplares, la biblioteca cuenta con un 


servicio de solicitud por parte de los usuarios de la misma, que permite la detección de carencias en 


los fondos. 


 


Laboratorios, talleres y espacios experimentales 


 


Existen dentro del centro, laboratorios, talleres y espacios experimentales, así como el 


equipamiento necesario para el trabajo en los mismos. Estos espacios se adecuan al número de 


alumnos y a las actividades docentes programadas para lograr las competencias de los estudios que 


necesitan de este tipo de espacios en la actualidad. 


 


Aulas de informática 


 


El Centro posee tres aulas de informática; una de ellas de libre acceso con 34 puestos, y las 


otras dos para actividades programadas, con 21 y 15 puestos respectivamente. Este espacio es 


compartido con el resto de Diplomaturas del Centro. El grado de ocupación del aula es de 


aproximadamente el 80%. Además, si las necesidades docentes lo exigen, se utilizan estas aulas 


para el desarrollo de las clases prácticas. 


 


Dentro del aula principal de informática existen plazas reservadas acondicionadas para 


personas con movilidad limitada. 


 


Los equipos informáticos son de reciente adquisición y todos los puestos cuentan con acceso 


a Internet, pantallas planas y el software necesario para el desarrollo de la actividad docente. El 


estado de conservación es muy bueno, debido a la escasa antigüedad de las instalaciones. 


 


Además, existen cinco puntos inalámbricos de acceso a la Red (WIFI), que permiten a los 


alumnos matriculados realizar conexión a Internet desde cualquier punto del Centro y sus 


alrededores, lo que les permite la realización de trabajos, búsqueda de información, etc.  El 


coeficiente de utilización de esta Red inalámbrica es de alrededor del 50% pero va en aumento. 


 


Para el desarrollo de las actividades prácticas del programa formativo existen dos aulas 


informáticas. La primera cuenta con 21 puestos informáticos y está destinado a su utilización para el 


desarrollo de prácticas docentes. La segunda, con 15 puestos, es utilizada principalmente para el 


desarrollo de cursos on-line y videoconferencias. 


 


Debido al reducido número de equipos informáticos por sala, ante las necesidades docentes, 


se utiliza el aula de informática de libre uso, quedando libre, en este caso, una de las anteriores para 


su utilización como espacio de libre acceso. 


 


Otros recursos y espacios 


 


Además de los recursos y espacios anteriormente citados, también disponemos de los 


siguientes: 
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 Salón de actos: situado en la planta baja del Centro, con acceso directo desde la calle. 


Cuenta con un total de 384 puestos, mesa presidencial con 4 micrófonos de mesa, cañón de 


luz, pantalla eléctrica, retroproyector, video y reproductor de DVD. 


 Puestos en Aulas  1.340 puestos en aulas dedicadas a docencia, de los cuales, 120 disponen 


de ordenador. 


 Aulas con equipamientos de videoconferencia: 
o Aula 1.1/ Salón de Grados 


o Sala de Prensa. 


o Seminario 3. 


 Despacho para la Oficina de Relaciones Internacionales. 


 Despacho para la Delegación de Alumnos. 


 Despacho para  el Servicio de Apoyo al Estudiante Discapacitado. 


 Despacho para el Servicio de Atención Psicológica. 


 Despacho del Personal de Apoyo Informático. 


 Despachos de Dirección: 


o Despacho del Director. 


o Despacho del Secretario Académico. 


o Despachos de Subdirectores: 5. 


o Sala de reuniones. 


 Sala de prensa. 


 Reprografía. 


 Espacios de descanso: en la segunda planta del edificio se han habilitado una serie de 


espacios con mesas y sillas, para que los alumnos/profesores puedan reunirse a descansar, 


charlas, hacer trabajos, conectarse a Internet, etc. 


 Cafetería: situada en la planta baja del Centro. Es de acceso público, es bastante amplia, 


con un total de 16 mesas. 


 Zonas ajardinadas. 


 Aparcamiento para bicicletas. 


 


El vicerrectorado de estudiantes, entre los múltiples servicios que ofrece, está el de apoyo a 


personas con discapacidad. En el CEU, este servicio está realizado por un becario que a su vez está 


coordinado con los servicios centrales de la Universidad. 
 


7.2. Previsión de adquisición de los recursos materiales y servicios necesarios 


 


Está prevista, para el año 2009, la construcción de un edificio polivalente en el Campus de 


Albacete, lo que permitirá a la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales de Albacete 


ampliar nuestras posibilidades para disponer de aulas y espacios de trabajo para los alumnos. Ello 


permitirá adecuar las necesidades de los Centros ante los nuevos planes de estudios, ya que el 


crédito ECTS demanda una mayor utilización de medios informáticos y de espacios para revisión y 


seguimiento del rendimiento académico. 


 


Por su parte, en la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de Ciudad real, para el curso 2008/09 se 


han previsto diferentes adquisiciones de equipamiento informático. Actualmente han sido 


concedidos fondos para estas adquisiciones por el Vicerrectorado de Coordinación, Economía y 


Comunicación, en la convocatoria de ayudas para la adquisición y renovación de equipamiento 


científico, informático y bibliográfico. Los equipos en proceso de adquisición son los siguientes: 


 


 30 equipos informáticos nuevos 


 5 cañones videoproyector 


 3 ordenadores portátiles 


 7 pantallas digitales cs
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La implantación del Título de Grado en Administración y Dirección de Empresas, en el CEU 


de Talavera de la Reina, implica el aumento de la duración de la formación en un curso académico 


(ya que actualmente se trata de una Diplomatura de ciclo corto), lo que supone la necesidad también 


de incrementar los espacios y recursos disponibles. Además, el cambio metodológico que supone el 


Espacio Europeo de Educación Superior, obliga también, a replantearse el diseño y la distribución 


de los recursos. 


En nuestro caso, se finalizó para el inicio del curso 2008/2009, una ampliación del Centro, 


consistente en la creación de un nuevo módulo de una planta, con 700 m
2
 útiles. En este nuevo 


espacio se van a incorporar 2 aulas de 80 puestos, 3 seminarios de 35 puestos y un laboratorio. 


Además, se  ampliará la biblioteca en 70-100 puestos de lectura y se crearán nuevos espacios de 


trabajo para el PAS y PDI. 


Por otro lado, se está efectuando una nueva ampliación del Centro, presupuestada en 2,6 


millones de euros (sin contar equipamiento ni terrenos), que estará finalizada previsiblemente para 


el 2º semestre del año 2010. La ampliación consiste en un nuevo edificio modular de dos plantas en 


el que se situarán diferentes espacios de trabajo, tanto para estudiantes, como para profesores. Este 


nuevo entorno mejorará y facilitará, sin duda, el proceso de innovación metodológica y la mejora de 


la enseñanza-aprendizaje ECTS. 


 


Mantenimiento y gestión de infraestructuras 


 


La Universidad de Castilla-La Mancha, para atender a sus necesidades de mantenimiento de 


infraestructuras, y teniendo en cuenta una realidad multicampus, dispone de servicios centrales de 


gestión de infraestructuras, además de oficinas técnicas localizadas en cada uno de los campus, lo 


que permite atender con eficacia las necesidades generadas en cada campus. 


Concretamente, la Oficina de Gestión de Infraestructuras (O.G.I.) de la Universidad de 


Castilla-La Mancha se crea en 1985 con el objetivo de gestionar la ejecución de las obras, la 


conservación y mantenimiento de los edificios, el equipamiento y mobiliario y, en fecha posterior se 


asume también la gestión del patrimonio. La OGI tiene un área técnica con un arquitecto director, 


un arquitecto técnico como adjunto al director, cuatro arquitectos técnicos y un ingeniero técnico.  


En cada campus (Albacete, Ciudad Real, Cuenca y Toledo) hay, además del arquitecto técnico, 


servicios administrativos y personal de mantenimiento. En total son actualmente un equipo que 


desarrollan el siguiente tipo de trabajo: 


 Proyectos de obra de nueva planta. 


 Proyectos en colaboración con otras administraciones. 


 Conservación y mantenimiento de edificios: mantenimiento de instalaciones y 


mantenimiento general cotidiano. 


 Equipamiento de nuevos edificios y reposiciones o necesidades de completar mobiliario. 


 Gestión del patrimonio de la UCLM a través del inventario de muebles e inmuebles, y 


gestión legal y documental de los mismos. 


 Colaboración con otras áreas de la UCLM (seguridad y salud laboral, documentación, 


actividades culturales, etc.). 


Gestión de la seguridad en edificios e instalaciones 


La UCLM tiene definida una política preventiva en relación con la Seguridad, Prevención y 


Salud Laboral, que la lleva a cabo el Servicio de Prevención de Riesgos Laborales de la UCLM 


(http://www.uclm.es/organos/gerencia/servicioprevencion/), cuya estructura fue aprobada por Junta 
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de Gobierno en diciembre de 1997. Además del Comité de Seguridad y Salud de la UCLM, en cada 


centro existen Planes de Autoprotección, con los correspondientes Comités en cada uno de los 


edificios.   


Política preventiva de la UCLM y órganos competentes en prevención y salud 


En el Consejo de Gobierno, celebrado el 28 de mayo de 2007, a propuesta de la Vicerrectora de 


Convergencia Europea y Ordenación Académica se aprueba la propuesta de adhesión de la UCLM 


al Documento de Política Preventiva aprobado por la CRUE el 3 de abril de 2007. Según este 


documento, la Universidad, a la que corresponde realizar el servicio público de la educación 


superior mediante la investigación, la docencia y el estudio, es consciente de la importancia de: 


 - Garantizar en su seno un elevado nivel de protección frente a los riesgos derivados de sus 


actividades y de mejorar las condiciones de seguridad y salud de todos los miembros de la 


comunidad universitaria. 


 - Propiciar una política preventiva coherente, coordinada, eficaz e incardinada en todos los 


niveles jerárquicos de las distintas estructuras organizativas que conforman esta institución 


académica.  


 - Incorporar la seguridad y salud en el trabajo como un factor sinérgico en sus 


procedimientos, sistemas y organización, contribuyendo al logro de sus fines y a la mejora 


del funcionamiento de la Universidad como servicio público de la educación superior.  


 - Establecer un marco en el que se recojan las líneas maestras de cuantas actuaciones deban 


acometerse en esta materia.  


Los órganos de los que dispone  la UCLM con competencias en materias de Prevención, 


seguridad y salud son: el Comité de Seguridad y Salud y el Servicio de Prevención. 


El Comité de Seguridad y Salud de la UCLM depende actualmente del Vicerrectorado de 


Ordenación Académica y Títulos Propios. Según la última revisión de su Reglamento aprobada en 


Junta de Gobierno del 27 de Marzo del 2001, El Comité de Seguridad y Salud estará compuesto por 


dieciséis vocales, ocho en representación de la Institución Universitaria y ocho vocales designados 


por la representación del personal.  


El Comité de Seguridad y Salud es el órgano paritario y colegiado de participación destinado a 


la consulta regular y periódica de las actuaciones de la Universidad en materia de prevención de 


riesgos. La Universidad de Castilla La Mancha consultará con el Comité de Seguridad y Salud, los 


siguientes aspectos: 


- La designación de los equipos de emergencia 


- Las medidas de emergencia 


- La forma de proceder en cuanto a la información, la formación y la documentación 


- El procedimiento de evaluación de riesgos a utilizar en los centros de trabajo. 


- La periodicidad de las revisiones de la evaluación inicial. 


- La concertación o no de parte de la actividad preventiva con un Servicio de Prevención 


ajeno. 


Y cualesquiera otros aspectos que estén relacionados con la Seguridad y Salud de los 


trabajadores de la UCLM y que se encuentren establecidos por la normativa en vigor así como en 


las diversas disposiciones y reglamentos que la desarrollen, teniendo en cuenta la actividad 


desarrollada y los riesgos a los que puedan estar expuestos los trabajadores de la Universidad de 


Castilla La Mancha. 
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Asimismo, la Universidad de Castilla La Mancha dispone de un Servicio de Prevención cuya 


estructura fue aprobada por la Junta de Gobierno en diciembre de 1997 


(http://www.uclm.es/organos/gerencia/servicioprevencion/), cuya dependencia orgánica es de la 


Gerencia de Campus y su dependencia funcional es de la Gerencia de la UCLM. Este Servicio de 


prevención es el encargado de proporcionar a la UCLM el asesoramiento, apoyo y coordinación 


necesarias para que se realicen las actividades preventivas requeridas a fin de garantizar la adecuada 


protección de la seguridad y la salud de los trabajadores, asesorando y asistiendo para ello al equipo 


de gobierno, a los trabajadores y a sus representantes así como a los órganos de representación 


especializados. 


Entre otras competencias puede citarse las siguientes: 


1. Asesoramiento al Comité de Seguridad y Salud de la UCLM. 


2. Evaluación de los factores de riesgo laboral que puedan afectar a la seguridad y la salud del 


conjunto de los trabajadores de la UCLM. 


3. Diseño, apoyo y colaboración en la elaboración e implantación de Planes de Autoprotección.  


4. Información y formación en materia de prevención, fomentando la práctica del trabajo 


seguro. 


5. Organización y coordinación de la vigilancia de la salud de los trabajadores en relación con 


los riesgos derivados del trabajo desempeñado. 


6. Organización y coordinación de la gestión de residuos peligrosos. Asesorar y colaborar con 


los responsables de esta gestión en los campus, centros, puntos limpios y departamentos de la 


UCLM. 


7. Diseño y actualización de recomendaciones de seguridad y salud, procedimientos y buenas 


prácticas que particularicen el desarrollo de la normativa legal vigente en su aplicación en la 


UCLM. 


8. Inspecciones periódicas de seguridad en los centros de la UCLM y verificación periódica de 


la actividad preventiva de empresas que realicen trabajos en los locales de la Universidad. 


9. Atención de consultas y emisión de informes de asesoramiento, solicitados por unidades, 


trabajadores, órganos de gobierno de la UCLM o desarrollados de oficio, para mejorar la acción 


preventiva. 


10. Realización y/o supervisión de las investigaciones de incidentes y accidentes. 


11. Intervención en casos de peligro grave e inminente, o en caso de detección de anomalías en 


la vigilancia de la salud con posible origen laboral. 


12. Colaboración con la autoridad laboral y/o sanitaria, en todo lo establecido por la legislación 


vigente. 


El Rector, como máximo responsable de la política de Prevención de Riesgos Laborales en la 


UCLM, es también el máximo responsable de la implantación de los Planes de Autoprotección en 


todos sus centros. Podrá delegar la gestión de la implantación, pero mantendrá la máxima 


responsabilidad y la capacidad de supervisión. La Vicerrectora de Doctorado y títulos propios, 


como presidenta del Comité de Seguridad y Salud, coordinará la política de Prevención de Riesgos 


Laborales en la UCLM y a las distintas unidades implicadas en la implantación de los Planes de 


Autoprotección.  


El Vicerrector de Campus, será la persona responsable de la implantación de los  Planes de 


Autoprotección con el apoyo del Comité de Autoprotección de Campus (que constituirá y presidirá) 


y de los Comités de Autoprotección de cada edificio, con el asesoramiento del Servicio de 


Prevención. Las competencias de dicho Comité son las siguientes: 
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 - Planificar las posibles inversiones en el Campus y en los edificios a realizar para la mejora 


de la seguridad y en concreto la mejora de las condiciones de evacuación y protección 


contra incendios.  


 - Revisar con periodicidad anual, tanto los Planes de Autoprotección, como la implantación 


de los mismos y en especial la valoración de los simulacros y las propuestas de mejora 


efectuadas.  


 - Planificar la ejecución de los futuros simulacros de evacuación, tanto de manera 


individualizada, como de manera global en todo el campus.  


El Comité de Autoprotección de cada edificio. Constituido por el Decano o Director del Centro. 


Organiza las actividades de implantación en el centro: formación, simulacros, revisiones, 


inspecciones de seguridad, etc. Actualiza el Plan de Autoprotección, realizando las propuestas y 


seguimiento de la ejecución de las mismas, realizando también la actualización de los equipos de 


intervención.  


Al Comité de Autoprotección del Centro, además del Decano, el Administrador del Centro, el 


Responsable del Edificio, y el Arquitecto técnico de Campus (OGI), pertenecen los Jefe de 


emergencia y de intervención indicados en el plan de autoprotección (que son el Decano y un 


vicedecano respectivamente) así como el responsable del puesto de mando que suele ser personal 


ubicado en la Conserjería. La misión de cada miembro del equipo de intervención esta definida y 


documentada en la página web de la Facultad. La revisión de dichos equipos se realiza 


semestralmente, solicitando al Servicio de Prevención la formación necesaria cuando haya 


renovación del personal. 


En cuanto a la gestión de residuos, en el Consejo de Gobierno de la UCLM el 20 de Julio de 


2006 se aprobó un nuevo Plan de Gestión de Residuos Peligrosos para toda la UCLM, en el que se 


define el itinerario que deben seguir los residuos peligrosos, así como la normativa para su 


clasificación según el tipo de residuo y su peligrosidad, normalizándose su etiquetado. Los residuos 


generados en cada Centro son clasificados y etiquetados por los Técnicos de laboratorio, bajo la 


supervisión del Director del Departamento. Dichos residuos son retirados bajo petición por el 


personal del Servicio de Prevención que los deposita en el “Punto limpio” habilitado para tal fin en 


cada campus hasta su recogida por la empresa encargada. “ 
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8. Resultados previstos 


 


8.1. Valores justificativos estimados para los indicadores y su justificación 


 


Los indicadores mínimos establecidos por la ANECA para la valoración de los resultados del título 


son: 


 Tasa de Graduación: porcentaje de estudiantes que finalizan la enseñanza en el tiempo previsto en 


el plan de estudios (d) o en año más (d+1) en relación con su cohorte de entrada. Se trata de una 


medida de aprovechamiento académico. 


 Tasa de Abandono: relación porcentual entre el número total de estudiantes de una cohorte de 


nuevo ingreso que debieron finalizar la titulación el curso anterior y que no se han matriculado ni 


en ese curso ni en el anterior. 


 Tasa de Eficiencia: relación porcentual entre el número total de créditos establecidos en el plan de 


estudios y el número total de créditos en los que han tenido que matricularse a lo largo de sus 


estudios el conjunto de estudiantes titulados en un determinado curso académico. 


 


Otros indicadores previstos serán los expuestos en el punto 8.2 de esta Memoria. 


 


La previsión de tasas que se expone se ha calculado teniendo en cuenta los datos históricos 


disponibles y la media de las universidades españolas. 


 


TASAS DE GRADUACIÓN 
Tabla 8.1: Tasa de graduación por Centros 


CENTRO 
CURSO ACADÉMICO 


2000-01 2001-02 


Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales. Albacete 13,90 23,90 


Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales. Toledo 16,25 21,09 


Facultad de Ciencias Sociales. Cuenca 31,48 11,43 


Facultad de Derecho y Ciencias Sociales. Ciudad Real 20,96 20,30 


Centro de Estudios de Talavera de la Reina 36,66 24,59 
 


 


Tabla 8.2: Previsión de Tasa de graduación por Centros 


CENTRO PREVISIÓN 


Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales. Albacete 24 


Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales. Toledo 24 


Facultad de Ciencias Sociales. Cuenca 24 


Facultad de Derecho y Ciencias Sociales. Ciudad Real 24 


Centro de Estudios de Talavera de la Reina 24 
 


TASAS DE ABANDONO 
 


Tabla 8.3: Tasa de abandono por Centros 


CENTRO 
CURSO ACADÉMICO 


2000-01 2001-02 2002-03 


Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales. Albacete 36,36 34,59 29,76 


Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales. Toledo 38,13 37,41 37,12 


Facultad de Ciencias Sociales. Cuenca 27,78 40 34,61 


Facultad de Derecho y Ciencias Sociales. Ciudad Real 32,34 29,70 23,33 


Centro de Estudios de Talavera de la Reina 16,66 26,23 24,05 
 


 


Tabla 8.4: Previsión de Tasa de abandono por Centros 


CENTRO PREVISIÓN 


Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales. Albacete 25 


Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales. Toledo 25 
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Facultad de Ciencias Sociales. Cuenca 25 


Facultad de Derecho y Ciencias Sociales. Ciudad Real 25 


Centro de Estudios de Talavera de la Reina 25 
 


 


TASAS DE EFICIENCIA 
 


Tabla 8.5: Tasa de eficiencia por Centros 


CENTRO 
CURSO ACADÉMICO 


2003-04 2004-05 2005-06 2006-07 


Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales. Albacete 72,65 64,71 68,81 69,97 


Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales. Toledo 78,21 73,15 68,72 68,83 


Facultad de Ciencias Sociales. Cuenca 81,15 73,34 70,96 62,42 


Facultad de Derecho y Ciencias Sociales. Ciudad Real 79,11 73,38 70,59 68,75 


Centro de Estudios de Talavera de la Reina 67 67,07 69,73 67,76 
 


Tabla 8.6: Previsión de Tasa de eficiencia por Centros 


CENTRO PREVISIÓN 


Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales. Albacete 70 


Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales. Toledo 70 


Facultad de Ciencias Sociales. Cuenca 70 


Facultad de Derecho y Ciencias Sociales. Ciudad Real 70 


Centro de Estudios de Talavera de la Reina 70 
 


 


Conforme avance la implantación del Título de Grado en el CEU de Talavera de la Reina, se irán 


analizando los datos de las tasas que nos den la idea del desarrollo de la calidad en la implantación. 


En todo este proceso contará con la ayuda de la Oficina de Evaluación de la Calidad de la UCLM y 


seguiremos los mecanismos propuestos en el punto 9 de la Memoria Verifica 
 


 


8.2. Progresos y resultados de aprendizaje 


 


Este punto se encuentra recogido en el procedimiento 11: procedimiento de indicadores del SGIC. 


 


La síntesis de dicho procedimiento se concreta en los siguientes puntos: 


 
 


1. OBJETO 


 


El objeto del presente procedimiento es establecer el modo en el que la Universidad de  Castilla-La 


Mancha diseña indicadores y establece los mecanismos para su revisión y adopción en cada  


momento, así como se marca el modo en que se recoge la información de los indicadores. 


 


2. ALCANCE 


 


El presente documento es de aplicación a la información relativa a todas las titulaciones ofertadas 


por los Centros de la Universidad de Castilla-La Mancha. 


 


3. REFERENCIAS/NORMATIVA 


 
• Real Decreto 1393/2007, de 29 de Octubre, por el que se establece la ordenación de las 


enseñanzas universitarias. 


• Manual de Sistema de Garantía Interna de Calidad y el Manual de Procedimientos del Sistema de 


Garantía Interna de Calidad. 


 


4. DEFINICIONES cs
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Indicador: Medida cuantitativa que puede usarse como guía para controlar y valorar la calidad de 


las diferentes actividades. Es decir, la forma particular (normalmente numérica) en la que se mide o 


evalúa cada uno de los criterios. 


 


5. DESARROLLO DE LOS PROCEDIMIENTOS 


 


5.1. Generalidades 


 


La Universidad de Castilla-La Mancha considera fundamental establecer una serie de indicadores 


fiables para su utilización dentro de los mecanismos de mejora continua, así como especificar cómo 


se va a revisar el diseño de indicadores y la obtención de datos de dichos indicadores. 


 


5.2. Obtención de la información 


 


La Oficina de Evaluación de la Calidad, con una periodicidad anual o inferior ante situaciones de 


cambio, coordinará los distintos procesos de obtención de información de los distintos indicadores y 


de revisión de los mismos.  


 


Obtenida la información, será puesta a disposición de la Comisión de Garantía de Calidad de los 


diferentes centros, a fin de que sea incluida en los procesos de mejora continua. 


 


5.3. Difusión 


 


La Comisión de Garantía de Calidad revisa esta información, comprobando que sea fiable, y la pone 


a disposición del Equipo de Dirección del Centro para que sea éste quien se responsabilice de su 


difusión. 


 


El Coordinador de Calidad asume la responsabilidad de comprobar la actualización de la 


información publicada por el Centro, haciendo llegar cualquier observación al respecto a la 


Comisión de Garantía de Calidad para que sea atendida. 


 


6. SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN 


 


Una vez al año se deben estudiar los resultados obtenidos e incluirlos en los mecanismos de mejora 


continua, llevando a cabo la revisión, si procede, del diseño de los indicadores. 


 


7. ARCHIVO 


 


Los archivos que se elaboran y se custodiarán, durante 6 años, en formato papel  o informático, son 


los siguientes: sistema de Indicadores de la UCLM para el SGIC; valores alcanzados en los distintos 


indicadores e información anual publicada. 


 


8. RESPONSABILIDADES 


 


Oficina de Evaluación de la Calidad (OEC): Coordinar la recogida de información y elaborar los 


diferentes informes. 


Equipo de Dirección (ED): Aprobar el contenido de la información a publicar, hacia quién va 


dirigida, el modo de hacerlo y difundir dicha información. 


Comisión de Garantía de Calidad (CGC): Estudiar la información recibida e incluirla en los 


procesos de mejora continua. 


 


Los indicadores previstos son los siguientes: 
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 Nº de estudiantes matriculados 


 Nº de estudiantes de nuevo ingreso en primero 


 Nº de estudiantes de nuevo ingreso totales 


 Nº de créditos matriculados 


 Nº de créditos superados 


 Nº de cursos de título 


 Nº de estudiantes equivalentes a tiempo completo 


 Nº de acciones de orientación programadas 


 Nº de acciones de orientación programadas 


 Índice de satisfacción de los estudiantes con las acciones de orientación 


 Nº de estudiantes recibidos 


 Nº de créditos matriculados en la UCLM por los estudiantes recibidos 


 Nº de créditos aprobados en la UCLM por los estudiantes recibidos 


 Índice de satisfacción de los estudiantes recibidos con la formación en la UCLM 


 Nº de estudiantes enviados 


 Nº de créditos matriculados en la UCLM por los estudiantes enviados 


 Nº de créditos aprobados en la UCLM por los estudiantes enviados 


 Índice de satisfacción de los estudiantes enviados con la formación recibida 


 Nº de estudiantes matriculados en prácticas externas 


 Índice de satisfacción de los estudiantes con las prácticas externas 


 Nº de quejas, reclamaciones recibidas 


 Nº de quejas, reclamaciones resueltas 


 Tasa de graduación: porcentaje de estudiantes que finalizan la enseñanza en el tiempo previsto en el plan de 


estudios (d) o en año más (d+1) en relación con su cohorte de entrada. Se trata de una medida de 


aprovechamiento académico. 


 Tasa de Abandono: relación porcentual entre el número total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso 


que debieron finalizar la titulación el curso anterior y que no se han matriculado ni en ese curso ni en el 


anterior. 


 Tasa de Eficiencia: relación porcentual entre el número total de créditos establecidos en el plan de estudios y 


el número total de créditos en los que han tenido que matricularse a lo largo de sus estudios el conjunto de 


estudiantes titulados en un determinado curso académico. 


 Nº de estudiantes matriculados por asignatura 


 Nº de créditos superados por asignatura 


 Nº de estudiantes que superan la asignatura en primera matrícula 


 Nº de estudiantes que superan la asignatura en segunda matrícula 


 Nº de estudiantes que superan la asignatura en tercera o más matrículas 


 Distribución de frecuencia del tiempo en graduarse de los estudiantes por curso académico 
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Además debemos tener en cuenta que, del total de profesorado de la diplomatura de empresariales, se reparten 28 


quinquenios y 71 trienios. 


 


 


Actualmente, el profesorado adscrito a cada uno de los Centros que presentan la memoria es 


suficiente para poder hacer frente a la docencia que se propone, exceptuando el Centro de Estudios 


Universitarios de Talavera de la Reina, dado que el profesorado que aparece en las tablas es el 


necesario para impartir los tres años de la Diplomatura, con lo que para la impartición del Grado en 


ADE, sería necesario la contratación de profesorado suficiente, conforme a la planificación señalada 


en la siguiente tabla, para poder cubrir el incremento de docencia que conlleva el cambio de la 


Diplomatura de Ciencias Empresariales por el Grado en Administración y Dirección de Empresas. 


No obstante, desde hace tres curso académicos, en la Universidad de Castilla-La Mancha, se está 


llevando a cabo un proceso de reducción del número de alumnos por grupo, de tal forma que, en 


aquellos casos en los que, como consecuencia de la necesidad de duplicar los grupos (máximo 


permitido por grupo 100 estudiantes), algún área de conocimiento vea descompensada su docencia 


respecto al resto de áreas de conocimiento, se está contratado profesorado de forma permanente. 


Con las nuevas metodologías, con el fin de dar un paso más respecto a lo ya realizado en cursos 


anteriores, se propone que la duplicación de grupos garantice un número máximo de 75 estudiantes 


por grupo. 


 
El plan estimado de contratación de personal académico que lleve a solventar el déficit de profesorado propuesto para 


impartir el Grado de ADE en el CEU de Talavera de la Reina desglosado por departamentos sería: 


 


PLAN DE PROFESORADO GRADO EN ADE TALAVERA DE LA TEINA (1º Y 2º DESDOBLADO) 


DEPARTAMENTO 
CONTRATOS 


PREVISTOS 
INCORPORACIÓN 


ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 1 Asociado a 5 horas 2012/13 


ANÁLISIS ECONÓMICO Y FINANZAS 


 


1 Ayudante 


1 Contratado Doctor 


2 Ayudantes a 5 horas 


 


2010/11 


2011/12 


2010/11(1)-2011/12(1) 


EC. ESPAÑOLA E INTERNACIONAL, 


ECONOMETRÍA, HISTORIA E INSTITUCIONES 


ECONÓMICAS 


1 Ayudante 2011/12 


ECONOMIA POLÍTICA Y HACIENDA PÚBLICA, 


ESTADISTICA ECONÓMICAY EMPRESARIAL Y 


POLÍTICA ECONÓMICA 


1 Asociado a 4 horas. 2011/12 


 


PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS 


 


El personal de administración y servicios que presta sus servicios en las Facultades que van a 


impartir el Grado de Administración y Dirección de Empresas propuesto se recoge en las siguientes 


tablas: 


 


Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales de Albacete 


 
Tabla 6.2 (Albacete): Personal de administración y servicios 


 


Categoría de personal Grupo / Nivel Nº de 


trabajadores 


Fecha de ingreso 


en la UCLM 


Nº de administradores C1/22 1 Febrero 1989 


Nº de ejecutivos de gestión económica C1/18 1 Febrero 1989 


Nº de gestores de apoyo a la docencia C2/16 1 Octubre 1995 


Nº de secretarios de dirección C1/18 1 Febrero 1992 


Nº de secretarios de departamento C2/18 2 Octubre 2000 
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 Julio 2000 


Nº de auxiliares de servicios C2/16 


C2/13(2) 


 


E/13 (3) 


 


 


C2/15 


 


7 Junio 1990 


Junio 1990 


Noviembre 1994 


Noviembre 1992 


Junio 2006 


Noviembre 1994 


Octubre de 1995 


Nº de reprógrafos C2/14 1 Junio 1990 


Nº de gestores de apoyo informático( Técnico) C1/20 1 Febrero 2001 


Nº de gestores de biblioteca-Ayudante (Melchor de 


Macanaz) 


A2/22 1 Agosto 1993 


 


Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de Ciudad Real 
 


Tabla 6.2 (Ciudad Real): Personal de administración y servicios 


 
Categoría de personal Grupo / Nivel Nº de 


trabajadores 


Fecha de ingreso 


en la UCLM 


Nº de administradores A2/C1/22 1 JUNIO/2000 


Nº de gestores apoyo económico C2/16 1 JUNIO/2000 


Nº de gestores de apoyo a la docencia C2/16 


C2/16 


2 JUNIO/2000 


JUNIO/2000 


Nº de secretarios de dirección C1/C2/18 1 JUNIO/2000 


Nº de gestores de servicios (auxiliares) C2/16 


C2/15 


AGRUPAC/13 


1 


1 


4 


JUNIO/2000 


JUNIO/2000 


JUNIO/2000 


JULIO/2001 


MAYO/2006 


NOVBRE/2008 


Nº de gestores de apoyo informático C1/20 1 FEBRERO/2001 


Nº de gestores de biblioteca C1/22 


C1/18 


2 JUNIO/2000 


OCTUBRE/2002 


 


Facultad de Ciencias Sociales de Cuenca 
 


Tabla 6.2 (Cuenca): Personal de administración y servicios 
 


Categoría de personal Grupo / Nivel Nº de 


trabajadores 
Fecha de ingreso 


en la UCLM 
Nº de administradores C 22  1 01-09-83 


Nº de ejecutivos de gestión económica  D 18 1 16-09-86 


Nº de gestores de apoyo a la docencia  D 16 1 15-05-97 


Nº de secretarios de dirección  C 18 1 11-09-94 


Nº de secretarios de departamento   -   
Nº de gestores de servicios (auxiliares)  E 16 


 E 14 


2 23-10-94 
 01-12.92 


Nº de reprógrafos   -   


 


Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de Toledo 
 


Tabla 6.2 (Toledo): Personal de administración y servicios 


 


Categoría de personal Grupo / Nivel Nº de 


trabajadores 


Fecha de ingreso 


en la UCLM 


Nº de administradores: C1/22 1 08/04/1999 


Nº de ejecutivos de gestión económica:  0  
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Nº de gestores de apoyo a la docencia: C2/16 


3 01/07/2000 


06/07/2006 


28/04/2008 


Nº de secretarios de dirección: C2/18 1 25/07/2000 


Nº de secretarios de departamento: C2/18 
2 03/03/1997 


20/06/2000 


Nº de gestores de servicios (auxiliares): E/13 


 


 


8 


21/09/1998 


26/02/2002 


01/10/1990 
19/10/1992 


27/04/1992 


21/09/1993 


10/02/2004 


18/05/2006 


Nº de reprógrafos: C1/18 1 01/10/1990 


 


 


Centro de Estudios Universitarios de Talavera de la Reina 
 


Tabla 6.2 (Talavera): Personal de administración y servicios 


 
A continuación se especifica el Personal de Administración y Servicios disponible en nuestro Centro con su tipo 


de vinculación, formación y experiencia profesional y el grado de adecuación a las exigencias del puesto de trabajo: 


Tipo de vinculación con la 


universidad 
Formación y experiencia profesional 


Adecuación a los ámbitos de 


conocimiento 


Funcionario de Carrera Requerida, 13 años de experiencia en la UCLM 
Adecuada 


Gestor Servicios 


Funcionario de Carrera Requerida, 12 años de experiencia en la UCLM 
Adecuada 


Responsable Edificio 


Funcionario de Carrera 
Diplomado en Educación Social, 10 años de experiencia 


en la UCLM 


Adecuada 


Auxiliar Servicios 


Funcionario de Carrera 
Diplomada en Trabajo Social, 14 años de experiencia en la 


UCLM 


Adecuada 


Gestor Servicios 


Funcionario de Carrera 
Bachiller superior, selectividad,  13 años de experiencia en 


la UCLM 


Adecuada 


Responsable Unidad 


Funcionario de Carrera Bachiller superior, 21 años de experiencia en la UCLM 
Adecuada Administrador 


Centro 


Funcionario de Carrera 
Auxiliar administrativo, 13 años de experiencia en la 


UCLM 


Adecuada 


Secretaria Cargo 


Funcionario de Carrera 
Licenciatura en Biblioteconomía y documentación, 22 


meses de experiencia en la UCLM 


Adecuada Responsable 


Biblioteca 


Funcionario Interino Requerida, 5 años y 4 meses de experiencia en la UCLM 
Adecuada 


Auxiliar Servicios 


Funcionario Interino Requerida, 2 años y 6 meses de experiencia en la UCLM 
Adecuada 


Auxiliar Servicios 


Funcionario Interino 
Licenciatura en Derecho, 3, años de experiencia en la 


UCLM 


Adecuada 


Gestor Servicios 
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Funcionario Interino 
Formación Profesional Técnico administrativo, 8 años y 6 


meses de experiencia en la UCLM 


Adecuada 


Apoyo a docencia 


Funcionario Interino Licenciatura, 8 meses de experiencia en la UCLM 
Adecuada 


Gestor técnico biblioteca 


Laboral interino 
Licenciatura en Ciencias Económica, 2 años de 


experiencia en la UCLM 


Adecuada 


Apoyo a docencia 


Contratado laboral 
Diplomado en Ciencias Empresariales, 1 mes de 


experiencia en la UCLM 


Adecuada 


Apoyo a docencia 


Personal externo 
Técnico Superior Administración Sistemas informáticos, 5 


años en la UCLM 
Técnico informático 


Personal externo 
Técnico Superior Administración Sistemas informáticos, 4 


años de experiencia en la UCLM 
Técnico informático 


1 Becario Apoyo a la 


Promoción Universitaria 
No se requiere formación 


Ha sido seleccionado entre 


los solicitantes en función del 


expediente académico y otros 


criterios de adecuación como 


el perfil de estudios, situación 


económica, etc. 


1 Becario de Gestión de 


Alumnos 


 


No se requiere formación 


Ha sido seleccionado entre 


los solicitantes en función del 


expediente académico y otros 


criterios de adecuación como 


el perfil de estudios, situación 


económica, etc. 


1 Becario de Apoyo a los 


Estudiantes con 


Discapacidad 


No se requiere formación 


Ha sido seleccionado entre 


los solicitantes en función del 


expediente académico y otros 


criterios de adecuación como 


el perfil de estudios, situación 


económica, etc. 


2 Becarios Informática No se requiere formación 


Ha sido seleccionado entre 


los solicitantes en función del 


expediente académico y otros 


criterios de adecuación como 


el perfil de estudios, situación 


económica, etc. 


5 Becarios Biblioteca No se requiere formación 


Ha sido seleccionado entre 


los solicitantes en función del 


expediente académico y otros 


criterios de adecuación como 


el perfil de estudios, situación 


económica, etc. 


1 Becario Oficina 


Cooperación Internacional 
No se requiere formación 


Ha sido seleccionado entre 


los solicitantes en función del 


expediente académico y otros 


criterios de adecuación como 


el perfil de estudios, situación 


económica, etc. 


1 Becario Servicio Atención 


Psicológica 
No se requiere formación 


Ha sido seleccionado entre 


los solicitantes en función del 


expediente académico y otros 


criterios de adecuación como 


el perfil de estudios, situación 


económica, etc. 
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